RAPORT 2017




Kierujac sie zasada poszanowahia godnosci, praw

i wolnosci cztowieka i angazujgc dziatania catego
srodowiska przeciwdziata¢ wszelkim formom patologii
wsrod dzieci i mtodziezy, pomagac im rozwija¢ w petni
potencjat twoérczy, intelektualny i emocjonalny

z zachowaniem mozliwosci realizacji podstawowych
potrzeb mtodych ludzi.

Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA jest organizacja
pozarzadowgq posiadajgcg status organizacji pozytku publicznego,
zarejestrowang
W roku 1999.

Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym 00 000 48342
Numer REGON 390684967
Numer NIP 693-18-54-339
Rachunek bankowy: BGZ BNP Paribas 14 1600 1462 0008 0303 3206 3001
Adres: 67-200 Gtogow, ul. Perseusza 13, wojewodztwo dolnoslagskie

Tel/fax (0O 76) 8321804, (076) 7276070

biuro@szansa.glogow.pl; http://szansa.glogow.pl



1. Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych dzieciom, mtodziezy i
rodzinom

2. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujacych
zagrozen patologig spoteczng

3. Udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i opiekunczych

4. Upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w
przypadkach naruszen praw cztowieka zapisanych w dokumentach
ratyfikowanych przez panstwo polskie

W

(7 ¢ 5. Szerzenie oswiaty zdrowotnej

%pcghar , 6. Edukacja spoteczno-prawna

7. Prowadzenie dziatalnosci przeciwdziatajgcej powstawaniu bezrobocia
wsréd mtodych ludzi
8. Ksztattowanie osobowosci mtodych ludzi
9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej
10. Inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych
11. Rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy mtodziezy
12. Dziatania na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
13. Umacnianie partnerskiej wspoétpracy organizacji pozarzadowych z
administracjg publiczng wszystkich szczebli,
14. Rozwijanie wspoétpracy i standardow dziatania oraz umacnianie
poczucia tozsamosci Srodowiska organizacji pozarzagdowych,
15. Wspieranie i upowszechnianie inicjatyw i dziatan kulturalnych
16. Rozwijanie twoérczosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy
17. Rozwijanie idei wolontariatu
18. Pomoc spoteczna umozliwiajgca osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
19. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
20. Dziatalnos¢ charytatywna
21. Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajgcych do
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci i mtodziezy
22. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
wsréd dzieci i mtodziezy
23. Wspieranie systemu pieczy zastepczej
24. Pomoc dzieciom krzywdzonym, w tym ochrona dzieci
uczestniczacych w procedurach prawnych




Niezaleznos$¢ polegajgca na nieuleganiu
wptywom jakiejkolwiek partii, opcji

politycznej, religijnej, finansowej lub innej.

Metody pracy, formy dziatalnosci oraz
misja i cele nie sg narzucone przez
jakakolwiek instytucje czy jednostke, ale
s3 wypracowane w ramach pracy
zespotowej realizatoréw zadaf;

Przejrzystos¢ - udostepnianie swojego
programu, statutu, programu dziatan i
zasad pracy, a takze podawanie do
publicznej wiadomosci sprawozdan
merytorycznych i finansowych z
realizowanych dziatan;

Tolerancja, czyli poszanowanie w ramach
organizacji, jak i poza nig, kazdej osoby,
instytucji, organizacji, partneréw;

Rzetelnos¢ i profesjonalizm, ktdore wigzag
sie z podejmowaniem dziatah na miare
posiadanych kompetencji, mozliwosci
kadrowych, lokalowych i

finansowych. Rzetelne wywigzywanie sie z
podjetych umoéw i zobowigzafi stanowig
jeden z istotnych aspektéw zarzgdzania
organizacja. Ocena i ewaluacja stanowig
staty element dziatah programowych.
Dbamy o rozwdj i doskonalenie zawodowe
realizatoréw zadan, co przyczynia sie do
osiggniecia najwyzszej jakosci pracy;

Wspoétpraca i partnerstwo czyli
budowanie dtugofalowego wspétdziatania
z instytucjami, organizacjami, biznesem
oraz obywatelami, ktérzy sag
zainteresowani wspolnym dziataniem na
rzecz rozwigzania danego problemu
spotecznego.

Zarzad Stowarzyszenia w roku 2017 pracowat w nastepujgcym sktadzie : D. Anna
Lechowska - Prezes, Alina Ostrowska-Jarzyna - Wiceprezes, Dariusz Grzemny -
Wiceprezes, Urszula Zygiel - Cztonek Zarzadu, Sebastian Gorski - Cztonek Zarzadu

Zespot realizatoréw zadan i statych wspotpracownikéw : Dominika Btaszczyk,
Renata Butkowska, Krystyna Szmagaj-Graniasta, Daria Chmielinska, Beata Kaminska,
Patrycja Kaminska, Magdalena Kruszewska, Maciej Kups, Leszek Lechowski, Elzbieta

Leszczynska, Dariusz Mikotajewicz, Agnieszka Mrozkowiak, Magdalena Naparto,

Oliwia Nogacka, Patrycja Pawtowska, Pawet Ruchel, Martyna Rybka, Marek Sawko,

Anna Skrzyniarz, Natalia Tomczak, Bozena Uznanska, Wanda Wozniak, tukasz



Dziatania Stowarzyszenia realizowane sg w oparciu o 4 strategie wypracowane przez
zespot SZANSY:

1) Strategia informacyjna - ktorej celem jest dostarczenie wiedzy na temat zaistniatej
sytuacji problemowej i mozliwosci zachowan ryzykownych, zwtaszcza u mtodych ludzi i
osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.U podstaw tej strategii lezy przekonanie, ze
ludzie, zwtaszcza mtodzi, zachowuja sie ryzykownie, poniewaz zbyt mato wiedza o
mechanizmach i nastepstwach swoich zachowan, a osoby doroste podejmujac
skoordynowane, systemowe dziatania sg w stanie przeciwdziata¢ tym zachowaniom.

Ten rodzaj strategii realizowany jest poprzez szkolenia, konferencje, seminaria, edukacyjne
kampanie spoteczne, inicjatywy mtodziezowe.

2) Strategia kompetencyjna - polega na rozwijaniu umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych (umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, pracy w zespole, radzenia sobie z
sytuacjami trudnymi, itp.), ktore w potaczeniu z odpowiednig wiedzg potrafig zapobiec
ryzykownym zachowaniom.

Strategia ta realizowana jest w oparciu o prace indywidualng i grupowa z dzie¢mi,
mtodziezg i dorostymi, wolontariat mtodziezowy, dziatania w ramach integracji
miedzypokoleniowe;.

3) Strategia dziatan alternatywnych - oparta na zasadach edukacji nieformalnej, pozwala
W sposob czynny bra¢ udziat w réznorodnych dziataniach (artystycznych, obywatelskich,
edukacyjnych) co stanowi przeciwwage do braku mozliwosci rozwoju zainteresowan i
osiggania sukcesow, podejmowania rutynowych dziatan.

Realizacji tej strategii sprzyjajg wszelkie inicjatywy mtodziezowe, dziatania z zakresu
rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej.

4) Strategia interwencyjna - ktorej celem jest interwencja i wspieranie w sytuacjach
kryzysowych oséb majacych trudnosci w rozwigzywaniu swoich problemow.

Forma realizacji tej strategii jest poradnictwo, sesje terapeutyczne, wielodyscyplinarne
dziatania interwencyjne oparte na wspétpracy srodowiskowej.






Zapobiec przemocy

Celem gtéwnym projektu byto rozwijanie wszechstronnej oferty pomocowej
dla os6b dotknietych problemem przemocy i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez dziatania edukacyjne, wsparcie rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczych oraz poradnictwo
psychologiczne i prawne.

Dziatania podjete w projekcie miaty charakter catosciowy i spéjny, byty
skierowane zaréwno do dzieci jak i catych rodzin oraz grup zawodowych
pracujacych z dzie¢mi i rodzing. Wszystkie dziatania w ramach projektu byty
bezptatne, nie byto wymagane skierowanie.

Poprzez zrealizowane zadania udato sie takze podja¢ dziatania majace na celu
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej i rozwéj profilaktyki w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wartoscig dodang w projekcie byto wzmocnienie wspétpracy organizacji
pozarzadowej i administracji publicznej i zwiekszenie udziatu organizacji
pozarzadowej w realizacji zadan publicznych

Cel projektu: rozwijanie wszechstronnej, systemowej oferty pomocowej dla
os6b dotknietych problemem przemocy i zagrozonych patologiami
spotecznymi w tym takze dla oséb starszych i niepethosprawnych

Odbiorcy:

- ofiary przemocy w rodzinach szczegélnie dzieci, kobiet, oséb starszych, oséb
niepetnosprawnych (porady prawne, psychologiczne)

- osoby majace w swojej pracy zawodowej kontakt z ofiarami przemocy: w tym
nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, pracownicy $wietlic
w MCWR, opiekunowie

w placéwkach dla oséb niepetnosprawnych i oséb starszych (szkolenia)

Podjete dziatania: porady i konsultacje psychologiczne, porady i konsultacje
prawne, szkolenia grup zawodowych, dziatania na rzecz grup zagrozonych
przemoca w rodzinie, akcje spoteczne (m.in. ,One bilion rising”), superwizje dla
profesjonalistéw, grupa interdyscyplinarna - cykliczne spotkania z pedagogami
szkolnymi, Akademia SZANSY - zajecia dla rodzicéw i opiekunéw

Rezultaty:

poprawa sytuacji oséb zagrozonych przemoca poprzez zwiekszenie
dostepnosci pomocy terapeutycznej i wsparcia (pomoc psychologiczna
prawna)

kontynuacja systemowych rozwigzan pomocy dla ofiar przemocy
integracja srodowisk profesjonalistéw pracujacych na rzecz ofiar przemocy.
Wzrost ich kompetencji z zakresu diagnozy i postepowania z ofiarami
przemocy

wzrost poziomu edukacji spotecznej z zakresu przeciwdziatania przemocy

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw




Mtodziezowe Miejsce Spotkan - MMS

Celem projektu byto przeciwdziatanie prébom podejmowania przez mtodych ludzi zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych i alkoholu. W ramach projektu stworzono warunki,
miejsce i mozliwosci podejmowania aktywnosci przez mtodych ludzi. W ramach projektu odbyty sie warsztaty
podnoszace kompetencje zawodowe mtodych ludzi, podejmowane byty dziatania projektowe, ktére stuzyty
tworzeniu wspierajacego i przyjaznego klimatu dziatan z mtodzieza, ktéry pozytywnie wptywa na zdrowie
psychiczne, samoocene i motywacje mtodych ludzi. W ramach projektu prowadzone byty zajecia indywidualne i
grupowe, grupy wsparcia i grupy edukacyjne. Wszelkie zadania oparte byty na aktywnym uczestnictwie mtodych
ludzi i zgodnie z ich oczekiwaniami. W ramach projektu dziatata takze grupa mtodziezowych wolontariuszy (35
osob). Mtodzi ludzie mieli mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ grupowych wyréwnujacych braki szkolne oraz uzyska¢
porade psychologa.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw

Budzet Miodego Obywatela

Projekt dotyczyt rozwijania edukacji obywatelskiej i kompetencji spotecznych mtodych ludzi, mieszkancow
powiatu glogowskiego i poprzez swoje dziatania przyczynit sie do wzrostu aktywnosci i ich partycypacji w sprawy
publiczne.

Projekt byt realizowany na terenie gmin Kotla, Jerzmanowa, Pectaw, Zukowice, Gmina Wiejska Gtogéw, Gmina
Miejska Gtogéw i skupiat sie na osoby mtodych, w wieku 13 - 21.

Projekt zostat przygotowany jako oferta wspélna z Fundacjg Centrum Aktywnosci, ktéra jest zlokalizowana na
terenach wiejskich i ma doswiadczenie w zakresie pracy na rzecz srodowiska lokalnego. Wszystkie zadania oparte
byty na aktywnym zaangazowaniu mtodziezy.

W ramach projektu zrekrutowano 45 uczestnikow, ktérzy wzieli udziat w cyklu edukacyjnym, ktéry miat na celu
zwiekszenie kompetencji do podejmowania dziatan obywatelskich oraz zapoznanie

z zasadami funkcjonowania budzetéw partycypacyjnych.

Podjete dziatania: cykl edukacyjny dla mtodziezowych wolontariuszy, akcje promocyjne w szkotach,
przygotowanie wniosku w sprawie uchwaty dot. budzetéw partycypacyjnych dla mtodziezy w gminach w
powiecie gtogowskim, zajecia grupowe dla mtodziezy na temat aktywnosci obywatelskiej, spotkania z
przedstawicielami JST, lokalne inicjatywy mtodziezowe, konferencja podsumowujaca

Rezultaty:

Zwiekszona zostata partycypacja obywatelska ponad 45 mtodych ludzi, mieszkancéw powiatu gtogowskiego
poprzez rozwéj edukacji obywatelskiej

ksztattujgcej rozwéj kompetencji spotecznych oraz podejmowanie inicjatyw mtodziezowych w okresie realizacji
projektu z zapewnieniem mozliwosci kontynuacji dziatan

Wzmocniona zostata wspdtpraca organizacji pozarzadowych ze szkotami w prowadzeniu edukacji obywatelskie;j,
zwtaszcza ze szkotami z gmin wiejskich.

Zaangazowanie i kreatywnos¢ mtodych ludzi zostata rozwinieta poprzez stosowanie metod edukacji nieformalnej
W uczeniu sie.

Wzrosta partycypacja mtodych obywateli powiatu gtogowskiego w sprawy publiczne

WSPOLFINANSOWANIE: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Ramach Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich



Projekt rozpoczat sie w 2016 roku, a zakorczyt w marcu 2017. Celem projektu
byto zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci poprzez
podniesienie swiadomosci oséb pracujgcych w placéwkach edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych przy zaangazowaniu rodzicéw, zapewnieniu
pomocy prawnej oraz wsparcia psychologicznego dla rodzin. Projekt
promowat program ,Chronimy dzieci”, ktérego koordynatorem i autorem jest
Fundacja Dajemy Dzieciom Site.

W ramach projektu zorganizowany zostat cykl szkolen dla personeléw szkét
podstawowych i placéwek opiekunczo-wychowawczych, w tym instytucji
pieczy zastepczej na temat przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.
Szkoleniami objeci byli takze rodzice dzieci. W placéwkach przeprowadzono
warsztaty z zakresu przygotowania dokumentu polityki ochrony dzieci, szkoty
mogty ubiegac sie o certyfikat programu” Chronimy Dzieci".

Dla rodzin potrzebujacych pomocy prawnej z zakresu ochrony dzieci przed
przemoca, zorganizowane zostaty spotkania z prawnikiem oraz wsparcie
psychologiczne. Dzieci uczestniczyty w grupie terapeutycznej. Projekt byt
realizowany na terenie 4 powiatéw: gérowski, polkowicki, gtogowski,
wschowski, liczba uczestnikéw: 350 pracownikéw placéwek, 200 rodzicéw,
co najmniej 12 dzieci (grupa terapeutyczna)

WSPOLFINANSOWANIE: Fundacja Dajemy Dzieciom Site ze srodkéw The
Velux Foundations

Projekt rozpoczat sie w 2016 roku, a zakonczyt w marcu 2017. Celem projektu
byto zapobieganie przemocy wobec matych dzieci poprzez edukacje na
temat praw cztowieka, praw dziecka. Zorganizowane zostaty zajecia
edukacyjne dla dzieci w wieku 5-6 lat uczeszczajgcych do przedszkoli
wiejskich na terenie powiatu polkowickiego i gtogowskiego. Zajecia byty
prowadzone wedtug opracowanych scenariuszy przez edukatoréw
mtodziezowych, ktérzy wczes$niej wzieli udziat w szkoleniu
przygotowujgcym ich do tej pracy.

Zorganizowane zostaty takze spotkania szkoleniowe dla nauczycieli i
rodzicow dzieci.

W projekcie wzieto udziat co najmniej 160 matych dzieci w wieku 5-6 oraz co
najmniej 50 oséb dorostych (hauczyciele i rodzice). Odbiorcami projektu byli
tez mtodzi edukatorzy, ktérzy posiadajgc kompetencje w zakresie edukacji o
prawach dziecka bedga w stanie prowadzi¢ takie zajecia z matymi dzie¢mi po
zakonczeniu dziatan projektu.

WSPOLFINANSOWANIE: Fundacja Dajemy Dzieciom Site ze srodkéw The
Velux Foundations.
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Projekt rozpoczat sie w 2016 roku, a zakonczyt w marcu 2017.
Celem projektu byto zmniejszenie tolerancji dzieci i mtodych
ludzi w Gtogowie wobec hejtu i mowy nienawisci w sieci.
Potrzeba realizacji projektu wynikneta bezposrednio z potrzeb
mtodych ludzi. Projekt skierowany byt bezposrednio do dzieci
i mtodych ludzi w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych w Gtogowie. 15 mtodziezowych
edukatoréw (14-18 lat) zostato przeszkolonych i
przeprowadzito zajecia dla ok.500 mtodych ludzi w 9 szkotach
w zakresie przeciwdziatania mowie nienawisci. Przygotowali
takze filmy edukacyjne.

Realizacja projektu przyczynita sie do zmniejszenia tolerancji
dzieci i mtodziezy wobec hejtu i mowy nienawisci w sieci
poprzez zwiekszenie ich kompetencji w zakresie jej
przeciwdziatania, a szkoty w Gtogowie wprowadzity do
swojego programu wychowawczego nowg metode pracy, jaka
jest edukacja rowiesnicza. Wzrosta Swiadomosé spotecznosci
lokalnej na temat przyczyn i konsekwencji mowy nienawisci w
sieci poprzez akcje prowadzone przez mtodych ludzi. W czasie
projektu powstata publikacja napisana wspdlnie przez
mtodych ludzi w 8 gtogowskich szkotach.

WSPOLFINANSOWANIE: Fundacja Dajemy Dzieciom Site ze
Srodkéw The Velux Foundations



OPENLAB - Otwarte Pracownie Twoércze

Otwarte Pracownie Twoércze to dziatania angazujace zaréwno dzieci, mtodziez jak i dorostych do wspélnych dziatan
spotecznych, to cykliczne zajecia, ktérych celem jest rozwdj pasji, zainteresowan ludzi, ale takze, a nawet przede
wszystkim, budowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich opartych na wspdlnym celu.

Na poczatku projektu przeprowadzone zostaty prace adaptacyjne piwnicznych pomieszczen siedziby
Stowarzyszenia. Nastepnie utworzone zostaty sekcje warsztatowe w poszczegélnych pracowniach: pracownia
robotyczna, pracownia ekostolarki i ekodesignu, pracownia malarstwa i rysunku, pracownia fotograficzna. Warsztaty
w pracowniach odbywaty sie cyklicznie. W pierwszej potowie 2017 roku odbywaty sie zajecia ekostolarskie, ktore
wymienione zostaty na ekodesign. Osiggniety poziom realizacji dziatan jest wiekszy niz zaktadano w projekcie.
Dziataniami warsztatowymi zostato objetych tgcznie ok. 80 oséb. Przeprowadzono warsztaty w wymiarze 303,5
godzin. Odbyty sie warsztaty w nastepujacych pracowniach: Robolab, Ekostolarka i Ekodesign, Fotografia, Malarstwo
i rysunek.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw

Ferie z kulturag

Podczas dwutygodniowych aktywnosci zorganizowanych podczas ferii zimowych w Stowarzyszeniu SZANSA i
Fundacji FLIS, tacznie udziat wzieto 27 oséb mtodych. Zorganizowane zostaty 3 grupy: Robotyka dla dzieci, Robotyka
dla mtodziezy, Muralowanie. Dziatania projektowe poszerzyty miejska oferte dziatan kulturalnych skierowanych do
ludzi mtodych w okresie ferii zimowych. Zajecia spotkaty sie z duzym zainteresowaniem i byty bezpieczna,
alternatywng forma spedzania czasu wolnego. Dziatania projektowe poszerzyty i rozwinety zakres zainteresowan
uczestnikdéw. Zajecia robotyczne dla dzieci byty okazjg poznania nauk $cistych poprzez zabawe. Korzystajac z
zestawow Lego WeDo uczestnicy rozwinegli logiczne myslenie, wyobraznie przestrzenna, pobudzona zostata ich
wyobraznia i kreatywnos¢. Wszystkie zajecia byty prowadzone w duchu edukacji nieformalnej. Zawieraty elementy
pracy w grupie jak i pracy indywidualnej. Poprawity funkcjonowanie uczestnikow w grupie i usprawnity
komunikacje, co rozwineto ich kompetencje w kontekscie rozwoju spotecznego i kulturalnego. Stworzenie
wspolnego malowidta nasciennego, oprécz wartosci edukacyjnych, byto forma integracji. Uczestnicy w wiekszym
stopniu utozsamili sie z Mtodziezowym Miejscem Spotkan.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw

Wolontariat - podaj dalej

Zadanie ,Wolontariat - podaj dalej” realizowane byto wspodlnie z ZHP, miato na celu wspieranie i promowanie
wolontariatu, zwiekszenie zaangazowania wolontariuszy Hufca ZHP Gtogéw oraz Stowarzyszenia ,SZANSA” w prace
na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegdélnosci dla dzieci i mtodziezy z terenu powiatu gtogowskiego. Cel ten zostat
osiggniety poprzez stworzenie warunkow do podniesienia kwalifikacji wolontariuszy i ich opiekunéw m.in. poprzez
uczestnictwo w cyklu szkolen i warsztatéw rozwijajacych ich kompetencje, kreatywnos¢ i zwiekszajacych
$wiadomos¢ idei wolontariatu i pracy na rzecz spotecznosci.

Zadanie opierato sie na organizacji modutéw szkolen i warsztatéw. Zadanie skierowane byto do mtodych ludzi,
wolontariuszy zaangazowanych w prace SZANSY i ZHP. W zadaniu braty udziat takze osoby, ktére chcg sie
zaangazowa¢ w wolontariat, badz byli juz aktywni w innych organizacjach, instytucjach. Realizowane byty takze
dziatania dla opiekunéw wolontariatu.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw



Gtogowskie Asy

Projekt byt realizowany we wspétpracy z Fundacja Lokalnych Inicjatyw Spotecznych FLIS i miat na celu aktywizacje
seniorow poprzez zwiekszenie oferty edukacyjno-aktywizujgcej dostosowanej do potrzeb oséb starszych oraz
zagwarantowanie warunkéw dla rozwoju inicjatyw w srodowisku oséb starszych. Realizacja projektu poprawita
sytuacje senioréw, ktérzy chcg rozwijaé swoje zainteresowania i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
Stworzono przestrzen dla dziatan integracyjnych, aktywizujacych oraz edukacyjnych senioréw, co umozliwito im
rozwoj wtasnych zainteresowan, pasji i pozwolito aktywniej korzystac z zycia. W ramach projektu przeprowadzono
szereg dziatan skierowanych do senioréw. Dzigki projektowi seniorzy nauczyli sie podstaw obstugi komputera i
korzystania z nowoczesnej technologii oraz zwiekszyli wiedze z zakresu zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
osob starszych w spoteczenstwie i/lub dbania o siebie w okresie starzenia.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw

Projekt STAR

Realizacja projektu rozpoczeta sie w grudniu 2017. STAR (Stand Together Against Racism) to trzyletni projekt
realizowany we wspoétpracy Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA z organizacjami: Cazalla Intercultural z
Hiszpanii, Pro-European Network z Butgarii i REDU z Wtoch. Celem projektu jest przeciwdziatanie zjawisku tzw.
niewidzialnego rasizmu i r6znym formom nietolerancji w zyciu mtodych ludzi, w tym mowie nienawisci w
internecie. Dziatania projektu rozpoczng sie w 2018r.

WSPOLFINANSOWANIE: Program Unii Europejskiej Erasmus+

Projekt New GenDeration

Realizacja projektu rozpoczeta sie w listopadzie 2017. Gtéwnym celem projektu NewGenderation jest
przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢ wsrod dzieci i mtodziezy. Projekt realizowany jest we wspétpracy
Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA z organizacjami: Cazalla Intercultural z Hiszpanii i Pro-European
Network z Butgarii.

Dziatania projektu adresowane sg do dzieci i mtodziezy w wieku 13 - 18 lat w Gtogowie i okolicach. W projekcie
przewidziano wiele dziatan. Miedzy innymi: szkolenie dla treneréw (10 wyszkolonych oséb do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych z dzie¢mi i mtodziezg), warsztaty edukacyjne w gtogowskich szkotach, trzy wakacyjne warsztaty
wyjazdowe dla 90 dzieci i mtodziezy, kampanie edukacyjne w szkotach w Gtogowie, opracowanie aplikacji na
urzadzenia mobilne (na temat przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pte¢) oraz otwarte szkolenie online.
Dziatania projektu rozpoczng sie w 2018r.

WSPOLFINANSOWANIE: Program Unii Europejskiej ,Prawa, réwnosé i obywatelstwo”.



- udziat w konferencji ,Pomoc dzieciom - ofiarom przestepstw”
organizowanej przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site

- udziat w Krajowej Konsultacji ,Non-violent Childhoods: Moving on
from Corporal Punishment in the Baltic Region, w Biurze Rzecznika
Praw Dziecka

- udziat w konferencji ,Children as Actors for Transforming
Society/Dzieci jako aktorzy w zmienianiu spoteczenstwa” - (CATS) w
Szwajcarii oraz udziat przedstawiciela mlodziezowego SZANSY w
konferencji ENYA w Helsinkach

- udziat mtodziezowych przedstawicieli SZANSY w spotkaniu
mtodziezowych doradcéw European Network of Ombudspersons for
Children dzialajacej przy ENOC - Europejskiej Sieci Rzecznikéw Praw
Dziecka

- udziat w konferencji poswieconej przysztosci obywatelstwa i edukac;ji
na temat praw cztowieka w Europie "Uczgac sie razem: wspolne
zobowigzanie do demokracji" w Strasbourgu w Radzie Europy

- udziat mtodych zongleréw z SZANSY w Fire Space w Ostrédzie

- udziat wolontariuszy w wymianie miedzynarodowej na totwie Do and
teach what you know Il, w ramach Programu Erasmus+

- udziat w Kongresie Praw Dziecka - Konferencji Korczakowskiej w
Warszawie organizowanej przez Rzecznika Praw Dziecka

- udziat mtodziezy w Xll Ogdélnopolskim Festiwalu Ognia i Kuglarstwa
w Ostrédzie

- zakonczenie remontu i stworzenie Mtodziezowego Miejsca Spotkan

- rozpoczecie remontu i przygotowania do otwarcia Centrum Pomocy
Dzieciom



BILANS

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2017r.
na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA

Stan aktywow na dzien:

Wyszczeg dlnienie aktywow (poczatek roku) (koniec roku)
1 2 3

A AKTYWA TRWALE 7 711,38 6 940,24
I. Wartosci niematerialne i prawne 4 364,05 3 927,64
II. Rzeczowe aktywa trwate 3 347,33 3 012,60
II1. Naleznosci diugoterminowe
IV. Inwestycje dlugoterminowe
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

B. AKTYWA OBROTOWE 237 655,15 89 902,06
. Zapasy
II. Naleznosci krotkoterminowe 70 000,00
II1. Inwestycje krotkoterminowe 167 655,15 89 902,06
IV. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

C. Naleine wplaty na fundusz statutowy

Aktywa razem 245 366,53 96 842,30

PASYWA
Stan pasywow na dzien:
Wyszczeg dlnienie pasywow (poczatek roku) (koniec roku)
1 2 3
A, FUNDUSZ WEASNY 66 576,83 75 706,29
I. Fundusz statutowy 34 007,83 33 236,69
II. Pozostate fundusze
I11. Zysk (strata) z lat ubiegtych 32 569,00 32 569,00
IV. Zysk (strata) netto 9 900,60
B.ZOBOWIAZANIAT REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 178 789,70 21 136,01
I. Rezerwy na zobowigzania
II. Zobowiazania dtugoterminowe
I11. Zobowigzania krétkoterminowe
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 178 789,70 21 136,01
Pasywa razem 245 366,53 96 842,30




RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2017

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci (wariant kalkulacyjny)

Kwota za rok

Kwota za rok

Poz Wyszczegodlnienie poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 602 160,98 413 789,47
I Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 602 160,98 413 789,47
II  Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
III  Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej
B. Koszty dziatalnosci statutowej 484 212,98 392 526,30
I Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
II Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
III Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 117 948,00 21 263,17
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogdlnego zarzadu 85 379,00 11 362,57
H. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+F-G) 32 569,00 9 900,60
I. Pozostate przychody operacyjne
J. Pozostate koszty operacyjne
K. Przychody finansowe
L. Koszty finansowe
M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 32 569,00 9 900,60
N. Podatek dochodowy
0. Zysk (strata) netto (M-N) 32 569,00 9 900,60




INFORMACIJA DODATKOWA
ZA ROK OBROTOWY
OD 01-01-2017 DO 31-12-2017

1. Informacje porzadkowe
Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA
z siedzibg w Gtogowie ul. Perseusza 13 zostato sporzadzone zgodnie z Ustawa
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 15 listopada 2001
roku w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spotkami handlowymi,
nie prowadzacymi dziatalnosci gospodarczej (zwane w dalszej tresci Rozporzadzeniem).

2. Celem dziatania Stowarzyszenia jest miedzy innymi:
- Udzielania pomocy dzieciom i Mtodziezy zgtaszajacej sie w sprawach dla niej waznych i trudnych.
- Udzielanie wsparcia psychologicznego dzieciom i Mtodziezy w sytuacjach kryzysowych.
- Udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych.
- Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujacych zagrozen patologia spoteczna.
- Upowszechnienie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w przypadkach naruszen konwencji praw
dziecka.
- Uczenie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych stuzacych lepszemu funkcjonowaniu w rodzinie i szkole.
- Szerzenie oswiaty zdrowotnej.
- Propagowanie zdrowego stylu zycia.
- Edukacja réowiesnicza.
- Edukacja spoteczno-prawna.
- Prowadzenie dziatalnosci przeciwdziatajgcej powstawaniu bezrobocia wsréd mtodych ludzi.
Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” jest zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszen Innych Organizacji
Spotecznych Nr KRS 0000048342

3. Prezentacja sprawozdan finansowych
Stowarzyszenie prezentuje sprawozdanie finansowe za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 01.01.2017 roku i
konczacy sie 31.12.2017 roku.
Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Stowarzyszenie
w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci, obejmujacej okres nie krétszy niz jeden rok od dnia bilansowego, w nie
zmniejszonym istotnie zakresie. Nie istniejg rowniez okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuowania
dziatalnosci.
Stowarzyszenie w 2017 roku nie prowadzito dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku
z tym sprawozdanie sporzgdzono zgodnie z przepisami w/w Rozporzadzenia w formie uproszczonej.

4. Porownywalnos¢ danych
Niniejsze sprawozdanie finansowe zawiera dane finansowe za rok obrotowy 2017

5. Stosowane metody i zasady rachunkowosci oraz metody wyceny aktywoéw i pasywow.
Sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone z uwzglednieniem nadrzednych zasad rachunkowosci okreslonych
ustawa o rachunkowosci oraz odrebnych przepiséw regulujagcych zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia.



Wykazane w bilansie na koniec roku obrotowego 2017 aktywa i pasywa wyceniono wedtug zasad okreslonych
ustawa o rachunkowosci. Podstawg wyceny na dzien bilansowy dla srodkéw pienieznych w banku byta ich
warto$é nominalna.

Zobowigzania wyceniono w kwocie wymagajacej zaptaty.

Stowarzyszenie sporzadza sprawozdanie w formie uproszczonej okreslonej przepisami Rozporzadzenia Ministra
Finanséw dla jednostek nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej.

Wynik finansowy Stowarzyszenia za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete

i przypadajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty zgodne

z zasadami memoriatu, wspétmiernosci przychodéw i kosztéw oraz ostroznej wyceny.

6. Rachunek wynikéw za 2017r
Przychody
Przychody z dziatalnosci statutowej obejmujag otrzymane srodki pieniezne i inne aktywa finansowe ze zrédet
okreslonych przepisami prawa lub statutem.
W 2017r. przychody pochodza z dotacji oraz pozostatych przychodéw okreslonych statutem.
Przychody ogétem uzyskane w 2017 roku wyniosty - 413 789,47 , w tym :
1. Sktadki- 480,00
2. Darowizny od 0séb fizycznych - 950,00 zt
3. nawigzki sgdowe - 15 322,04
4. Wptywy z 1% podatku od oséb fizycznych -30 515,06 zt
5. Dotacje z Gminy Miejskiej w Gtogowie - 103 810,00
a) Mtodziezowe Miejsce Spotkan - 40 000,00
b) Zapobiec Przemocy - 45 000,00
c) Ferie- 2 000,00
d) Heppening plastyczny - 3500,00
e)OpenLab - 4500,00
f) Gtogowskie Asy - 4160,00
g) Wolontariat-Podaj Dalej - 2500,00
h) The fiveride - 2150,00

6. Fundacja Dajmy Dzieciom Site - 37 440,00

7. Fundacja KGHM - 70 000,00 ( zwrot kosztéw 2016 roku)

8. Dolnoslaska Wojewoédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy - 1500,00
9.FIO - 59900,00

10. Inne wptywy z projektéw rozpoczetych - 16 273,36

11. odszkodowanie PZU - 982,45

12. przyjecie srodkéw z rozliczen miedzyokresowych - 157979,13



1. Koszty

Koszty dziatalnosci Stowarzyszenia to koszty realizacji zadan statutowych, w tym réwniez swiadczen okreslonych
statutem.

Do kosztéw w rachunku wynikéw za 2016 r. zalicza sie:

2. Koszty dziatalnosci za rok 2017 wyniosty 403888,87 zt, w tym:

- Koszty wykorzystania dotacji 265 579,31

- Koszty administracyjne 11362,57 ( zakup materiatéw, centralne ogrzewanie, telefony, woda, smieci, energia
elektryczna konserwacje i remonty, optata za sprzatanie itp.)

3.Koszt modernizacji i budowy windy dla Filipa - 126 946,99

(Czes¢ kosztéw administracyjnych w kwocie 30 000,00 zostata pokryta w otrzymanych dotacjach).

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
Na koniec 2017r. Stowarzyszenie pozostawito na rozliczeniach miedzyokresowych przychodéw kwote 21136,01 na
pokrycie kosztéw w roku 201, na ktére to zostaty przeznaczone.

3. Wynik finansowy netto za rok obrotowy

Wynik finansowy wykazuje sie réznicg pomiedzy przychodami a kosztami za dany rok obrotowy. W 2017r.
wystgpita nadwyzka kosztéw nad przychodami.

4. Zmiany zasad rachunkowosci w okresie sprawozdawczym

Nie dokonano zmian zasad rachunkowosci.

Poniewaz Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, bilans i rachunek wynikéw sporzadzono w
sposoéb uproszczony, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia w sprawie sprawozdan dla jednostek nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j.

Wynik finansowy brutto - nadwyzka przychodéw nad kosztami
9900,60



