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Educare ai diritti eomani. Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy

Notatka prasowa marzec 2018

W ramach projektu STAR, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA przeprowadzito
badania dotyczgce przeciwdziatania rasizmowi i niewidzialnemu rasizmowi wsréd miodziezy.

Badania miaty na celu znalezienie odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

- Jak mtodzi ludzie postrzegajg zjawiska rasizmu i niewidzialnego rasizmu oraz dyskryminacji
i mowy nienawisci? Jak rozumiejg te pojecia? | jakie majg doswiadczenia zwigzane z tymi
zjawiskami?

- jakie sg potrzeby mtodziezy zwigzane z przeciwdziataniem tym zjawiskom?

- Jakie praktyki stosowane sg w Polsce w celu przeciwdziatania rasizmowi, dyskryminacji i
mowie nienawisci?

W badaniach zastosowano nastepujgce metody: analiza danych wtdérnych (tzw. desk
research), wywiady pogtebione z mtodymi ludzmi, grupy fokusowe z mfodziezg i pedagogami
szkolnymi oraz eksperyment badawczy.

Z badan mozna wyciggnac¢ nastepujgce wnioski:

1. Miodzi ludzie doswiadczajg réznych form rasizmu: Mtodzi ludzie objeci badaniami
nie zauwazajg zbyt wielu form klasycznie rozumianych zachowan rasistowskich (z
wyjatkiem tych, ktére pojawiajg sie w mediach i gtéwnie wyrazane sg przez grupy
skrajnie nacjonalistyczne). Zauwazajg jednak wiele delikatnych form rasizmu, takich
jak: zarty rasistowskie, mowa nienawisci w Internecie. To wtasnie mowa nienawisci
jest zjawiskiem najbardziej widocznym dla mtodziezy — mtodzi ludzie nie tylko ja
zauwazajg, ale tez sami jej doswiadczaja.

2. Niewidzialny rasizm jest zjawiskiem powszechnie akceptowanym: Wszystkie osoby
badane wskazujg na wszechobecnos$é przemocy werbalnej i uzywanie stow
powszechnie uznanych za obrazliwe w przestrzeni publicznej. Stowa te nie majg tak
naprawde znaczenia — sg puste i czasem uzywane bez konkretnego kontekstu.
Badania pokazujg, ze mtodzi ludzie coraz bardzie stajg sie obojetni wobec mowy
nienawisci, szczegdlnie tej, ktére wystepuje w Internecie. Sfownictwo rasistowskie
stato sie czescig powszechnie uzywanego jezyka przez mtodziez (,,wszyscy tak
mowig”), przez co poziom akceptacji mowy nienawisci wzrdst.

3. Mtodzi ludzie maj3a problem z definiowaniem rasizmu: Definiowanie rasizmu i
niewidzialnego rasizmu okazato sie bardzo trudne dla mtodych ludzi. Uzywajg raczej
tego terminu intuicyjnie, nazywajac rézne zachowania o charakterze przemocowym.
Termin “niewidzialny rasizm” byt catkowicie nieznany dla badanych. Mtodym ludziom
brakuje aparatu koncepcyjnego, by byé w stanie poprawnie zdefiniowac rasizm.
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Rasizm wyrzadza krzywde: Mtodzi ludzie bardzo emocjonalnie opowiadali o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z rasizmem, dyskryminacjg i mowga nienawisci.
Wskazywali na nastepujgce towarzyszace im emocje: bezradnos¢, strach, ztos¢,
smutek czy brak poczucia sprawczosci.

Ignorowanie mowy nienawisci to najpowszechniejsza forma radzenia sobie z nig:
Mtodzi ludzie uzywajg réznych strategii, aby poradzi¢ sobie w sytuacjach, kiedy
doswiadczajg mowy nienawisci — wielu z nich jg ignoruje, wychodzac z zatozenia, ze
to najlepsza metoda, aby sie jej pozby¢. Dla dwojga mtodych ludzi, ktérzy wzieli
udziat w badaniach ta strategia okazata sie bardzo ztudna, gdyz brak reakcji
spowodowat eskalowanie sie mowy nienawisci.

Mtodzi ludzie majg rézne potrzeby dotyczgce przeciwdziatania rasizmowi: Mtodzi
ludzie chcieliby nauczyc sie jak rozpoznawaé rézne formy rasizmu czy dyskryminacji.
Chcieliby zdoby¢ kompetencje, aby odwazniej reagowaé w sytuacjach, kiedy
doswiadczajg rasizmu czy dyskryminacji oraz umiec przekonac¢ swoich réwiesnikéw,
ktorzy pogardliwie wypowiadajg sie o réznych mniejszosciach.

. Jest wiele interesujacych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem rasizmowi,

mowie nienawisci i dyskryminacji: Takie praktyki rozwijane sg gtéwnie przez
organizacje pozarzagdowe, ktdre opracowujg wiele materiatdw edukacyjnych dot.
edukacji antyrasistowskiej lub antydyskryminacyjnej. Kampania Bez Nienawisci
zmobilizowata ok. 90 takich organizacji, ktore realizowaty projekty zwigzane z
tematyka przeciwdziatania rasizmowi i mowie nienawisci w Internecie.

Peten raport jest dostepny na stronie: https://szansa.glogow.pl/badania-rasizm-i-
niewidzialny-rasizm/

Informacji o projekcie udziela Dariusz Grzemny — koordynator projektu
dariusz.grzemny@szansa.glogow.pl).




