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Kierujac sie zasadag poszanowahia godnosci, praw

i wolnosci cztowieka i angazujgc dziatania catego
srodowiska przeciwdziata¢ wszelkim formom patologii
wsrod dzieci i mtodziezy, pomagacé im rozwija¢ w petni
potencjat twérczy, intelektualny i emocjonalny

z zachowaniem mozliwosci realizacji podstawowych
potrzeb mtodych ludzi.

Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA jest organizacja
pozarzadowa posiadajacq status organizacji pozytku publicznego,
zarejestrowang
w roku 1999.

Numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym 00 000 48342
Numer REGON 390684967
Numer NIP 693-18-54-339
Rachunek bankowy: BGZ BNP Paribas 14 1600 1462 0008 0303 3206 3001
Adres: 67-200 Gtogoéw, ul. Perseusza 13, wojewoédztwo dolnhoslaskie

Tel/fax (O 76) 8321804, (076) 7276070

biuro@szansa.glogow.pl; http://szansa.glogow.pl



1. Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych dzieciom, mtodziezy i
rodzinom
53 o 2. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujgcych
zagrozen patologig spoteczng
3. Udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i opiekunczych
4. Upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w
przypadkach naruszen praw cztowieka zapisanych w dokumentach
ratyfikowanych przez panstwo polskie
- 5. Szerzenie oswiaty zdrowotnej
R . 6. Edukacja spoteczno-prawna
7. Prowadzenie dziatalnosci przeciwdziatajgcej powstawaniu bezrobocia
wsréd mtodych ludzi
8. Ksztattowanie osobowosci mtodych ludzi
9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej
10. Inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych ze
szczegdblnym uwzglednieniem ich integracji w srodowiskach lokalnych
11. Rozwijanie miedzynarodowej wspoétpracy mtodziezy
12. Dziatania na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
13. Umacnianie partnerskiej wspoétpracy organizacji pozarzagdowych z
administracjg publiczng wszystkich szczebli,
14. Rozwijanie wspodtpracy i standardow dziatania oraz umacnianie
poczucia tozsamosci sSrodowiska organizacji pozarzagdowych,
15. Wspieranie i upowszechnianie inicjatyw i dziatan kulturalnych
16. Rozwijanie twoérczosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy
17. Rozwijanie idei wolontariatu
18. Pomoc spoteczna umozliwiajgca osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé,
wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
19. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
20. Dziatalnos¢ charytatywna
21. Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajacych do
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci i mtodziezy
22. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsréd
dzieci i mtodziezy
23. Wspieranie systemu pieczy zastepczej
24. Pomoc dzieciom krzywdzonym, w tym ochrona dzieci uczestniczacych
w procedurach prawnych




Niezaleznos$¢ polegajgca na nieuleganiu
wptywom jakiejkolwiek partii, opcji

politycznej, religijnej, finansowej lub innej.

Metody pracy, formy dziatalnosci oraz
misja i cele nie sg narzucone przez
jakakolwiek instytucje czy jednostke, ale
sg wypracowane w ramach pracy
zespotowej realizatoréw zadan;

Przejrzystosé¢ - udostepnianie swojego
programu, statutu, programu dziatan i
zasad pracy, a takze podawanie do
publicznej wiadomosci sprawozdan
merytorycznych i finansowych z
realizowanych dziatan;

Tolerancja, czyli poszanowanie w ramach
organizacji, jak i poza nig, kazdej osoby,
instytucji, organizacji, partneréw;

Rzetelnosc¢ i profesjonalizm, ktore wigza
sie z podejmowaniem dziatan na miare
posiadanych kompetencji, mozliwosci
kadrowych, lokalowych i

finansowych. Rzetelne wywigzywanie sie z
podjetych umoéw i zobowigzani stanowiag
jeden z istotnych aspektéow zarzadzania
organizacja. Ocena i ewaluacja stanowia
staty element dziatan programowych.
Dbamy o rozwéj i doskonalenie zawodowe
realizatoréw zadan, co przyczynia sie do
osiggniecia najwyzszej jakosci pracy;

Wspoétpraca i partnerstwo czyli
budowanie dtugofalowego wspétdziatania
z instytucjami, organizacjami, biznesem
oraz obywatelami, ktérzy sa
zainteresowani wspolnym dziataniem na
rzecz rozwigzania danego problemu
spotecznego.

Zarzad Stowarzyszenia w roku 2018 pracowat w nastepujacym sktadzie : D. Anna
Lechowska - Prezes, Alina Ostrowska-Jarzyna - Wiceprezes, Dariusz Grzemny -
Wiceprezes, Urszula Zygiel - Cztonek Zarzadu, Sebastian Gorski - Cztonek Zarzadu

Zespot realizatoréow zadan i statych wspétpracownikéw : Jedrzej Bajer, Dominika
Btaszczyk, Krystyna Szmagaj-Graniasta, Daria Chmielinska, Patrycja Kaminska,
Adam Kopiec, Magdalena Kruszewska, Maciej Kups, Leszek Lechowski, Dorota
Lewinska-Groszewska, Elzbieta Leszczynska, Dariusz Mikotajewicz, Magdalena
Naparto, Oliwia Nogacka, Agata Pona, Marek Sawko, Anna Skrzyniarz, Natalia

Tomczak, Bozena Uznanska, Wanda Wozniak, tukasz Zygiel



Wszystkie dziatania Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA koncentrujg sie na
realizacji celéw i zadan w TRZECH wzajemnie ze sobg powigzanych obszarach:

CENTRUM POMOCY DZIECIOM (CPD)

CPD to miejsce, gdzie dziecko razem z rodzicami, opiekunami otrzyma kompleksowg
pomoc, gdzie ma zapewniong interdyscyplinarng diagnoze i interwencje. W CPD jest
takze przyjazny i bezpieczny dla dzieci pokdj przestuchan.

MLODZIEZOWE MIEJSCE SPOTKAN (MMS)

MMS to miejsce dla mtodych ludzi, w ktérym moga rozwijac¢ swoje zainteresowania i
spedzac czas W przyjaznej atmosferze oraz realizowac projekty spoteczne. W MMS-ie
dziata takze grupa mtodziezowych wolontariuszy.

OTWARTE PRACOWNIE TWORCZE (OPT)
OPT to dziatania angazujgce zaréwno dzieci, mtodziez jak i dorostych do wspdlnych

dziatan spotecznych. Poprzez dziatania tworcze, edukacje obywatelskg dazymy do tego,
aby dzieci i mtodziez mogty rozwija¢ swéj potencjat spoteczny.



Centrum Pomocy Dzieciom (CPD)

14 wrzesnia 2018 roku, po kilkumiesiecznym remoncie, otworzyliSmy w nhaszym Stowarzyszeniu Centrum
Pomocy Dzieciom.

Jest to trzecie takie centrum w Polsce, w ktérym dzieci krzywdzone i ich rodziny otrzymajg kompleksowg
pomoc pod jednym dachem: pomoc psychologiczng i terapeutyczng, pomoc prawng, opieke lekarza pediatry i
psychiatry dzieciecego oraz pomoc w nauce. W nhowym pokoju przestuchan dzieci, ktore bedg uczestniczy¢ w
procedurach prawnych bedg przestuchiwane w przyjaznej atmosferze.

W ceremonii otwarcia CPD uczestniczyli miedzy innymi Marek Michalak - Rzecznik Praw Dziecka, Jens-Jorgen
Pedersen - Dyrektor Programu Zagranicznych Projektéw Spotecznych w The Velux Foundations, Rafael
Rokaszewicz - Prezydent Miasta Gtogowa, Monika Sajkowska - Prezeska Fundacji Dajemy Dzieciom Site, Maria

Keller-Hamela - Wiceprezeska Fundacji Dajemy Dzieciom Site oraz przedstawiciele instytucji oraz organizacji z
catej Polski.
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Pomieszczenia w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Perseusza 13 zaadaptowano na potrzeby Centrum
Pomocy Dzieciom. Na podstawie projektu architektonicznego uwzgledniajgcego standardy ochrony dzieci
zostaty przebudowane i zaadaptowane pomieszczenia bedace w uzyczeniu przez ZGM Gtogéw (okoto
500m kw.). W ramach przebudowy zostat przygotowany pokdj przestuchan razem z poczekalnig dla
dziecka i pokojem technicznym, gabinety do konsultacji psychologicznych, prawnych, 1 gabinet lekarski
oraz zaplecze administracyjne.

Prace remontowe wykonata firma wytoniona w drodze konkursu ofert zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Stowarzyszeniu i zgodnie z prawem zamoéwien publicznych.

Darczyncy i wszystkie osoby, ktére przyczynity sie do wsparcia finansowego przedsiewziecia jakim jest CPD
znalazty sie na tzw. ,$cianie dobra”. Nalezy nadmieni¢, ze $rodki finansowe ha modernizacje pomieszczen
zostaty pozyskane ze zréodet zewnetrznych. Podmioty wspierajgce zaangazowaty sie w rézny sposéb we
wsparcie powstania CPD - przekazywano badz srodki finansowe, rzeczowe. Wykorzystano takze wolontariat
pracowniczy. Pomieszczenia zostaty przygotowane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i BHP.

Wszystkie pomieszczenia zostaty wyposazone w odpowiednie meble i sprzety niezbedne do prowadzenia
zajec i planowanych dziatan. Utworzono 13 pomieszczen, w tym sale konferencyjna na okoto 120 oséb z
wyposazeniem audio-video.

W CPD zatrudniono 4 psychologoéw, specjaliste ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie petnigcy
koordynatora CPD, 2 pracownikéw pierwszego kontaktu, 2 prawnikéw, psychiatre dzieciecego, pedagoga,
pracownika ds. administracji i specjaliste ds. procesu edukacyjnego. Czesé¢ z tych oséb zostata zatrudniona
na umowe o prace, czes¢ w ramach umow cywilno-prawnych. Specjalisci zatrudnieni w Centrum pracujg w
spos6b kompleksowy, oznacza to, ze dziecko korzystajgce z oferty CPD otrzymuje wszelka potrzebna mu
pomoc w jednym miejscu. Pomoc psychiatry dzieciecego jest rowniez forma pomocy, z ktorej korzystaja
klienci CPD. Z pomocy psychiatry dzieciecego skorzystato 20 dzieci.

Centrum Pomocy Dzieciom byto czynne w dni robocze od godz. 9:00 do 17:00.

Od wrzesnia do konca grudnia 2018 z pomocy
Centrum Pomocy Dzieciom skorzystato 86 dzieci.
W przyjaznym dla dzieci pokoju przestuchan odbyto
sie 15 przestuchan.
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Od wrzesnia do korica grudnia w Centrum Pomocy Dzieciom udato nam sie osiggnac nastepujgce rezultaty:

- Zorganizowane zostato miejsce profesjonalnej pomocy dla dzieci ofiar przemocy, dzieci znajdujacych sie
w kryzysowych sytuacjach oraz uczestniczacych w procedurach prawnych. Zwiekszyto to poczucie
bezpieczehstwa dziecka i jego rodzicéw/opiekundéw, zapewnito profesjonalne wsparcie

- 86 dzieci skorzystato z pomocy CPD okresie od 15.09-31.12.2018

- Zorganizowane zostaty 3 formy edukacyjne dla grup zawodowych, w ktérych wzieto udziat ponad 300
osob. Byly to 2 konferencje, szkolenie dla sedziéw, prokuratoréw i biegtych sagdowych oraz ceremonia
otwarcia, z elementami edukacyjnymi, w ktérej uczestniczyli przedstawiciele lokalnych instytucji. Te
dziatania przyczynity sie do wzrostu kompetencji pracownikéw lokalnych instytucji

- Zorganizowanho 4 spotkania miedzyinstytucjonalne - tematyka spotkan dotyczyta wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej

- Podpisano porozumienie z Sqdem Rejonowym w Gtogowie- przyjazny pokdj przestuchan (niespetniajacy
standardéw zgodnych z rozporzadzeniem MS) zostat zlikwidowany w budynku sadu. Wszystkie
przestuchania oraz wiekszo$¢ wystuchan dzieci z terenu wtasciwosci SR w Gtogowie odbywaja sie w CPD.
Réwniez badania psychologiczne dzieci prowadzone przez biegtych sagdowych po odbywaja sie w CPD. W
okresie od 01.10.2018 do 31.12.2018 odbyto sie 15 przestuchan

- Podpisano porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Na mocy tego porozumienia zostat
oddelegowany przez MOPS pracownik socjalny do pracy konsultacyjnej w CPD

- Podpisano porozumienie o wspétpracy z Powiatowym Centrum Pieczy Zastepczej i oSrodkami pomocy
spotecznej w powiecie gtogowskim

- Powstata grupa socjoterapeutyczna dla dzieci bedacych ofiarami przemocy, wykorzystania seksualnego,
uczestniczacych w procedurach prawnych, ktére sg odbiorcami dziatanh CPD. W zajeciach wzieto udziat 15

uczestnikéw

- Dla dzieci majacych trudnosci szkolne zorganizowane zostaty zajecia wyréwnujace braki szkolne. Byty to
zajecia z jezyka polskiego, angielskiego i matematyki.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw, The Velux Foundations
Koszty remontu oraz dziatan byly takze wspétfinansowane przez prywatnych darczyncéw oraz nastepujace
firmy: PWiK Gtogéw, Prodal, Arra, NTIl, SM Nadodrze w Gtogowie. Fundacja KGHM Polska Miedz, CCC, Arcus,

CorporCapital, i Etowers.

Spot promujacy dziatania CPD zostat wykonany przez Juice.pl
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Mtodziezowe Miejsce Spotkan - MMS

Projekt MMS - mtodziezowe miejsce spotkan byt projektem profilaktycznym, ktérego gtéwnym celem byto
przeciwdziatanie probom podejmowania przez mtodych ludzi zachowan ryzykownych zwigzanych z
alkoholem, narkotykami badz srodowiskiem online. Podstawowym celem projektu byto stworzenie mtodym
ludziom warunkéw, miejsca i mozliwosci dla ich aktywnosci jako alternatywy do uzywania srodkéw
psychoaktywnych. zajecia prowadzone w ramach projektu skupiaty sie na podnoszeniu umiejetnosci mtodych
ludzi.

W ramach projektu odbyty sie warsztaty podnoszgce kompetencje zawodowe mtodych ludzi. Podejmowane
byty dziatania projektowe, ktére stuzyty tworzeniu wspierajgcego, przyjaznego klimatu dziatan z mtodzieza,
ktéry pozytywnie wptywa na zdrowie psychiczne, poczucie wartosci i motywacje mtodych ludzi. W ramach
mtodziezowego miejsca spotkan prowadzone byty zajecia grupowe i indywidualne oraz grupy edukacyjne.
Wszelkie zadania oparte byty na aktywnym uczestnictwie mtodych ludzi i zgodne z ich oczekiwaniami. W
ramach projektu prowadzono takze zajecia grupowe dla dzieci i mtodziezy wyréwnujace braki szkolne z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego i matematyki oraz zajecia rozwojowe dla dzieci i mtodziezy (cztery grupy). Z
zajec skorzystato ok. 25 mtodych ludzi.

W ramach MMS dziatata takze grupa mtodych wolontariuszy i wolontariuszek.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Gtogéw

Projekt STAR

Realizacja projektu rozpoczeta sie w grudniu 2017. STAR (Stand Together Against Racism) to trzyletni projekt
realizowany we wspétpracy Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA z organizacjami: Cazalla
Intercultural z Hiszpanii, Pro-European Network z Butgarii i REDU z Wtoch. Celem projektu jest
przeciwdziatanie zjawisku tzw. niewidzialnego rasizmu i r6znym formom nietolerancji w zyciu mtodych ludzi,
w tym mowie nienawisci w internecie.

W dniach 14 - 16 maja, w ramach projektu zorganizowalismy seminarium eksperckie na temat rasizmu i
,hiewidzialnego” rasizmu. Podczas spotkania, w ktérym udziat wzieli przedstawiciele naszych organizacji
partnerskich z Hiszpanii, Butgarii i Wtoch, analizowalismy rezultaty badan, ktére przeprowadziliSmy w 4
krajach. Badania dotyczg postrzegania zachowan rasistowskich przez mtodziez, ich witasnych doswiadczen z
rasizmem oraz potrzeb zwigzanych z przeciwdziataniem rasizmowi i innym formom nietolerancji i
dyskryminacji. Podczas seminarium wypracowalismy metody pracy, ktére potem zastosujemy w dziataniach
projektu na poziomie lokalnym.

W dniach 12 - 14 pazdziernika i 22 - 24 pazdziernika pietnascioro mtodych ludzi wzieto udziat w szkoleniu dla
treneréw i trenerek dotyczacym przeciwdziatania rasizmowi, w tym niewidzialnemu rasizmowi. Tematyka
szkolenia obejmowata takie zagadnienia jak: przyczyny i konsekwencje rasizmu, mowy nienawisci, mikroagresji
i dyskryminacji, sposoby rozpoznawania i przeciwdziatania wczesniej wspomnianym zjawiskom, edukacja o
prawach cztowieka, metody pracy z grupa oraz radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas zaje¢
edukacyjnych. Mtodzi trenerzy i trenerki przygotowali / przygotowaty konspekty zajeé, ktére zostang
przeprowadzone w gtogowskich szkotach.

WSPOLFINANSOWANIE: Program Unii Europejskiej Erasmus+



Projekt New GenDeration

Realizacja projektu rozpoczeta sie w listopadzie 2017. Gtéwnym celem
projektu New GenDeration jest przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na
pteé¢ wséréd dzieci i mtodziezy. Projekt realizowany jest we wspoétpracy
Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA z organizacjami: Cazalla
Intercultural z Hiszpanii i Pro-European Network z Butgarii.

Dziatania projektu adresowane sg do dzieci i mtodziezy w wieku 13 -18 lat w
Gtogowie i okolicach.

W roku 2018 przeprowadzili§my nastepujgce dziatania:

- W dniach 12 - 15 marca odbyty sie w SZANSIE warsztaty na temat metod
pracy z mtodymi ludzmi zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy ze
wzgledu na pte¢. W warsztatach wzieli udziat przedstawiciele SZANSY,
organizacji Cazalla Intercultural z Hiszpanii oraz Pro-European Network z
Butgarii.

- W dniach 12 - 13 maja 2018 zorganozowalismy w SZANSIE szkolenie dla
treneréw i trenerek w ramach projektu NewGenderation. Celem szkolenia
byto przygotowanie grupy 10 treneréow i trenerek do prowadzenia zaje¢ z
mtodzieza w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy
warunkowanej pficia.

- Zorganizowanie trzech szkoleniowych wyjazdéw wakacyjnych (obozy) dla
mtodziezy w Swieradowie Zdroju. W warsztatach wzieto udziat 58 mtodych
ludzi. Podczas wyjazdéw zrealizowano takze 5 filméw dot. reakcji
mtodziezy na przemoc ze wzgledu na pteé.

- Przeprowadzenie 27 warsztatéw w gtogowskich szkotach na temat
przemocy ze wzgledu na pteé.

WSPOLFINANSOWANIE: Program Unii Europejskiej ,Prawa, rownosé i
obywatelstwo” oraz Gmina Miejska Gtogow.




OPENLAB - Otwarte Pracownie Tworcze

Otwarte Pracownie Twoércze to dziatania angazujgce zaréwno dzieci, mtodziez jak i dorostych do wspdlnych
dziatan spotecznych, to cykliczne zajecia, ktérych celem jest rozwdj pasji, zainteresowan ludzi, ale takze, a nawet
przede wszystkim, budowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich opartych na wspdlnym celu.

W 2018 roku dziataniami warsztatowymi zostato objetych 86 oséb, w tym mtodziez, osoby doroste i seniorzy. Z
udziatem oséb prowadzacych przeprowadzono tgcznie 260 godzin zaje¢ w pracowniach: Fotograficzna,
Krawiecka, Eko-design, Plastyczna.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Glogéw

Spoteczny ogrod

W dniu 4 lipca, w ramach projektu ,Ogréd Spoteczny” wspétfinansowanego przez Gmine Miejskg Gtogow we
wspotpracy ze Szkétka Drzew i Krzewdéw Dendrofarma z Dalkowa zorganizowany zostat Piknik Wakacyjny
poswiecony estetyzacji naszego terenu zielonego przed siedzibg Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA.
Dwudziestoosobowa grupa, pod okiem instruktora, zaaranzowata okoto 70m2 terenu zielonego.

Nasze dziatanie miato na celu umozliwienie mtodym ludziom wejscia w role projektantéw co pozwolito poszerzyé
swiadomos¢ do poszanowania publicznego mienia. Wptyneto to réwniez na pozytywne identyfikowanie sie

mtodych mieszkancéw z zamieszkiwanym terenem.

WSPOLFINANSOWANIE: Gmina Miejska Glogéw




Wymiana miodziezowa na totwie

W dniach 03-14 czerwca oémioosobowa grupa naszych wolontariuszy brata udziat w wymianie mtodziezowej pt.
.To live with music and theater” zorganizowang przez totewskie Stowarzyszenie ,Bernu un jauniesu centrs Dari
Vari” w malowniczej miejscowosci Aglona na totwie.

W wymianie wziety udziat 4 kraje: totwa, Litwa, Estonia oraz Polska, tgcznie 32 uczestnikow i 8 lideréw.

Podczas wymiany mtodziezowej uczestnicy prezentowali tradycje swoich krajoéw - stroje ludowe, tarnce, Spiewy,
historie oraz jedzenie w zwigzku z tegorocznymi obchodami 100-lecia powstania totwy, Litwy i Estonii oraz 100-
lecia niepodlegtosci Polski. Czescig wymiany byto stworzenie sztuki teatralnej upamietniajgcej to wydarzenie.

Wymiany mtodziezowe, takie jak ta, dajg mtodym ludziom duzo radosci, szanse rozwoju i poznania siebie oraz
sprawdzenia sie w innych rolach. Otwarcie sie na obce kultury oraz postugiwanie sie jezykiem obcym dla wielu
mtodych ludzi jest nowym doswiadczeniem.

WSPOLFINANSOWANIE: Program Unii Europejskiej Erasmus+




Debata na temat nieréwnosci w edukacji (wspétpraca z Fundacja
Obywatele dla Edukacji)

22 maja 2018 Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, we
wspotpracy z Miejskim Centrum Wspierania Rodziny w Gtogowie
zorgahizowato debate na temat roli nauczycieli w przeciwdziataniu
nierownosci w dostepie do edukacji. Debata byta jedng z kilku
organizowanych w Polsce, koordynowanych przez Fundacje Obywatele
dla Edukacji. Celem projektu byto wptywanie na tworzenie polityk
publicznych w zakresie edukacji i opracowywanie dyrektyw dla
wyznaczania kierunkéw zmian z oswiacie. W debacie wzieli udziat:
nauczyciele, mtodzi ludzie, dyrektorzy szkét, rodzice i przedstawiciele
samorzadu lokalnego. W drugiej czesci debaty, uczestnicy wypracowali
rekomendacje, ktére nastepnie zostaty przedstawione samorzagdom,
szkotom i Ministerstwu Edukacji Narodowej.

Cofamy przemoc (wspétpraca z Fundacjg Rodziny Duda im.
Maksymiliana Duda)

Pracownicy Stowarzyszenia SZANSA realizowali dziatania projektu
Fundacji Rodziny Duda im. Maksymiliana Duda - CTRL+Z: Cofamy
przemoc w szkotach powiatéw: rawickiego, krotoszynskiego i
gostynskiego od 1 pazdziernika do 22 listopada 2018. PrzeprowadziliSmy
ponad 80 godzin zaje¢ na temat dyskryminacji i mowy nienawisci dla
ucznidéw i uczennic, nauczycieli i nauczycielek oraz rodzicéw.



- Udziat w konferencji ,Pomoc dzieciom - ofiarom przestepstw”
organizowanej przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site

- Udziat w seminarium inaugurujagcym dziatanie Centrum Pomocy
Dzieciom prowadzonym przez Fundacja Dajemy Dzieciom w Warszawie

- udziat w konferencji ,Children as Actors for Transforming Society/Dzieci
jako aktorzy w zmienianiu spoteczenstwa” - (CATS) w Szwajcarii

- Wizyta studyjna w Centrum Pomocy Dzieciom FDDS w Starogardzie
Gdanskim.

- udziat w szkoleniu na temat krzywdzenia dzieci i wizyta w Barnahus w
Estonii

- udziat w spotkaniu konsultacyjnym w Radzie Europy na temat
restrykcji naktadanych przez rzady panstw, ktére ograniczajg dziatalnosé
organizacji pozarzadowych, szczegdlnie tych, ktére pracujg z mtodzieza.
Celem spotkania jest wypracowanie propozycji dziatan, ktére zostang
podjete przez Departament ds. Mtodziezy w Radzie Europy.

- Udziat w konferencji kornczacej kampanie "Bez nienawisci", w ktorej
bralismy aktywny udziat.

- Organizacja Bitwy o Miedziowa Rude - zawodow w kalistenice w
Gtogowie - Dziatanie byto wspoétfinansowane ze srodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslagskiego.

- Udziat w sztafecie na Crossie Stracencow
- wspotorganizacja Maratonu Pisania Listow Amnesty International

wspolnie z lokalng grupa Amnesty International dziatajgcg w naszym
Stowarzyszeniu



12 kwietnia 2018 SZANSA otworzyta nowa strone internetowa odzwierciedlajagca nowg
strategie dziatania Stowarzyszenia.

Strona jest dostepna pod adresem: https://szansa.glogow.pl
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE




Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA

BILANS sporzadzony na dzien

31.12.2018

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA

Wyszczegodlnienie aktywow

Stan aktywow na dzien:

(poczatek roku)

(koniec roku)

1 2 3
A, AKTYWA TRWALE 6 940,24 80 000,00
I. Wartosci niematerialne i prawne 3 927,64
II. Rzeczowe aktywa trwate 3012,60 0,00
III. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 80 000,00
B. AKTYWA OBROTOWE 89 902,06 #ARG!
I. Zapasy 0,00 0,00
I1. Naleznosci krétkoterminowe 89 902,06 4974,12
III. Inwestycje krétkoterminowe 0,00
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 96 842,30 #ARG!

PASYWA

Wyszczegdlnienie pasywow

Stan pasywow na dzien:

(poczatek roku)

(koniec roku)

1 2 3

A. FUNDUSZ WEYASNY 75 706,29 82 498,12
I. Fundusz statutowy 33 236,69 26 296,45
II. Pozostate fundusze 0,00 0,00
ITI. Zysk (strata) z lat ubiegtych 32 569,00 42 469,00
IV. Zysk (strata) netto 9 900,60 13 732,67
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 21 136,01 2 476,00
I. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowigzania dtugoterminowe 21 136,01 0,00
III. Zobowigzania krotkoterminowe 0,00 2 476,00
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
Pasywa razem 96 842,30 84 974,12

Gtogéw, dnia 17-05-2019

(miejsce i data sporzadzenia)



Stowarzyszenie dla Dzieci i Mlodziezy SZANSA

Rachunek zyskow i strat na dzien 31.12.2018
na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

Kwota za rok Kwota za rok
Poz Wyszczegélnienie poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 602 160,98 977 981,52
I Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 602 160,98 861 125,23
II  Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 25 080,00
III Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 91 776,29
B. Koszty dziatalnosci statutowej 484 212,98 929 381,60
I Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 484 212,98 892 525,31
II  Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 25 080,00
III Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 11 776,29
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 117 948,00 48 599,92
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalno$ci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogdlnego zarzadu 85 379,00 34 867,25
H. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+F-G) 32 569,00 13 732,67
I. Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,00 0,00
M. Z2ysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 32 569,00 13 732,67
N. Podatek dochodowy
0. Zysk (strata) netto (M-N) 32 569,00 13 732,67

Gtogéw, dnia 17-05-2019

(miejscei data sporzadzen a)

Krystyna Szmagaj-Graniasta

(imie, nazwisko i podpis osoby spor zadzajaces)

Zarzad Jednostki




1)

2)

3)

4)

Informacja dodatkowa

Informacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dtuznych instrumentéw finansowych, gwarancji i poreczen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelno$ci zabezpieczonych
rzeczowo;

Stowarzyszenie nie posiada zadnych zobowigzan z tytutu dtuznych instrumentéw finansowych, gwarancji i poreczen lub zobowigzan
warunkowych nieuwzglednionych w bilansie. Jedyne zobowigzania finansowe organizacji opisane sg w czesci: Uzupeiniajgce dane o
aktywach i pasywach.

Informacje o kwotach zaliczek i kredytéw udzielonych czlonkom organdw administrujacych, zarzadzajgcych i nadzorujacych, ze
wskazaniem oprocentowania, giléwnych warunkow oraz wszelkich kwot sptaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze
zobowigzan zaciggnietych w ich imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju, ze wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej
kategorii;

Organizacja nie udziela kredytow cztonkom organdéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych, a takze nie ma zobowigzan
zaciggnietych w ich imieniu tytutem gwaranciji i poreczen wszelkiego rodzaju)

Uzupetniajace dane o aktywach i pasywach;

np.: Na aktywa obrotowe w punkcie "inwestycje krétkoterminowe" sktadajg sie srodki na kontach bankowych

Informacje o strukturze zrealizowanych przychoddéw ze wskazaniem ich zrédef, w tym w szczegoélnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz
informacje o przychodach z tytutu sktadek cztonkowskich i dotacji pochodzgacych ze srodkéw publicznych;

Przychody dziatalnosci statutowej
I. Nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

- dotacje 703 747,99 z
-1,00% 44 671,05 z
- sktadki cztonkowskie: 960,00 zt
-Srodki kompensacyjne 17 107,47 zt
- KGHM 80 000,00 z

- darowizny os6b fizycznych i prawnych 106 415,00 z



5)

6)

7)

8)

[l. Odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego
- szkolenia

Informacje o strukturze poniesionych kosztow;

Koszty dziatalno$ci statutowe;j:

I. Nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

- dotacja

- koszty finansowane ze skladek:

- koszty finansowane z nadwyzki lat ubiegtych
-koszty finansowane ze srodkoéw kompensacyjnych
- koszty finansowane z 1 %

- koszty finansowane z darowizn:

Il. Odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
szkolenia

Dane o zrédiach zwiekszenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego;

Stowarzyszenie nie tworzy funduszu statutowego,

Jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych
przychodoéw i poniesionych kosztéow z tytutu 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw

952 901,51 zt

25 080,00 zt

25 080,00 zt

703 747,99 zt
960,00 z

66 267,34 zt
17 107,47 zt
44 671,05 zt
106 415,00 z

939 168,85 zt

25 080,00 zt
-z

25 080,00 zt

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych;
Stowarzyszanie posiada statut organizacji pozytku publicznego.

Inne informacje niz wymienione w pkt 1-7, jezeli moglyby w istotny sposéb wpfynaé na ocene sytuacji majatkowej i finansowej oraz
wynik finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zafgczniku nr 1 do ustawy, o ile maja

zastosowanie do jednostki.



Stowarzyszenie otrzymato darowizny od oséb prywatnych i prawnych i przeznaczyta je na dziatanie statutowe w zakresie



