Pracownik mtodziezowy w Miodziezowym Miejscu Spotkan
(MMmS)

MMS to miejsce dla mtodych ludzi, w ktérym mogq rozwija¢ swoje zainteresowania
i spedzac czas w przyjaznej atmosferze oraz realizowac projekty spoteczne.

W MMS-ie dziata takze grupa mtodziezowych wolontariuszy. Grupa obecnie liczy ok.
20 oséb.

CEL STANOWISKA

Wspieranie mtodych ludzi w ich rozwoju oraz stworzenie im warunkdow i mozliwosci
dla ich réznorodnej aktywnosci.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- Organizowanie oraz prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych mtodziez oraz
wspierajgcych ich rozwdj

- Wspodtpraca z trenerami prowadzgcymi zajecia edukacyjno-profilaktyczne z
rozwoju kompetencji spotecznych oraz zainteresowan

- Wspomaganie mtodziezy w pokonywaniu trudnosci i pomoc w znalezieniu
mozliwych sposobdw rozwigzan sytuaciji trudnych

- Wspottworzenie i realizowanie projektow promujgcych partycypacje spoteczng,
zdrowy tryb zycia oraz konstruktywne i alternatywne form spedzanie czasu
wolnego

- Motywowanie mtodziezy do podejmowania witasnych inicjatyw i angazowania sie
w zycie spotecznosci lokalne;j

- Wspieranie mtodziezy w realizacji dziatan o charakterze spotecznym, kulturalnym,
artystycznym lub sportowym,

- Wspétpraca z rodzicami [ opiekunami prawnymi uczestnikéw MMS
- Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym

WYMAGANE KWALIFIKACJE

- Co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentowany co hajmniej 2-letni staz
pracy z dzie¢mi lub mtodziezq
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- Umiejetno$é swobodnego wypowiadania sie, réwniez w jezyku angielskim (mile
widziana);

Predyspozycje osobowosciowe:

- wysoka kultura osobista i tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
i miedzyinstytucjonalnych;

- energia i odwaga w dziataniu,

- kreatywnos$¢, twérczos¢, umiejetnos¢ generowania nieszablonowych,
pozbawionych stereotypowego podejscia rozwigzan;

- umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej
- rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, terminowosc¢ i odpowiedzialnosé;
- samodzielno$¢ na poziomie organizowania pracy i wykonywania zadan;

- umiejetnos$¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania
informacji i wyciqggania wnioskow;

- otwarto$¢ na uczenie sie i zdobywanie nowych kompetencii
OFERUVJEMY:

- zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia, ok. 24 godzin w miesigcu
(z mozliwoscig poszerzenia wspétpracy):;

- mozliwos¢ rozwoju i zdobycia doswiadczenia zawodowego w organizaciji
pozarzqdowej;

- mozliwos¢ wigczania sie w kolejne projekty Stowarzyszenia;

- Srodowisko pracy, w ktérym ceniona jest samodzielnos¢ i kreatywnosg;

- udziat w realizacji projektow, ktdre majq sens i znaczenie dla ich uczestnikdw.
Jak aplikowaé?

Jesli jestes zainteresowana [ zainteresowany, wypetnij elektroniczny formularz
aplikacyjny pod adresem: https://www.interankiety.pl/i/kzgJVR5A

Prosimy takze o zatqczenie aktualnego CV. Jesli bedziemy zainteresowani
podpisaniem z Toba umowy, potrzebne bedzie takze oSwiadczenie o niekaralnosci.
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Formularz nalezy wypetni¢ do dnia 10.09.2019r.

Dodatkowe informacje udzielane sq pod nr tel. 76 83218 04 i drogq elektroniczng
pod adresem biuro@szansa.glogow.pl
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