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“Cazalla
CAZALLA INTERCULTURAL: http://cazalla-intercultural.org/

INTERCULTURAL

SZANSA: https://szansa.glogow.pl/ .'J Szansa
P
.;oj EUROPEAN
PRO EUROPEAN NETWORK: https://proeuropean.net/ { .NETWORK
d 'o

S9O@ o

Poglady i opinie przedstawione w tej publikacji niekoniecznie
odzwierciedlajg oficjalne stanowisko Komisji Europejskiej.
Komisja Europejska nie moze by¢ pociggnieta

do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji
przedstawionych w niniejszej publikacji.
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rodzy czytelnicy / drogie czytelniczki,
Cieszymy sie, ze czytacie te stowa i mamy nadzieje, ze mozecie

przytaczy¢ sie do naszej wspblnej podrozy po edukacji mtodych
A ludzi na temat réwnoéci ptci, majacej na celu przeciwdziatanie prze-
mocy uwarunkowanej ptcig. Niniejszy podrecznik jest wynikiem dwuletniego
doswiadczenia zdobytego podczas réznych dziatah w ramach projektu New
Genderation, realizowanego przez organizacje pozarzadowe z Hiszpanii, Polski
i Butgarii, w ktérym wspotpracowaliémy z ponad 1600 mtodymi ludzmi, nauczy-
cielami i osobami pracujacymi z mtodziezg. W ramach projektu prowadzilismy
dziatania w szkotach, obozy letnie, kampanie uswiadamiajgce i szkolenia. Byto
to bardzo wzmacniajgce, cho¢ czasami trudne doSwiadczenie zwigzane z ucze-
niem sie i rozwojem, dlatego tez czuliSmy potrzebe podzielenia sie nim ze innymi
osobami, organizacjami i instytucjami.

W tym podreczniku omawiamy i analizujemy podejscia, ktére zastosowa-
liSmy, przedstawiamy konkretne narzedzia, ktére stworzyliSmy i wykorzystali-
Smy, méwimy takze o tym, jak radzi¢ sobie z réznymi sytuacjami, ktére moze-
cie napotka¢, i wreszcie, przedstawiamy wiele pomystéw na to, jak zwiekszy¢
motywacje mtodych ludzi do dziatania na rzecz réwnoéci ptci i przeciwdziatania
przemocy uwarunkowanej ptcig. Mamy nadzieje, ze ten podrecznik postuzy wam
jako narzedzie do rozpoczecia pracy nad tymi tematami z mtodymi ludzmi lub
po prostu wzbogaci waszg prace o nowe pomysty.

Yoko Ono i John Lennon powiedzieli kiedys: ,Sen, o ktérym marzysz sam,
to tylko sen. Sen, o ktérym razem marzycie, jest rzeczywistoscig”. Podréz projektu
New Genderation rozpoczeliSmy od marzenia o tym, by Swiat stat sie bardziej
sprawiedliwy i wolny od przemocy. Im wiecej ludzi przytaczy sie do tej podrozy,
tym bardziej zblizymy sie do urzeczywistnienia tego marzenia.

DLACZEGO POTRZEBUJEMY EDUKACJI DOTYCZACEJ ROWNOSCI
PECI I URIERUNKOWANE]J NA PRZECIWDZIAEANIE PRZEMOCY
UWARUNKOWANE]J PECIA?

O

Niektérzy ludzie sg mocno przekonani o tym, ze edukacja dotyczgca réwnosci
ptci i ukierunkowana na przeciwdziatanie przemocy uwarunkowanej ptcig jest
potrzebna, a inni ciggle nie zauwazaja takiej koniecznosci. Sg kraje, w ktérych
widoczny jest postep w kierunku osiggniecia réwnosci ptci, sg tez kraje, w kt6-
rych prawa kobiet i spotecznosci LGBTQ lub oséb, ktére nie spetniajg binarnych
norm dotyczacych ptci, sg bardzo czesto naruszane. Osoby te sg czesto pozba-
wione bezpieczehstwa i narazone na wykluczenie. Uwazamy, ze edukacja w za-
kresie problematyki rbwnosci ptci i przemocy uwarunkowanej ptcia jest bardzo
potrzebna i bez wzgledu na to, gdzie na Swiecie sie znajdujecie, jest wiele spraw,
ktérymi nalezy sie zajg¢. Oto 10 powoddw, dlaczego nalezy sie zajgc tg tematyka:

1) Jedna na trzy kobiety cierpi z powodu przemocy uwarunkowanej ptcia.
Wedtug ONZ 35% kobiet na catym Swiecie doéwiadczyto przemocy fizycz-
nej i/lub seksualnej ze strony partnera lub innej osoby (nie uwzgledniajac
molestowania seksualnego) w pewnym momencie swojego zycia. Przemoc
uwarunkowana ptcig jest powaznym problemem, prawdopodobnie o wiele
czestszym niz nam sie wydaje, i moze przytrafi¢ sie nam lub naszym bliskim.
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JesteSmy ciggle daleko do osiagniecia prawdziwej rownoSci ptci

Dane Banku Swiatowego wskazuja, ze istnieje 150 krajéw na éwiecie, w kt6-
rych co najmniej jedno prawo traktuje kobiety i mezczyzn nierbwno (np.
w procesie przyznania obywatelstwa dzieciom, lub w sytuacjach, w ktérych
zeznania majg obojga ptci takg samg wage dowodowg w sadzie)®.

Ponadto kobiety sg niedostatecznie reprezentowane, zwtaszcza w proce-
sie decyzyjnym — 23% osdb w parlamentach na Swiecie to kobiety; sg tylko
2 kraje (Rwanda i Boliwia), w ktérych jest wiecej kobiet niz mezczyzn zasia-
dajacych w parlamencie. Zgodnie z analizg National Women’s Law Center
z 2018 roku, w USA czarnoskére kobiety otrzymujg 61 centéw na kazdy 1
dolar, ktéry zarabiajg ich biali odpowiednicy ptci meskiej.”!

E BYtO IDEALNIE, ZE BYEO AKTYWNE, ZE MOZNA SIE BYtO
IMNGAZOWAC. GDY KAZDY 7 NAS MOZE UCZE STNI(ZY(

I
ESUA TAKIEGO PROCESU UCZENTA SIE, KAZDY MOZE WNIE i
WIE 1

NAUCZYC CZEGDS INNYCH. POZA TYM NAJBARDIIE]
M STE 0, ZE W TAKT SPOS0B MOZNA ZDOBYWAC WIEDZE

R6éwnos¢ ptci mozna osiggnaé poprzez wzmocnienie pozycji kobiet.
Wzmocnienie kobiet (empowerment) jest procesem zwiekszania zdolnoSci
dziewczat i kobiet do bycia rébwnorzednymi partnerami w réznych sferach
zycia, takich jak polityka, gospodarka czy edukacja. Proces ten dotyczy zwiek-
sza udziat kobiet w procesach decyzyjnych.

Kobiety potrzebujg wzmocnienia, poniewaz z powodu zycia w spoteczenh-
stwie zdominowanym przez mezczyzn znajdujg sie w nieuprzywilejowanej
sytuacji. Powodami, dla ktérych kobiety w mniejszym stopniu uczestnicza
w procesach decyzyjnych i majg mniejszg wtadze, s m.in. historyczne wy-
kluczenie kobiet z procesu decyzyjnego, gteboko zakorzenione nieréwnosci,
polityka nieuwzgledniajgca potrzeb kobiet, dystrybucja ptatnej i bezptatnej
pracy, normy i stereotypy dotyczace ptci, ktdre przedstawiajg kobiety jako
mniej zdolne do uczestniczenia w procesach decyzyjnych, seksizm i przemoc.

Mikroagresja jest wszechobecna w spoteczeistwie.

Jezyk, ktérego uzywamy czesto jest bardzo zmaskulinizowany. W procesie so-
cjalizacji uczymy sie rol spotecznych, ktére sa bardzo stereotypowe i stawiaja
mezczyzn na szczycie drabiny spotecznej. Obraz kobiet w kulturze popular-
nej uprzedmiotawia i seksualizuje kobiety. Wszystko to ma wptyw na to, jak
ludzie postrzegajg $wiat. Uczymy sie jak byé chtopcem i jak by¢ dziewczyn-
ka, nie majac $wiadomosci, co to doktadnie oznacza i jakie ma konsekwen-
cje dla naszego zycia. Zrozumienie i zaakceptowanie negatywnego wptywu
mikroagresji — czasem niezauwazalnych zamierzonych lub niezamierzonych
codziennych aktoéw agresji, ktére czesto wynikajg z seksistowskiego rozumie-
nia $wiata, moze by¢ jednym ze sposobéw osiggniecia rbwnosci.
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5) Wielu ludzi nadal uwaza, ze problem ich nie dotyczy.
Swiadomie lub niedwiadomie konsumujemy seksistowskie treéci dostarczane
w telewizji, Internecie, w muzyce, reklamie i edukaciji, i czesto je reproduku-
jemy (np. seksistowskie zarty). Czy tego chcemy, czy nie, jesteSmy czescig
problemu i musimy by¢ czeécig rozwigzania.

6) Binarny system ptci moze byé bardzo opresyjny.
System binarny ptci méwi nam, Ze istniejg Sciste zasady bycia kobietg i by-
cia mezczyzna. «Chtopcy nie ptacza» i «<Dziewczyny powinny by¢ delikatne
i tadne”. Wszelkie odstepstwa od tych rél sg karane, co ma negatywny wptyw
zarébwno na kobiety, jak i na mezczyzn. W tym Swiecie nie ma miejsca dla
os6b interseksualnych, transseksualnych czy innych. Uczyniwszy je niewidzial-
nymi, wykluczamy je i komunikujemy, ze ich istnienie nie jest uzasadnione.

7) Wiele oznak zwiazkéw toksycznych jest nadal uwazanych za normalne.
Brakuje nam Swiadomosci, jakie sg oznaki toksycznego zwigzku, jak radzi¢
sobie z pierwszymi objawami i jak wspieraé naszych bliskich, by byli w stanie
opuscic te zwigzki. Ponadto istnieje wiele oznak, ktére sg po prostu uwazane
za ,normalne’, a my potrzebujemy wiecej edukacji i podnoszenia Swiadomo-
Sci w tej kwestii.

8) Nadal obwiniamy osoby doSwiadczajace przemocy uwarunkowanej ptcia

(same sa sobie winne).

Obwinianie os6b do$wiadczajacych przemocy marginalizuje je i utrudnia im
zgtoszenie naduzycia / przestepstwa. Jesli osoba, ktéra doSwiadczyta tego
rodzaju przemocy, wie, ze inna osoba lub spoteczefstwo obwinia jg za to,
co sie wydarzyto, bedzie czuta sie mniej bezpiecznie lub komfortowo, szuka-
jac pomoc. Jest to rowniez jeden z gtdbwnych powodéw, dla ktérych przemoc
uwarunkowana ptcia jest czesto niezgtaszana organom $cigania.

9) Normy dotyczace ptci moga dostownie spowodowaé $mier¢.

Raport Organizacji Narodéw Zjednoczonych pokazuje, ze w 2017 roku zgineto
87 000 kobiet, umyslnie zabitych przez mezczyzn. Ponad potowa z nich (58%)
zostata zabita przez intymnych partneréw lub cztonkéw rodziny, co ozna-
cza, ze 137 kobiet na catym Swiecie jest zabijanych codziennie przez cztonka
wtasnej rodziny. Zjawisko to nazywamy zabojstwem zwigzanym z ptcig lub
zabéjstwem kobiet, ktére stanowi najbardziej ekstremalng forme przemocy
uwarunkowanej ptcia.

10) Edukacja jest pierwszym krokiem, ktéry musimy zrobié, aby osiggnaé
réwnos¢ pici i przeciwdziataé przemocy uwarunkowanej ptcia.
Nie ma zmiany bez dziatania i nie ma dziatania bez motywacji do dziata-
nia. Jednym ze sposobéw motywowania i dziatania jest zrozumienie pro-
blemu, osobiste odniesienie sie do niego i odczuwanie potrzeby zmiany.
Mozna to osiggna¢ poprzez edukacje, a w szczegblnosci poprzez edukacje
pozaformalna.

[1] http://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures

[2] https://womendeliver.org/2017/statistics-gender-inequality-will-keep-night/

[3] https://www.cnbc.com/2019/08/22/heres-how-the-gender-wage-gap-affects-this-minority-

-group.html
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ODO AH MI L WARSTTATY T SYTUACTE, W KTORYCHJEST MTWSTA—
LE OD STEBLE NAWZATEM NAUCZYC. JEST TO WAZNA DLA
GO ROZWO]U 0S0BISTEGD.

JAR RORZYSTAC Z TEGO PODRECZNIRA ?

O

Podrecznik ten zostat napisany gtéwnie z myslg o osobach pracujgcych z mto-
dzieza: pracownikach mtodziezowych, nauczycielach, pracownikach lokalnych
i krajowych organizacji pozarzadowych, liderach mtodziezowych, trenerach lub
wychowawcach, wolontariuszach itp. Opisuje rozne podejscia edukacyjne i dzia-
tania, ktére mozna przeprowadzi¢ w réznych warunkach (np. przygotowanie
jednogodzinnej sesji szkoleniowej lub zorganizowanie pieciodniowego obozu
letniego dla mtodziezy) i okolicznoSciach (np. klasa szkolna lub zorganizowane
zajel w czasie wolnym). Koncentruje sie na tym, jak pracowac z mtodymi ludz-
mi takie tematy, jak rbwnos¢ ptci i przeciwdziatanie przemocy uwarunkowanej
ptcig poprzez edukacje w ukierunkowang na dziatanie.

Pierwszy rozdziat podrecznika zawiera przeglad terminologii i ram teore-
tycznych, ktére uwazamy za niezbedne w naszej pracy. Opisano w nim réwniez
ré6zne podejscia, ktbére zastosowaliSmy w projekcie New Genderation przy roz-
wigzywaniu probleméw zwigzanych z rbwnoscia ptcig i przemoca uwarunkowang
ptcig. Celem rozdziatu jest zrozumienie podstawowych pojec i zagadnien, ktbre
mozna pbdzniej zastosowacé w praktyce poprzez rézne dziatania.

Nastepne rozdziaty (2-5) opisujg proces przygotowania i realizacji réznych
rodzajéw dziatan. Rozdziat 2 zawiera informacje o tym, jak prowadzi¢ szkolenie
dla treneréw i trenerek oraz jak przygotowaé zespét profesjonalistéw, ktérzy
pbzniej beda pracowac z mtodymi ludZzmi. Rozdziaty 3, 4 i 5 opisuja dziatania
skierowane do mtodych ludzi: zajecia szkolne, obozy letnie oraz kampanie i dzia-
tania uswiadamiajace. W kazdym rozdziale znajdziecie informacje o tym, jakie
korzysci ptyna z kazdego dziatania, w jaki sposéb przeprowadzilismy te dzia-
tania w ramach projektu New Genderation oraz kilka praktycznych wskazéwek
do pracy. Zapoznacie sie takze z konkretnymi narzedziami edukacyjnymi, kt6-
re zostaty przetestowane oraz przyktadami konkretnych dziatahh stworzonych
i wdrozonych z mtodzieza.

Polecamy dostosowanie dziatah do wtasnych potrzeb (doSwiadczenie, kom-
petencje, styl uprowadzenia dziatan), wybierajac te, ktore najlepiej pasujg do ce-
6w i kontekstu, w ktérym pracujecie. Wybierajcie rézne rodzaje dziatan, biorac
pod uwage rézne style uczenia sie uczestnikdéw [ uczestniczek — jest to zawsze
korzystne i wnosi wartos¢ dodang. Kazdy rozdziat poprowadzi was w tej drodze,
proponujac konkretne kroki, wskazéwki i zalecenia dotyczace sposobu wykony-
wania dziatan, od przygotowania do ewaluacji i dziatan nastepczych.

Na koniec, chcielibysmy zyczyé wam powodzenia. Mamy nadzieje, ze bedzie
to dla was podréz, podczas ktérej wiele sie nauczycie.
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0 PROJERCIE NEW GENDERATION
<z

New Genderation to dwuletni projekt koordynowany przez Cazalla Intercultural
(Hiszpania) wraz z partnerami z Polski (Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy
SZANSA) i Butgarii (ProEuropean Network), wspotfinansowany przez Program
Unii Europejskiej ,Prawa, Rdwnosci i Obywatelstwo (2014-2020)".

Celem tego projektu byto zapobieganie i przeciwdziatanie przemocy uwa-
runkowanej ptcig wéréd mtodych ludzi, poprzez wspblne uczenie sie i dziatanie
na rzecz réwnosci ptci i przeciwko przemocy uwarunkowane;j ptcia.
Szczegbtowe cele projektu:

[ oferowanie nowych metodologii i mozliwoéci szkoleniowych dla specja-
listdw pracujacych z mtodymi ludzmi w ramach edukacji formalnej i po-
zaformalnej w zakresie problematyki zwigzanej z rownoSscig ptci i majacej
na celu przeciwdziatanie przemocy uwarunkowanej ptcia;

[d zaangazowanie co najmniej goo mtodych ludzi w procesy uczenia sie, pro-
mowanie rozumienia problematyki zwigzanej z réwnoscig ptci i przemoca
uwarunkowanej ptcig, krytyczne myslenie na temat ptci i zwiekszanie ogél-
nej wrazliwosci na kwestie zwigzane z ptcig;

[d przeprowadzenie kampanii uéwiadamiajacych dla mtodziezy szkolnej i spo-
tecznosci lokalnych na tematy zwigzane z rbwnoScia ptci i przemoca uwa-
runkowana ptcig;

[ rozpowszechnianie dobrych praktyk, opracowanych w ramach projektu,
dotyczacych zapobiegania i przeciwdziatania przemocy uwarunkowanej
ptcig wéréd mtodziezy.

Projekt podzielony byt na cztery czesci:

Przygotowanie materiatéw edukacyjnych; napisanie niniejszego podrecznika
w 4 jezykach: angielski, hiszpanski, polski i butgarski; stworzenie ram metodo-
logicznych i ich realizacja z udziatem mtodziezy i os6b zawodowo zajmujacych
sie praca z mtodzieza; upowszechnienie projektu wéréd ogétu spoteczehnstwa
i 0s6b zawodowo zajmujacych sie mtodziezg na poziomie europejskim.

W projekcie przewidziano kilka dziatan lokalnych, krajowych i miedzynarodo-
wych, takich jak warsztaty w szkotach, obozy letnie i kampanie uSwiadamiajace
z mtodzieza na poziomie lokalnym, kursy szkoleniowe na poziomie krajowym
dla nauczycieli i 0séb pracujacych z mtodziezg, seminarium i konferencja upo-
wszechniajgca na poziomie europejskim.

W ramach projektu stworzono edukacyjng aplikacje mobilng dla mtodziezy,
zwang ,New Genderation”; 15 filméw wideo na temat tego, jak mtodzi ludzie
reaguja na zagadnienia poruszane w projekcie (Mtodzi reaguja) oraz otwarty
kurs online (MOOC) na temat pracy z mtodymi ludZmi (www.youth-mooc.eu).
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rozumienie poje¢ zwigzanych z ptcig i przemocg uwarunkowang
ptcig moze by¢ trudne, poniewaz wiele terminéw dotyczacych tej
tematyki pojawia sie rbwnoczeénie w wielu naukach, jak na przyktad
psychologia, socjologia, nauki polityczne lub prawo. Kazda z tych
nauk moze proponowac inne rozumienie interesujacych nas terminéw. Ponad-
to, nadal istniejg pewne nieporozumienia co do znaczenia réznych pojeé a wiele
termindw nie jest uznawanych na poziomie miedzynarodowym lub nie zawsze
mozna je tatwo przettumaczy¢ na rézne jezyki. Jednak posiadanie podstawowe-
go zrozumienia terminologii jest niezbedne dla praktyki edukacyjnej. Niniejszy
rozdziat nie jest zwyktym stownikiem termindw, lecz raczej wprowadzeniem
do réznych aspektéw problematyki zwigzanej z przemocg uwarunkowang ptcia.

PLEC KULTUROWO-SPOLECZNA

o

Bardzo trudno jest jednoznacznie zdefiniowaé pte¢ kulturowo-spoteczna.
W wiekszosci definicji pojawia sie ona razem z innym pojeciem - ptcig biolo-
giczna. Podczas gdy o ptci kulturowo-spotecznej méwi sie, ze jest to co$ spo-
tecznie konstruowanego, pte¢ biologiczna dotyczy cech biologicznych, na pod-
stawie ktérych osobe mozna zdefiniowac jako kobiete, mezczyzne lub osobe
interseksualnga. Ale to nie jest takie proste, jak sie wydaje.

Pte¢ kulturowo-spoteczna jest konstrukcja spoteczna, psychologiczng i kul-
turowa. Zrozumienie tego, co meskie lub kobiece, rézni sie w zaleznosci od
spoteczehstwa i kultury. Spoteczefstwa tworzg normy zwigzane z ptcig, ktére
sg zwigzane z pewnymi oczekiwaniami, np. dotyczacymi sposobu zachowania,
ubierania sie, czynnosci czy pracy, ktéra powinnismy / powinny$smy wykonywac.

Normy te sg zazwyczaj bardzo binarne — postrzegaja ludzi albo jako mez-
czyzn (chtopcdw) albo jako kobiety (dziewczeta). Jezeli nie zaliczymy sie do zadnej
z tych kategorii, mozemy doéwiadcza¢ wykluczenia, dyskryminacji lub przemocy.

Zazwyczaj przyjmujemy zaréwno pte¢ spoteczno-kulturowsa jak i pte¢ bio-
logiczng za oczywistosé, postrzegajac ludzi jako mezczyzn lub kobiety (osoba
jest albo mezczyzna, albo kobietg, w oparciu o ich cechy ptciowe), ale nieko-
niecznie odzwierciedla to stan faktyczny. W rzeczywistosci osoba moze by¢ np.
okreSlona jako mezczyzna przy urodzeniu (i miec te pte¢ wskazang w oficjalnych
dokumentach), ale moze identyfikowac sie jako mezczyzna, kobieta lub moze
identyfikowac sie z inng ptcig, albo uwazad, iz nie ma zadnej ptci. Pte¢ kulturo-
wo-spoteczna dotyczy bowiem naszej tozsamosci — jak myslimy o sobie i jak
sie czujemy z naszg ptcia. To, jak indywidulanie identyfikujemy sie z ptcig jest
naszg tozsamoscia ptciowa.

Kazdego dnia wyrazamy naszg pteé spoteczno-kulturowg poprzez sposéb
poruszania sie, ubierania lub interakgji z innymi ludZmi — nazywamy to ekspresja
ptci. Sposoby ekspresji naszej ptci moga sie zmieniaé w zaleznosci od sytuacji lub
ludzi, ktérzy przebywajg w naszym otoczeniu. Niektérzy ludzie czujg sie kom-
fortowo wyrazajac sie w sposob, ktéry mozna by opisaé jako konwencjonalnie
»meski” lub ,kobiecy”, podczas gdy inne osoby bedg doskonale czuty sie wyra-
Zajac siebie w sposob, ktéry nie mozna jednoznacznie okresli¢ ani jako ,zefski”
ani jako ,meski”. Pte¢ jest w nas bardzo gteboko zakorzeniona — zdajemy sobie
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z tego sprawe w roznych momentach naszego zycia: czasami w do$¢ wczesnym
wieku, a czasami nieco p6zniej w naszym zyciu.

Ptec jest rowniez kategorig analityczng — w sensie myslenia o tym, jak kon-
struowane sg tozsamosci. Krytycznie analizujgc pteé, staramy sie unika¢ deter-
minizmu biologicznego, ktéry przypisuje okreslone zachowania, dziatania lub
wyrazenia ludziom na podstawie ich ptci (na przyktad: w «naturze» kobiety jest
opieka nad dzie¢mi, ze wzgledu na ich uktad rozrodczy). Pte¢ jest réwniez ka-
tegorig rzeczywistosci spotecznej i politycznej, ktéra ma zwigzek z (nieréwno-
miernym) podziatem wtadzy w spoteczenstwie. Oto kilka przyktadéw tego, jak
to sie przejawia: w niektérych krajach obje partneréw moze dzieli¢ sie urlopem
macierzyhskim /ojcowskim / rodzicielskim po urodzeniu dziecka; w wiekszosci
kultur wiecej prac domowych wykonujg kobiety niz mezczyzni; w niektérych
krajach osoby LGBT (lesbijki, geje, osoby biseksualne i transseksualne) moga
by¢ karane karg Smierci tylko za to, kim sa, podczas gdy w innych krajach mat-
zenstwa 0sOb tej samej ptci sg legalne; w wiekszosci krajow kobiety otrzymuja
nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni za te sama prace.

ROLE I NORMY ZWIAZANE Z PECIA

O

Poniewaz ptet jest spotecznie skonstruowana, spoteczenstwa tworzg normy,
ktdére generujg pewne wymagania i oczekiwania od ludzi w zaleznosci od ich ptci.
Normy te opieraja sie zazwyczaj na heteronormatywnym i binarnym porzadku,
zaktadajac, ze ludzie sg heteroseksualnii sg albo mezczyznami (chtopcami) albo
kobietami (dziewczetami), wiec majg albo ,meski” albo ,kobiecy” sposdb bycia
i wyrazania siebie. Przyktady takich norm i rol: kobiety w pewnym wieku nie
powinny byé samotne, mezczyzni powinni by¢ zywicielami rodziny, mezczyZzni
powinni mie¢ partnerki seksualne przed zawarciem matzenstwa (aby by¢ ,do-
Swiadczonymi”), podczas gdy kobiety powinny pozostac ,czyste”, kobiety powin-
ny dbac o siebie i wygladac ,tadnie”, zas mezczyZzni moga wygladaé ,szorstko”.
Normy te odnosza sie do wszystkich aspektéw naszego zycia — edukacji, pracy
i zycia prywatnego. Tych norm i rél uczymy sie w procesie socjalizacji, najpierw
w naszej rodzinie, a p6ézniej w szkole, od naszych réowieénikéw, poprzez media,
w koSciele, w réznych instytucjach i od innych oséb w spoteczehstwie. Normy
te, jednakze, moga by¢ bardzo ucigzliwe dla wielu ludzi. Ludzie, ktbrzy nie po-
stepujg zgodnie z normami i oczekiwaniami lub zgdaniami z tym zwigzanymi,
mogda by¢ zmuszeni do ich przestrzegania lub mogg zosta¢ za to ukarani. Role
zwigzane z ptcig sg bardzo Sciéle zwigzane ze stereotypami ptciowymi — uprosz-
czonymi i uogélnionymi przekonaniami o tym, co to znaczy by¢ mezczyzng lub
kobietg w danym kontekscie. Takie stereotypy s3 irracjonalne i bardzo czesto
prowadza do dyskryminacji.

DOWIEDZIAtAM STE WIELE 0 LUDZIACH. NAUCZYEAM SIE WIE-

LE O PRZEMOCY. LOBACZYEAM, ZE INACZE] POSTRZEGAEAM WIELE
RZECZY. WARSZTATY SPRAWLLY, ZE MAM TERAZ WIELE POMYSEOU,
KTORE 2 PEWNOSCLA WDROZE W ZYCIE T BEDE W STANIE POMOC TYM,
KTORZY SA W POTRZEBIE. CZUJE STE BARDZO ZMOTYWOWANA.
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ORIENTACJA SEKSUALNA

o

Jak wspomniano wczesniej, pte¢ dotyczy tozsamosci. Orientacja seksualna odnosi
sie do wzorcéw emocjonalnego, romantycznego i seksualnego pociagu do innych
0s6b o okreslonej ptci — ludzi, z ktérymi sie umawiamy, catujemy, zakochujemy,
uprawiamy seks lub z ktérymi nie uprawiamy seksu. Orientacja seksualna moze
by¢ postrzegana na skali od 0séb $cisle heteroseksualnych (oséb, ktére czujg po-
ciag tylko do oséb odmiennej ptci) do écisle homoseksualnych (oséb, ktére czujg
pociag tylko do osdéb tej samej ptci) z wieloma mozliwosciami pomiedzy i poza
skala, takimi jak na przyktad osoby aseksualne (osoby, ktére nie czujg pociggu
seksualnego do innych oséb, bez wzgledu na pted).

Ludzie moga identyfikowac sie z réznymi orientacjami seksualnymi, z ktérych
wszystkie sg niezalezne od ich tozsamosci ptciowej. Wazne jest, aby wiedzie¢,
ze orientacja seksualna nie jest kwestig wyboru lub preferencji i nie mozna jej
zmieni¢ wedtug wtasnego uznania.

ROWNOSC PECI

o

Réwnos¢ ptci zostaje osiggnieta wtedy, gdy wszyscy ludzie, bez wzgledu na pte¢,
cieszg sie rbwnymi prawami, obowigzkami i mozliwoSciami oraz gdy ich rézne
zachowania, aspiracje, zainteresowania i potrzeby sg jednakowo cenione, a r6z-
norodnos¢ grup ludzi réznych ptci jest szanowana. Pojecie to zwykle stosuje sie
w odniesieniu do réwnosci kobiet i mezczyzn. Obejmuje to na przyktad: rbwne
wynagrodzenie za taka sama prace, rowny udziat w podejmowaniu decyzji, row-
ny dostep do towardw i ustug oraz wolnos¢ od dyskryminacji. Réwno$¢ ptci nie
oznacza, ze wszystko powinno by¢ takie samo dla wszystkich ludzi, czy ze ludzie
wszystkich ptci powinni by¢ tacy sami. Uwzglednia ona rézne potrzeby réznych
0séb i koncentruje sie na rownym dostepie do praw, co idzie w parze ze stwo-
rzeniem réwnych szans dla wszystkich.

Réwnos¢ ptci jest prawem cztowieka. Osiggniecie réwnosci ptci jest jednym
z oenzetowskich celéw zrobwnowazonego rozwoju (cel 5), ktéry zaktada potoze-
nie kresu wszelkim formom dyskryminacji kobiet i dziewczat, wyeliminowanie
szkodliwych praktyk, ktére dotykaja ludzi ze wzgledu na pteé (przymusowe mat-
zehstwa lub okaleczanie zehskich narzadéw ptciowych), zapewnienie petnego
udziatu kobiet w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym oraz wyeli-
minowanie wszelkich form przemocy uwarunkowanej ptcig zarbwno w sferze
publicznej, jak i prywatnej.

Réwnos¢ ptci mierzy sie zazwyczaj poprzez zbieranie i analize danych do-
tyczacych zaangazowania i udziatu kobiet i mezczyzn w réznych dziedzinach
zycia, takich jak edukacja, zatrudnienie czy polityka. Urzad Statystyczny Unii
Europejskiej — EUROSTAT - regularnie publikuje dane na ten temat na stronie:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics.
Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn - organ Unii Europejskiegj
— publikuje co roku Indeks Réwnosci Mezczyzn i Kobiet, ktéry mierzy postepy
w zakresie réwnoéci ptci w Unii Europejskiej (https://eige.europa.eu/gender-equ-
ality-index/2019). Indeks nieréwnoéci ptci ONZ (http://hdr.undp.org/en/content/
gender-inequality-index) opiera sie na zatozeniu, ze ,kobiety i dziewczeta zbyt
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czesto sg dyskryminowane w dziedzinie zdrowia, edukacji i na rynku pracy, co ma
negatywny wptyw na ich wolnos¢”.

Réwnos¢ ptci wiaze sie z inng koncepcjg — tzw. gender mainstreaming — kto-
ra, zgodnie z definicjg Europejskiego Instytutu ds. Réwnoéci Mezczyzn i Kobiet
odnosi sie do ,(re)organizacji, doskonalenia, rozwoju i oceny proceséw politycz-
nych, tak aby perspektywa réwnosci ptci zostata wtgczona do wszystkich polityk
na wszystkich szczeblach i etapach przez podmioty normalnie zaangazowane
w tworzenie polityki”®. Perspektywa ptci powinna by¢ brana pod uwage w pro-
jektach i dziataniach dotyczacych mtodziezy, ktére powinny réwniez promowad
réwnos¢ ptci poprzez zapewnienie rownego dostepu do tych dziatan wszystkim
ludziom, ktérych potrzeby, zainteresowania i kompetencje sg jednakowo cenione.
Oznacza to réwniez upewnienie sie, ze wszyscy ludzie, niezaleznie od ptci, maja
réwne prawa gtosu, jesli chodzi o ich uczestnictwo i uczenie sie.

RoéwnoSC ptci jest potrzebna nie tylko po to, by stworzy¢ sprawiedliwe spo-
teczehnstwo dla wszystkich, ale takze po to, by potozy¢ kres przemocy uwarun-
kowanej ptcia.

SERSIZM

O

Seksizm to uprzedzenia lub dyskryminacja osob ze wzgledu na pteé, w oparciu
o idee, zgodnie z ktérymi jedna grupa jest lepsza (zazwyczaj mezczyzni) od dru-
giej (zazwyczaj kobiety). Seksizm moze przybierac rézne formy - od obrazliwych
dowcipbéw o kobietach (np. blondynki przedstawiane jako gtupie) do skrajnych
przyktadéw seksizmu, ktéry moze by¢ przyczyna gwattu lub innych rodzajéw
przemocy, opartych na przekonaniu, ze jedna ptec (gtbwnie kobiety) ma pewne
role do spetnienia i powinna zachowywac sie zgodnie z tymi rolami (np. kobiety
powinny by¢ postuszne mezczyznom lub powinny by¢ ulegte).

Seksizm jest obecny w wiekszosci aspektdéw naszego zycia i zazwyczaj wynika
ze stereotypow dotyczacych ptci, norm i rél ptciowych. Widzimy to na przyktad
w szkole — kiedy dziewczetom kaze sie zwraca¢ wiekszg uwage i osiggac lep-
sze wyniki w naukach humanistycznych, a chtopcom bardziej koncentrowac sie
na naukach Scistych lub technologii; lub w miejscu pracy — kiedy oczekuje sie,
ze mezczyzni beda liderami, a kobiety beda wykonywaé wiecej pracy admini-
stracyjnej. Seksizm wzmacnia istniejgce role spoteczne zwigzane z ptcig, ktére
moga by¢ bardzo ucigzliwe dla 0séb, ktére sie do nich nie stosujg. Seksizm nie
dotyczy tylko kobiet; moze by¢ réwniez skierowany do mezczyzn, szczegblnie
wtedy, gdy ich ekspresja meskosci nie jest normatywna i gdy sg oni postrzegani
jako ,kobiecy” lub wykonujacy prace, ktéra (rébwniez w oparciu o role i stereotypy
zwigzane z ptcig) przypisywana jest kobietom (np. mezczyzna, ktéry wykonuje
prace domowe na réwni z kobietg jest postrzegany jako ,m3az pod pantoflem”).

Kiedy seksizm opiera sie na przekonaniu, ze (wszyscy) ludzie sg heterosek-
sualni i ze heteroseksualizm jest jedyng normg i dlatego jest lepszy, méwimy
o heteroseksizmie. Podobnie jak seksizm, wszedzie mozna do$wiadczy¢ uprze-
dzen heteroseksistowskich: w niektérych szkotach tematy zwigzane z zyciem
lub zachowaniem o0s6b nieheteroseksulanych sg traktowane jako «drazliwe”
lub w ogble sie ichnie porusza; pary nieheteroseksualne w szkole moga by¢
surowiej karane, na przyktad za publiczne pocatunki, podczas gdy heterosek-
sualne okazywanie uczué jest akceptowane. W szpitalach partnerzy tej samej
ptci moga nie byé w stanie odwiedzi¢ partnera hospitalizowanego, podczas gdy
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partnerzy heteroseksualni moga to zrobic. Jest o wiele wiecej seksistowskich
zartébw o osobach homoseksualnych niz o heteroseksualnych. Zaréwno seksizm,
jak i heteroseksizm czesto prowadzg do dyskryminacji, ktéra moze doprowadzié¢
do wykluczenia i przemocy.

MIKROAGRESJE

O

Mikroagresje sa forma przemocy, ktéra zazwyczaj nie jest zauwazana lub jest
ignorowana. Mikroagresje to czyny, stowa, wyrazenia, czasem celowe, a czasem
nie, ktére sg krétkie, znormalizowane, czeste i przekazujg ponizajacy przekaz,
przez co grupy docelowe czujg sie mniej wazne, jak obywatele drugiej katego-
rii. Czesto zaktadamy, ze wyrazane przez nas opinie czy zgtaszane uwagi sg
nieszkodliwe czy btahe — jesli sg to pojedyncze zdarzenia, sa one zazwyczaj
nieszkodliwe, ale jesli kto$ jest na nie narazony na co dzien, stajg sie one po-
waznym zagrozeniem zaréwno dla zdrowia psychicznego, jak i fizycznego. Oto
kilka rodzajéw i przyktadéw mikroagresji zwigzanych z ptcia:

1) Obiektywizacja seksualna - jest to sytuacja, gdy sprowa-
dzamy kobiety do ich wygladu fizycznego i/lub seksualnosci.
Na przyktad gapienie sie na piersi kobiet podczas rozmowy
z nimi, wotanie i gwizdanie, wieszanie plakatoéw nagich kobiet
w biurze, wygtaszanie uwag na temat ciata kobiety lub opo-
wiadanie seksistowskich dowcipéw o kobietach.

~

2) Obywatele drugiej kategorii — wskazujac, ze kobiety nie
zastuguja na takie same mozliwosci, korzysci lub przywile-
je, jakie przystuguja mezczyznom. Na przyktad, gdy kobie-
tom oferuje sie mniej wazne zadania w miejscu pracy lub gdy

mezczyzni sg obstugiwani jako pierwsi klienci.

3) Zatozenie o nizszosci — uznajac kobiety za gorsze intelektu-
alnie, fizycznie lub w odniesieniu do rél przywddczych; prze-
konania, ze kobiety s3 mniej utalentowane w matematyce
i logicznym mysleniu, co czesto wptywa na to, jak sg uczone
w szkole i na ich wybory zawodowe; kobiety czesto znieche-
ca sie do wykonywania wymarzonego zawodu, zaktadajac,

ze nie beda w stanie urzeczywistni¢ tych marzen.

~

4) Uzywanie jezyka seksistowskiego — uzywanie jezyka ma
moc ksztattowania naszego Swiata, a patriarchalna natura
naszego spoteczenstwa znajduje odzwierciedlenie w struktu-
rze i uzywaniu jezyka, jak na przyktad odnoszenie sie do ko-
biet jako dziewczat (ale rzadko odnoszace sie do dorostych
mezczyzn jako ,chtopcéw”), uzywanie obrazliwych lub sek-
sistowskich terminéw takich jak ,gorsza pte¢” w odniesieniu
do kobiet, ogélne form w rodzaju meskim i meskich zaimkow

osobowych w odniesieniu do ludzi wszystkich ptci.
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Z mikroagresjami mamy czesto do czynienia w przypadku oséb LGBT, ktére wy-
Smiewa sie w codziennych rozmowach (zarty homofobiczne, uzywanie wulgar-
nych okreslef oséb homoseksulanych). Mikroagresje sg formg przemocy i oso-
by, ktére jej dodwiadczajg, moga odczuwac takie same konsekwencje jak osoby,
ktére dodwiadczajg innych form przemocy uwarunkowanej ptcia.

PRZEMOC UWARUNKOWANA PECIA

O

Przemoc uwarunkowana ptcig odnosi sie do kazdego rodzaju krzywdy wyrzadza-
nej osobie lub grupie oséb z powodu ich ptci, orientacji seksualnej i/lub tozsa-
mosci ptciowej. Przemoc ta jest gteboko zakorzeniona w normach dotyczacych
ptci, nierbwnosci i nieréwnych relacji wtadzy. Przemoc uwarunkowana ptcig moze
przybieraé rozne formy.

Rodzaj przemocy
uwarunkowanej ptcia

Przyktady

Przemoc fizyczna

kopanie, bicie, uderzenie, przypalanie, gryzienie, pchanie, ciagniecie za wtosy lub zabijanie

Przemoc psychiczna /
emocjonalna

grozenie, szantaz, emocjonalne wycofywanie sie, ukrywanie informacji, dezinformacja.

Przemoc seksualna

gwatt, zmuszanie do uprawiania seksu bez zabezpieczenia i rezygnacja z zabezpieczenia
podczas uprawiania seksu, przymusowa sterylizacja, molestowanie seksualne, wykorzy-
stywanie zwigzane z reprodukcjg (wymuszona cigza, przymusowa aborcja), zmuszanie ko-
go$ do ogladania tresci pornograficznych, zmuszanie kogo$ do ogladania aktu seksualnego

Przemoc stowna

upokorzenie (na osobnosci lub przed innymi), wySmiewanie, uzywanie wulgaryzmow,
krzyczenie na osobe, méwienie ztych rzeczy o osobie, grozenie innymi formami prze-
mocy wobec ofiary lub kogos lub czego$ bliskiego, mowa nienawisci, niewtasciwe zarty
lub szerzenie pogtosek / plotek o osobie

Przemoc spoteczno-
ekonomiczna

Kontrola nad zarobkami partnera / partnerki, zakaz wykonywania pracy, kontrola fi-
nansowa, odmowa dalszej edukacji, uzaleznienie ekonomiczne, przymusowe zawarcie
zwigzku matzenskiego

Szkodliwe praktyki
zwigzane z kulturg
[ tradycja

okaleczanie/obrzezanie zenskich narzadéw ptciowych (FGM/C), przymusowe matzehstwa,
matzefstwa dzieci, zabdjstwa honorowe i posagowe lub okaleczanie, dzieciobdjstwo,
praktyki aborcji selektywnej ze wzgledu na pte¢, zaniedbania i naduzycia ze wzgledu
na pte¢, odmowa edukacji i mozliwosci ekonomicznych dla kobiet i dziewczat.

Lista ta nie jest oczywiscie petna. Bardzo czesto jednemu rodzajowi prze-
mocy towarzyszy inny: osoba stosujgca przemoc seksualng moze jednoczesnie
stosowacl przemoc werbalng i psychiczng. Kobiety sg nieproporcjonalnie czesciej
doswiadczajg przemocy uwarunkowanej ptcia.
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KONWENCJA RADY EUROPY 0 ZAPOBIEGANIU 1 ZWALCZANIU
PRZEMOCY WOBEC KOBIET I PRZEMOCY DOMOWE]J (KONWENC)A
STAMBULSKA)

O

Ten europejski instrument w dziedzinie praw cztowieka przyjety przez Komi-

tet Ministrow Rady Europy i otwarty do podpisu w Stambule w dniu 11 maja

2011 r. (wszedt w zycie w dniu 1 sierpnia 2014 r.) uznaje przemoc wobec kobiet

(ze wzgledu na pteé) za naruszenie praw cztowieka i forme dyskryminacji. Kon-

wencja zobowigzuje panstwa cztonkowskie Rady Europy do podjecia dziatah

w nastepujgcych obszarach:

ZAPOBIEGANIE

[ zmiana postaw, rél ptciowych i stereotypéw, ktére sprawiajg, ze przemoc
wobec kobiet jest akceptowana;

[ szkolenie profesjonalistéw pracujgcych z ofiarami przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej;

[ uwrazliwienie na r6zne formy przemocy i ich traumatyczny charakter;

[d wtaczenie materiatdéw dydaktycznych dotyczacych kwestii réwnoéci ptci
do programéw nauczania na wszystkich poziomach edukacji;

[ wspbtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, mediami i sektorem prywat-
nym, aby lepiej dotrze¢ do opinii publicznej.

OCHRONA | WSPARCIE

[ sprawienie, aby potrzeby i bezpieczefstwo ofiar znajdowaty sie w centrum
wszystkich dziatan;

[[d ustanowienie specjalistycznych ustug wsparcia, ktére zapewniajg pomoc
medyczng oraz doradztwo psychologiczne i prawne dla ofiar i ich dzieci;

[ stworzenie wystarczajacej liczby schronisk i wprowadzenie bezptatnej, ca-
todobowej infolinii telefoniczne;.

SCIGANIE PRZESTEPSTW

[ sprawienie, aby przemoc wobec kobiet byta uznawana za przestepstwo
i byta odpowiednio karana;

[ sprawienie, aby usprawiedliwianie aktu przemocy kulturg, obyczajem, reli-
gig lub tak zwanym ,honorem” byto nie do przyjecia w przypadku jakiego-
kolwiek aktu przemocy;

[[d zapewnienie ofiarom dostepu do specjalnych Srodkéw ochrony w trakcie
dochodzenia i postepowania sgdowego;

[ sprawienie, ze organy $cigania podejma niezwtocznie dziatania na wezwa-
nia o pomoc i odpowiednio bedg zarzadza¢ sytuacjami niebezpiecznymi.

ZINTEGROWANE POLITYKI

[ zapewni¢, by wszystkie powyzsze Srodki stanowity cze$¢ kompleksowe-
go i skoordynowanego zestawu polityk i oferowaty catoSciowg odpowiedz
na przemoc wobec kobiet i przemoc domowag

Wiecej informacji na temat konwencji i jej mechanizmbédw monitorowa-

nia mozna znalez¢ na stronie internetowej: https://www.coe.int/en/web/

istanbul-convention/home
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DLACZEGO LUDZIE DOPUSZCZAJA SIE PRZEMOCY
UWARUNKOWANE]J PECIA ?

O

Nie ma tatwych odpowiedzi na pytanie, dlaczego ludzie dopuszczajg sie prze-
mocy uwarunkowanej ptcig lub przemocy w ogdle. Przyczyny moga obejmo-
wac czynniki spoteczne, psychologiczne, rodzinne, rowiednicze lub ewolucyjne.
Przemoc uwarunkowana ptcig jest gteboko zakorzeniona w dyskryminujacych
przekonaniach kulturowych, stereotypach i uprzedzeniach dotyczacych kobiet,
ludzi, ktérzy nie stosujg sie do norm spotecznych zwigzanych z ptcig oraz oséb
LGBT. Mozemy nie by¢ $wiadomi / Swiadome tych norm, poniewaz sg one czesto
gteboko zinternalizowane i czesto ich nie kwestionujemy. Ale istniejg one caty
czas w rodzinie (sposéb, w jaki ludzie wychowywani sg jako chtopcy i dziewcze-
ta lub jako osoby heteroseksualne), w szkole, w miejscu pracy i w catym spote-
czehstwie. Czesto to wtasnie w rodzinie lub w szkole ludzie uczg sie uciekac sie
do przemocy jako sposobu rozwigzywania konfliktéw. Przemoc uwarunkowana
ptcia jest wynikiem patriarchalnych i seksistowskich pogladéw w spoteczen-
stwie, w ktérym (heteroseksualni) mezczyzni sg postrzegani jako ,lepsi” czy
Lwazniejsi”. Dlatego tez w spoteczenstwie, w ktérym kobiety sg postrzegane jako
stabsze, jako te, ktére powinny polega¢ na mezczyznach, gdzie osoby LGBT sa
przedstawiane jako ,chore” i ,nienormalne”, gdzie osoby nieprzestrzegajgce ste-
reotypowych norm dotyczacych ptci postrzegane sg jako ,dziwolagi” i zaburze-
niami psychicznymi, nierbwne struktury wtadzy w spoteczehstwie przyczyniajg
sie do normalizacji przemocy uwarunkowanej ptcig. Jest to czesto wzmacnia-
ne réwniez przez politykéw lub ruchy religijne. Co wiecej, przemoc uwarunko-
wana ptcig jest czesto niezgtaszana organom 3Scigania — czesto postrzega sie
ja jako czes¢ sfery prywatnej, w ktérg nikt nie powinien sie wtrgca¢. Ze wzgledu
na ,normalizacje” przemocy uwarunkowanej ptcig i brak wsparcia, ludzie, kt6-
rzy doSwiadczajg przemocy uwarunkowanej ptcig, czujg sie bezsilni i nie majg
odwagi, by przemoc zgtosi¢. W takiej atmosferze ludzie, ktoérzy dopuszczaja
sie przemocy uwarunkowanej ptcig, moga czuc sie silni i mysle¢, ze stosowanie
przemocy uwarunkowanej ptcig jest uzasadnione. Ale przemocy nigdy nie da
sie usprawiedliwi¢! Sprawca jest jedyna osoba winng przemocy uwarunkowanej
ptcig. Osoba, ktéra doswiadcza przemocy uwarunkowanej ptcig nigdy nie jest
odpowiedzialna za dziatania sprawcy.

JAKIE SA KONSEKWENCJE PRZEMOCY UWARUNKOWANE]J PECIA ?

@S

Przemoc uwarunkowana ptcig wyrzadza wiele szkdéd osobom, ktére jej doswiad-
czaja. Konsekwencje moga by¢ dtugotrwate i zagrazajace zyciu, a w niektérych
przypadkach moga by¢ Smiertelne. Przemoc uwarunkowana ptcig moze prowa-
dzi¢ do btednego kota przemocy - jedno naduzycie moze powodowacé nastepne,
itd.; osoby, ktére doSwiadczajg przemocy uwarunkowanej ptcig, moga zostaé
odrzucone przez rodziny lub wySmiewane przez cztonkéw spoteczenstwa czy
doswiadczaé ostracyzmu spotecznego. W niektérych krajach moga one nawet
zostac aresztowane lub ukarane za poszukiwanie wsparcia i sprawiedliwosci.
Dzieci, ktére widzg przemoc uwarunkowang ptcig (np. w rodzinie), sg jedno-
czes$nie ofiarami i ponoszg konsekwencje posrednio lub bezposrednio. Ponizsza
tabela przedstawia przyktady konsekwencji przemocy uwarunkowanej ptcia.
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SMIERTELNE FIZYCZNE
Uszkodzenie ciata
Zabbjstwo Choroba lub infekcja
Samobdjstwo Niepetnosprawno$¢

Smiertelnoé¢ matek
Smiertelnoé¢ niemowlat
Smieré w wyniku choroby (np. AIDS)

Przewlekty bél
Problemy zotadkowo-jelitowe
Zaburzenia odzywiania lub snu
Naduzywanie alkoholu/substancji psychoaktywnych

PSYCHOLOGICZNE/EMOCJONALNE

ZWIAZANE Z REPRODUKCIJA

Stres pourazowy
Depresja
Gniew, niepokdj i strach.
Wstyd, nienawi$¢ do samego siebie / siebie samej i ob-
winianie siebie
Choroba psychiczna
Mysli i zachowania samobdjcze

Poronienie
Niechciana cigza
Niebezpieczna aborcja
Choroby przenoszone drogg ptciowg

Zaburzenia miesigczkowania
Powiktania zwigzane z cigza
Zaburzenia ginekologiczne

Zaburzenia seksualne

SPOLECZNE

EKONOMICZNE

Obwinianie ofiary/osoby, ktéra dodwiadczyta przemocy
Utrata roli lub funkcji w spoteczenstwie
Stygmatyzacja spoteczna, odrzucenie i izolacja
Wykluczenie
Aresztowanie, zatrzymanie lub wymierzenie kary

Ubbstwo
Zwiekszone nierbwnosci miedzy ptciami
Utrata pracy/zarobkow
Utrata mieszkania

PODOBALY, BO POZWALAY NA PEENE ZAANGAZOWANIE SIE T DAtY

‘ ‘ TEMAT Z0STAt BARDZO DOBRZE OMOWLONY T ZAJECIA WSZYSTKIM SIE

NAM WIELE DO MYSLENIA.
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JAK MEODZI LUDZIE DOSWIADCZAJA NIEROWNOSCI PECI
I PRZEMOCY UWARUNKOWANEJ PLCIA ?

O

Mtodzi ludzie doswiadczajg nierébwnosci ptci i przemocy uwarunkowanej ptcig
w podobny sposéb jak dorosli. Zazwyczaj wszystko zaczyna sie w rodzinie, ktéra
moze wzmacnial stereotypowe role i normy dotyczace ptci, ktére stawiajg chtop-
com i dziewczetom konkretne wymagania i oczekiwania. Kiedy dzieci wychowy-
wane sg w atmosferze, w ktorej przemoc postrzegana jest jako uzasadniona, jest
stosowana i czasami gloryfikowana, moga sie nauczyé, ze jest to sposdb rozwig-
zywania problemoéw i konfliktéw, a takze sposéb wyrazania opinii i przekonanh.
Rodzice mogg czasami przekona¢ dziewczeta do wyboru gorzej optacanych, tzw.
,kobiecych” zawodoéw (takich jak zawody zwigzane z opieka) i uniemozliwic¢ im
podjecie nauki i kontynuowanie kariery w wybranej przez nie dziedzinie. W nie-
ktoérych kulturach rodziny moga réwniez aranzowaé matzenstwa, nie pozwalajac
swoim dzieciom na wybér partneréw [ partnerek. Matzehstwa aranzowane nie
muszg by¢ przymusowe, ale w wielu spoteczefstwach, w ktérych aranzowane
matzehstwa sg norma, mtodziez moze by¢ zmuszana do matzehstwa. W niekt6-
rych rodzinach mtode osoby LGBT mogga obawiac sie ujawni¢ swojg orientacje
seksualng (dokona¢ tzw. coming-outu), poniewaz moze to oznaczaé narazenie
sie na zachowania przemocowe lub to, ze ich rodzina nie bedzie juz ich wspiera¢
ekonomicznie. Bezdomno$¢, zaburzenia psychiczne i samobdjstwa sg czestsze
wsréd mtodziezy LGBT réwniez z powodu braku akceptacji w ich rodzinie.

W szkole mtodzi ludzie mogg dodwiadczad réznych rodzajéw przemocy, takich
jak niechciane zachowania fizyczne, werbalne lub seksualne: dotykanie r6znych
czesci ciata, catowanie, gryzienie, ataki werbalne (wulgarne i seksualne), plotko-
wanie, upokarzanie przy uzyciu stownictwa zwigzanego z seksem lub orientacja
seksualna, grozby, wykluczenie, ostracyzm lub gwatt.

Przemoc uwarunkowana ptcig jest zazwyczaj doSwiadczana przez mtodych
ludzi, ktbérzy sg uwazani za ,innych”, ktérzy nie odpowiadajg spotecznie akcep-
towanemu wizerunkowi kobiety lub mezczyzny lub ktbrzy nie akceptuja stereo-
typowych rél lub norm dotyczacych ptci. Przemoc uwarunkowana ptcig w szkole
ma miejsce nie tylko w relacjach miedzy chtopcami i dziewczetami, ale takze
miedzy mtodzieza tej samej ptci, zwtaszcza gdy przemoc jest homofobiczna lub
transfobiczna (np. chtopcy nekaja lub napadajg na innych chtopcédw uwazanych
za ,kobiecych”). W szkole wielu mtodych ludzi uczy sie akceptowaé nierbwnosé
ptci i przemoc uwarunkowang ptcig jako ,normalny” element codziennego zy-
cia szkolnego.

Podobnie jak we wszystkich przypadkach przemocy uwarunkowane;j ptcia,
osoby, ktére jej doSwiadczaja, odczuwajg wszelkie negatywne konsekwencje —
fizyczne, psychologiczne, emocjonalne lub spoteczne.

\ 'ﬁ y,
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(ZYM JEST DOBRE TRAKTOWANIE ?

o

Wiedzac o tym, ze jesteSmy osobami, ktére rozwijajg sie i uczg sie od spote-
czehstwa, powinniSmy przeanalizowaé rodzaj komunikatéw, ktére otrzymujemy
na co dzieh z naszego otoczenia i zobaczy¢, ze wiekszos¢ z nich normalizuje
przemoc: programy telewizyjne bezkrytycznie pokazujg seksizm i zte traktowa-
nie, przemoc werbalng, przestepstwa i morderstwa itp. Dzieci w czasie pokoju
graja w gry wojenne z zabawkami takimi jak pistolety i karabiny. W ten sposéb
naduzycia, krzywda i przemoc sg tak znormalizowane, ze bardzo czesto, o ile
nie sg bardzo widoczne i brutalne, nie rozpoznajemy ich. Trudno jest wydostac
sie z tego modelu, poniewaz, chol teoretycznie go krytykujemy i odrzucamy,
uwzgledniamy do w naszych wartosciach i zachowaniach.

Mozliwg alternatywa nauki internalizacji wartosci i zachowanh przeciwstaw-
nych do ztego traktowania jest podejscie nazywane dobrym traktowaniem. Fina
Sanz Ramon w swojej ksigzce ,Dobre traktowanie: projekt na zycie” definiuje
dobre traktowanie jako ,forme wyrazania szacunku i mitosci, na ktére zastugu-
jemy i ktére mozemy przejawia¢ w naszym Srodowisku, jako pragnienie zycia
w pokoju, harmonii, rbwnowadze, zdrowiu, dobrobycie i radosci”.

Uwzglednienie dobrego traktowania jako podejécia w naszej praktyce edu-
kacyjnej z grupami ludzi pozwala im ¢wiczy¢ dobre traktowanie na réznych
poziomach. Na poziomie osobistym moga nauczy¢ sie refleksji i wewnetrznej
negocjacji, np. zaakceptowac siebie takim / taka, jakim / jaka jestem, przejaé kon-
trole nad swoimi emocjami, pozna¢ swoje ograniczenia, wiedzieé, jak powiedzieé
,<tak” i ,nie”, mie¢ pewno$¢, ze nie jest sie doskonatym / doskonata, ze czasami
mozna sie myli¢ itp. Na poziomie relacji z innymi ludZzmi moga nauczy¢ sie, jak
budowac relacje z innymi na zasadzie réwnosci, osigga¢ wspblne porozumie-
nie, negocjowaé, rozwija¢ umiejetnos¢ dawania i przyjmowania (w dychotomii
mezczyzna-kobieta kobiety sg zazwyczaj postrzegane jako darczyicy). Oznacza
to réwniez zrozumienie tego, ze nie wszystko jest do negocjacji (na przyktad,
przemoc ze strony partnera [ partnerki), ze trzeba jasno stawia¢ granice, akcep-
towac frustracje i nauczy¢ sie, jak sobie z nig radzi¢. Na poziomie spotecznym
uczenie sie dobrego traktowania oznacza zmiane struktury relacji wtadzy w re-
lacje réwnoSci i rozwijanie wartoéci takich jak wspétpraca, solidarno$¢, empatia,
negocjacje, wspbtistnienie i szacunek dla réznic. Oznacza to raczej wtaczanie
niz wykluczanie, stuchanie niz krytykowanie.

Stosowanie dobrego traktowania jako podejécia w edukacji pozwala ucza-
cym sie wyrazaé pozytywne rzeczy o sobie i o innych, a z drugiej strony, wzmac-
nia spéjnos¢ grupy i zwieksza motywacje do lepszego poznania sie nawzajem,
zwiekszajac zaufanie, jakim osoby darzg siebie nawzajem.

[1] https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
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CzYM JEST SZKOLENIE TRENEROW I TRENEREK ?

o

zkolenie treneréw [ trenerek w zakresie problematyki dotyczacej
réwnoéci ptcii przemocy uwarunkowanej ptcig jest dziataniem ma-
Jacym na celu przygotowanie grupy oséb do podjecia dziatah edu-

kacyjnych, zwigzanych z ww. problematyka. W przypadku projektu

New Genderation skupiliSmy sie na dziataniach z mtodzieza, ze szczegblnym

uwzglednieniem problematyki rownoSci ptci i zapobiegania przemocy uwarun-

kowanej ptcig z wykorzystaniem edukacji pozaformalne;j.

Rola trenera / trenerki w Srodowisku mtodziezowym jest bardzo ztozona, po-
niewaz nie méwimy tu o osobie, ktéra jedynie przekazuje wiedze mtodym oso-
bom, ale raczej tworzy $rodowisko uczenia sie i umozliwia mtodziezy refleksje,
zmiane postaw i rozwijanie konkretnych umiejetnosci.

Niektére z rél trenera / trenerki:

[[Q Przygotowanie, wdrozenie i ewaluacja tresci edukacyjnych - trener [ tre-
nerka lub zespét treneréw [ trenerek jest odpowiedzialny za cate dziata-
nie — od planowania do ewaluacji; wiecej na ten temat w nastepnej czesci,
w ktérej znajdziecie praktyczne wskazowki.

[J Wspieranie wszystRich uczestnikéw | uczestniczekR w procesie uczenia sie -
rézne osoby uczestniczace w szkoleniu majg rézne style uczenia sie i r6zne
dodwiadczenia; dlatego osoby w zespole trenerskim powinny tworzy¢ pro-
gramy edukacyjne w taki sposéb, aby wszystkie lub wiekszos¢ styléw ucze-
nia sie znalazty w nich odzwierciedlenie, a uczestnicy mieli szanse uczy¢ sie
nie tylko od trenera / trenerki, ale takze od siebie nawzajem.

[ Uczenie sie z doSwiadczenia — rownie wazne, jak wykonywanie roznych
dziatan, jest ich doktadne oméwienie wspdlnie z osobami uczestniczacymi
w szkoleniu. Po zakohczonym ¢wiczeniu trener [ trenerka pomaga grupie
zastanowic sie nad tym, co sie wydarzyto w danym ¢wiczeniu i czego moz-
na sie z tego dosSwiadczenia nauczy¢. Kompetencja zwigzana z umiejetno-
$cig zadawania pytan jest do tego niezbedna.

[ Motywowanie uczestnikéw do uczenia sie i zapewnianie aktywnego
uczestnictwa — mozna to zrobi¢ na wiele réznych sposobdéw, poczawszy od
zaoferowania przestrzeni do dzielenia sie motywacjg kazdej osoby, poprzez
dobér narzedzi edukacyjnych interesujacych dla mtodych ludzi, tworzenie
dobrej dynamiki grupy, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska pracy itp.

[ Stawianie wyzwan — wierzymy, ze uczenie sie dzieje sie, gdy wychodzi-
my poza nasza strefe komfortu. Wtedy naprawde zaczynamy kwestiono-
wac nasze wyobrazenia i przyzwyczajenia i zastanawiac sie nad mozliwymi
zmianami w naszym zachowaniu. Moze to nastapi¢ poprzez wybér dziatan,
ktére pozwolg uczestnikom doswiadczy¢ lub przedyskutowac trudne kwe-
stie, zadawanie odpowiednich pytah podsumowujgcych lub po prostu po-
przez dzielenie sie r6znorodnymi opiniami w grupie i odpowiednie modero-
wanie dyskusji.

[ Stwarzanie mozliwosci integracji i zadbanie o dobre samopoczucie uczest-
niRéw | uczestniczek - trenerzy [ trenerki powinni / powinny by¢ w sta-
nie zarzadzac grupg w taki sposéb, aby wszystkie podstawowe potrzeby
uczestnikdw / uczestniczek zostaty dobrze zaspokojone. Jesli w grupie
wystepujg jakie$ szczegblne potrzeby, trenerzy [ trenerki powinni / po-
winny je uwzgledni¢ podczas planowania dziatan, a jesli pojawia sie jakie$
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konflikty, trenerzy [ trenerki rbwniez powinni / powinny by¢ w stanie nimi
zarzadzad.

[[d Bycie wzorem do nasladowania (integralno$¢) — czesto oczekujemy, ze tre-
nerzy [ trenerki bedg doskonali / doskonate we wszystkim. To jest oczywi-
Scie niemozliwe. Jednak czesto osoby uczestniczace w szkoleniu postrze-
gajg trenerdw / trenerki jako wzorce do nasladowania, dlatego osoby
w zespole trenerskim powinny zachowywac sie zgodnie z tym, co gtoszg .
Obejmuje to miedzy innymi réwniez przyznanie sie do btedu lub niewiedzy.

[d Ciggte doskonalenie sie — praca trenerska to proces ciggtego uczenia sie,
rozwijania i doskonalenia swoich kompetencji. Osoba szkolgca innych po-
winna réwniez zna¢ swoje ograniczenia. Radzimy wiec: ,Nie otwieraj tego,
czego nie mozesz zamknac”. Oczywiscie chcemy, aby uczestnicy stawiali
sobie wyzwania, wydostali sie ze strefy komfortu, ale wazne jest, aby by¢
w stanie wtasciwie zamknaé proces uczenia sie i wyciagnaé z tego lek-
cje. Jesli nie masz pewnosci, czy potrafisz to zrobié, czasami lepiej jest
nie otwiera¢ procesu. | co wazne, zaufaj sobie. Zarzadzaj konstruktywnie
trudnymi sytuacjami i kontrowersjami — praca z grupg ludzi moze stanowié
wyzwanie, poniewaz mogda pojawic sie konflikty. Niektére aspekty tema-
tu ptci moga byé kontrowersyjne dla niektérych uczestnikéw i prowadzi¢
do duzych nieporozumien. Trener / trenerka powinien / powinna zna¢ stra-
tegie i techniki konstruktywnego postepowania w takich sytuacjach, aby
upewnic sie, ze kazdy gtos jest wazny, a wszyscy ludzie czujg sie bezpieczni
i szanowani.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat kompetencji trenerskich, mozesz

skorzysta¢ z modelu ETS Competetence Model for Trainers opracowanego

przez SALTO.

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/

trainercompetencedevelopment/trainercompetences/

MUSIMY CO ROKU ORGANIZOWAC 0BOZY I MUSIMY DOWIEDZIEC SI
WIECE] NATEMAT PRZEMOCY UWARUNKOWANEJ PECEA. NIKT NAM
0 TYM NIE POWIEDZIAE W SZKOLE T DLATEGO WIELE ZACHOWAN
UWAZAMY ZA NORMALNE, CHOC SA ONE PRZYKEADAMI PRZEMOCY
UWARUNKOWANEJ PECTA.
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PROWADZENIE DZIAEAN / CWICZEN ZWIAZANYCH Z ROWNOSCIA
PECI I PRZECIW PRZEMOCY UWARUNKOWANE] PECIA

o

Jednym z celéw szkolenia trenerskiego w zakresie problematyki réwnosci ptci
i przemocy uwarunkowanej ptcig powinno by¢ pokazanie ré6znych wyzwan i po-
dejs¢ w tej dziedzinie oraz umozliwienie uczestnikom wyboru tych, ktére naj-
lepiej pasujg do ich grupy. Na przyktad, jesli mamy grupe skupiajaca wytacznie
kobiety, mozemy rozwazy¢ prace nad poprawg pozycji kobiet; jesli istnieje ogdl-
na nieche¢ do tematu w grupie, mozemy rozwazy¢ prace nad tematem relacji
wtadzy i ¢wiczenia w celu lepszego zrozumienia konsekwencji przemocy uwa-
runkowanej ptcia.

Jest tyle samo podejsé, ile jest grup, z ktérymi pracujemy, wiec zawsze za-
standw sie nad potrzebami swojej grupy. Istniejg rézne aspekty przemocy uwa-
runkowanej ptcig, nad ktérymi mozemy pracowac. Po pierwsze, mozemy skupié
sie na naszej tozsamosci, na tym, co to znaczy by mezczyzna, kobietg czy kim$
innym i skad biorg sie role ptciowe. W ten sposéb chcemy zdekonstruowac role
zwigzane z picig i upewnic sie, ze mtodzi ludzie zobaczg, jak dziataja relacje
wtadzy. W ten sposéb beda w stanie obserwowaé, kto ma wtadze, a kto nie,
aby méc reagowal.

Te zagadnienia zwigzane s3 tez z tematem samos$wiadomo3sci. Chcemy, aby
mtodzi ludzie zaakceptowali to, kim sg i byli z tego dumni, zamiast stale pod-
kresla¢, co nalezy zrobi¢, aby bardziej pasowac do spoteczenstwa.

W programach edukacyjnych dotyczacych réwnosci ptci chcemy, aby mtodzi
ludzie praktykowali komunikacje bez przemocy, poniewaz komunikacja czesto
wigze sie z wieloma wyzwaniami i zmienia sposéb, w jaki traktujemy sie nawza-
jem. | wreszcie, chcemy, aby mtodzi ludzie podjeli dziatania, wiec powinnismy
pracowac¢ nad kompetencjami, ktére sa do tego potrzebne.

JAK PRZYGOTOWAC SZKOLENIE DLA TRENEROW / TRENEREK
ZAJMUJACYCH SIE TEMATYKA PRZEMOCY UWARUNKOWANE]
PECIA I ROWNOSCIA PECI?

o

Szkolenie trenerskie w zakresie przemocy uwarunkowanej ptcig i réwnosci ptci
jest niezbednym narzedziem, jesli chcemy przygotowac grupe ludzi do dalszych
dziatan. Nie ma standardowego sposobu, jak to zrobi¢ ani standardowego pro-
gramu, ktéry mozemy po prostu przyjaé i wdrozy¢. Dlatego zamiast propono-
wania rozwigzan, przygotowali$émy liste praktycznych wskazéwek, ktére mozna
wykorzysta¢ do znalezienia i zrealizowania wtasnych pomystow.

DowiEDz SIE, DLA KOGO JEST SZKOLENIE I JAKIE SA POTRZEBY UCZESTNIROW /
UCZESTNICZER

Znajomos¢ grupy jest niezbedna do wybrania podej$¢ i narzedzi szkoleniowych
oraz do podjecia decyzji o tym, co nalezy traktowacé priorytetowo. Istniejg grupy,
ktore majg juz doSwiadczenie w szkoleniu, ale brakuje im wiedzy i doSwiadcze-
nia na temat, ktérego dotyczy szkolenie; istniejg grupy ludzi, ktérzy sg dobrze
poinformowani o tresci, ale brakuje im kompetencji, aby wdraza¢ programy
i stosowac narzedzia edukacyjne; sg tez mtodzi ludzie o wysokiej motywacji
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do realizacji programoéw edukacyjnych, ale potrzebujg szkolenia we wszystkich
wyzej wymienionych dziedzinach.

DOBRZE ZDEFINIUJ SWOJE CELE

Szkolenia majg okreélone ramy czasowe i nie zawsze jest mozliwe zrobienie
wszystkiego, co chcemy w czasie, ktéry mamy. Aby przeprowadzi¢ szkolenie,
potrzebujemy jasnych, realistycznych i konkretnych celéw. Pomoze to w wybo-
rze i dostosowaniu dziatah oraz skierowaniu grupy na wtasciwe tory, jesli zda-
rzy jej sie odejs¢ za daleko od tematu. Zalecamy, aby lista celéw byta napisana
i widoczna dla grupy podczas catego szkolenia.

pRZYGUTUJ SIE NA TO, ABY DOSTOSOWAC NARZEDZIA, KTORYCH UZYWASZ, DO POTRZEB
TWOJEJ GRUPY.

Jedno narzedzie moze stuzy¢ wielu r6znym celom, w zaleznosci od tego, jak
je zaadoptujesz lub jak zdecydujesz sie oméwic¢ ¢wiczenie. Na przyktad, to samo
¢wiczenie mozna wykorzysta¢ w klasie z nastolatkami i podczas szkolenia tre-
nerskiego z dorostymi — w przypadku mtodych ludzi, omoéwienie bedzie sie kon-
centrowato na aspekcie ptci, czego mozemy sie nauczy¢ z ¢wiczenia, jak moze-
my dostosowaé nauke w naszym codziennym zyciu itd. W szkoleniu z osobami
dorostymi, mozna skupi¢ sie na oméwieniu sposobu przeprowadzenia ¢wiczenia
z mtodymi ludZzmi, dania wskazéwek na co zwrdcié uwage oraz zastanowic sie,
jak mozna zaadoptowac ¢wiczenie dla réznych grup czy kontekstow.

pRZE]RZY] ISTNIEJACE NARZEDZIA
Ogblng rada dla mniej doSwiadczonych treneréw [ trenerek jest korzystanie
z narzedzi, ktérych sami / same doéwiadczyli / doSwiadczyty. Nie zapominaj,
ze istnieje wiele zasobéw z konkretnymi éwiczeniami, ktére mozesz wykorzy-
sta¢, zarbwno w zakresie kompetencji trenerdw, jak i problematyki ptci. Polecamy
kilka z nich w tym podreczniku.

WYBIERZ MIEJSCE ODPOWIEDNIE DLA SWOJEJ GRUPY

Przyjazna i wygodna przestrzeh pracy moze pomédc osobom uczestniczagcym
w szkoleniu poczuc sie dobrze i otworzy¢ sie, co jest niezbedne, gdy pracujemy
nad drazliwymi tematami. Uzyj swojej kreatywnosci, aby uczyni¢ przestrzen przy-
tulna, sprawdz z grupa, czy ma jakie$ specjalne potrzeby, ktére nalezy wzigé pod
uwage. Kiedy méwimy o przestrzeni, zazwyczaj bierzemy pod uwage aspekty
fizyczne, ale bezpieczna przestrzen jest réwniez wtedy, gdy uczestnicy grupy
czujg sie ze sobg komfortowo, nikt nie jest wykluczony, a ludzie majg do siebie
zaufanie. W tym kontekScie musimy rozwazyé kwestie bezpieczehstwa, zgody,
prywatnosci, dbatosci o innych wokét nas, zajmowania przestrzeni, itp. Zauwaz,
ze dla niektérych ludzi Zadna przestrzen nie jest nigdy bezpieczng przestrzenia,
dlatego méwimy réwniez o bezpieczniejszych (a nie: bezpiecznych) przestrze-
niach. W pierwszym dniu szkolenia zalecamy kilka éwiczeh zwigzanych z budo-
waniem grupy i budowaniem zaufania w celu wsparcia rozwoju poczucia przyna-
leznosci do zespotu, natomiast w trakcie catego szkolenia staramy sie zapewnic
przestrzeh do indywidualnej refleksji nad sobg, dzielenia sie doswiadczeniami
z innymi lub matymi grupami, codziennej oceny samopoczucia jednostek, spraw-
dzania, czy ich potrzeby sg zaspokajane.

MYSLE, ZE TEN 0BOZ JEST NIESAMOWLTA SZANSA NA SAMOREALLZACIE,
PONIEWAZ POZWALA NAM DOSKONALIC UMIEJETNOSCE SPOLECINE
I DEMONSTROWAC NASZ TALENT.
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WYBIERZ ZESPOL, KTORY POSIADA NIEZBEDNE KOMPETENC]JE

DO PROWADZENIA SZKOLENIA

Zespot treneréw [ trenerek musi by¢ doSwiadczony zarbwno w prowadzeniu
szkolenia, jak i w temacie ptci, aby wtasciwie zrealizowa¢ zadanie. Osoby bio-
race udziat w szkoleniu czesto biorg swoich treneréw / trenerki za wzér do na-
$ladowania, dlatego miedzy innymi musimy zadbaé o wtaczenie spoteczne i by¢
wrazliwi [ wrazliwe na pteé, na przyktad uzywajac jezyka biorgcego pod uwage
perspektywe ptci.

ZAPLANU] DZIAEANIA PO SZKOLENIU

Wszystkie szkolenia dotyczace spraw spotecznych maja na celu osiggniecie
konkretnej zmiany, czesto zmiany w postawach. Maja tez na celu mobilizowa-
nie uczestnikéw / uczestniczek do dziatania. Moze to by¢ co$ matego, np. oméo-
wienie tresci szkolenia z przyjaciétmi czy rodzing, ale moze to réwniez zmiana
sposobu uzywania jezyka, aby by¢ bardziej wrazliwym / wrazliwg na kwestie ptci.
Szkolenie moze takze sprawic, iz niektére osoby zainteresuja sie aktywizmem.
Goraco polecamy wtaczenie do programu szkolenia ¢wiczenia, ktére pomoga
uczestnikom / uczestniczkom zaplanowaé dziatania po zakohczeniu szkolenia.

EWALUACJA I DZIAEANIA PO SZROLENIU (TZW. FOLLOW-UP)

Oprécz ewaluacji catego szkolenia pod katem trafnoéci, efektywnoéci, wptywu,
uczestnictwa i zaangazowania czy metodologii, nalezy rowniez skupic sie na roz-
woju osobistym uczestnikéw. Nie ma tatwego sposobu, aby powiedzie¢, kiedy
kto$ jest gotowy do prowadzenia dziatah edukacyjnych, dlatego wazne jest, aby
dobrze oceni¢ proces uczenia sie (zdolno$¢ do formutowania celéw, planowa-
nia dziatan edukacyjnych, wspierania uczenia sie), tak aby osoby biorace udziat
w szkoleniu byty $wiadome swoich mocnych i stabych stron. Mozesz opracowac
z nimi dalszy plan nauki i zmotywowac ich / je do zwracania sie o pomoc, jesli
zajdzie taka potrzeba. Osoby biorgce udziat w szkoleniu muszg zrozumie¢, ze sg
w procesie uczenia sie, ktéry wymaga duzo praktyki i ze moga i beda popetniac
btedy i napotykaé problemy na swojej drodze.

Istnieje wiele sposobéw wspierania uczestnikéw [ uczestniczek. Mozna sto-
sowal wiele réznych metod (uczenie sie w parach, ankiety samooceny, wywia-
dy, grupy refleksyjne, refleksyjne pisanie lub rysowanie, dziatania monitorujace
i informacje zwrotne itp.) Mozna to zrobi¢ podczas szkolenia lub, jesli planu-
jesz dalszg prace z tg grupg ludzi, dobrze jest zaplanowaé dodatkowe wsparcie
po szkoleniu.
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Ponizej model ankiety do samooceny potrzeb uczestnikow:

MOCNE STRONY
Uest d?;c IdSb © o ak StABE STRONY
: (Jestem dobr obra w, wiem jak, . .
CZUIJE SIE : tem Swi dy /a, jest " ) Potrzebuje poprawy (co, gdzie, jak,
. jestem Swiadomy/a, jestem otwar- | ) L ..
BARDZO KOMFORTOWO Z ! via.] jak moge sie dowiedzieé wiecej, kto

ty/a na, umiem aktywnie stuchad, : . .
. . moze mi pomoc).
czuje empatie wobecg, ...)
KOMPETENCJE, ktére przyczyniaja :
sie do sukcesu dziatania edukacyjne-
go (wiedza, umiejetnosci, wartosci)

Jak mam zamiar uwzgledni¢ réznice
kulturowe uczestnikéw i promowa¢ :
Srodowisko sprzyjajgce integracji,
szacunkowi i dialogowi?

NIE. Jak moge sie tego nauczyé?
(jak, gdzie, kto moze mi poméc)

Zauwazytem/ am, ze w klasie moga
by¢ osoby, ktére doSwiadczyty lub
doéwiadczajg przemocy uwarunko-
wanej ptcia.

Mtodym ludziom nie podoba-

ja sie twiczenia i nie chcg w nich
uczestniczyé. :

Wystepuja sytuacje przemocy wsrod
ucznidw [ uczennic (obrazliwy jezyk,
konflikty itp.). :

Wystepuja sytuacje przemocy wérdd
uczniéw / uczennic i nauczycieli / :
nauczycielek (obrazliwy jezyk, kon-
flikty itp.). :

Moje osobiste wartosci sg atakowa-
ne przez komentarze lub osobiste
poglady uczestnikéw. :

Osoby biorgce udziat w szkoleniu nie
radza sobie emocjonalnie z treSciami
szkoleniowymi :

Dodaj sytuacje :
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(o ROBIC, A CZEGO NIE ROBIC
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[ Przed rozpoczeciem pracy z grupg dobrze jest najpierw przeprowadzi¢ do-
gtebng analize tego, kim sg osoby w grupie: jakie s3 ich potrzeby, moty-
wacje, kompetencje zwigzane z pracg z mtodziezg i tematem (moze to by¢
ankieta online, wywiad, rozmowa przy filizance kawy). Zastanbéw sie nad
réznymi sytuacjami, ktére moga sie zdarzy¢ podczas procesu szkolenia
i p6zniej, zastandw sie nad mozliwymi rozwigzaniami, ktére pomoga Ci po-
radzi¢ sobie z tymi sytuacjami i zapobiegng nieprzyjemnym sytuacjom lub
kryzysom w grupie.

[[d Praca nad tematem przemocy uwarunkowanej ptcig i rbwnosci ptci moze
by¢ problemowa. Dotyczy ona bowiem wartosci w naszych kontekstach
kulturowych, w ktérych stereotypy dotyczace ptci sg gteboko zakorzenio-
ne. Nigdy nie jest tatwo zakwestionowaé co$, co uwazasz za niekwestiono-
wane. Opor jest normalng czescig procesu, wiec badZ na niego przygoto-
wany /a, dekonstruujac idee ptci.

[0 Upewnij sie, ze uczestnicy wiedza, ze dekonstruowanie stereotypéw do-
tyczacych ptci nie zawsze oznacza ich odrzucenie: tzn. dziewczynka moze
uzy¢ makijazu lub chtopiec zagra¢ w pitke nozna, jeéli tego wtasnie chca
i jest to Swiadomy wybér. Ale nie powinni tego robi¢, poniewaz sg do tego
zmuszeni [ zmuszane przez oczekiwania innych. Ponadto upewnij sie,
ze stereotypy i role zwigzane z ptcig odnoszg sie do pozycji wtadzy oraz
kwestii nierbwnosci i przemocy.

[d Problem przemocy uwarunkowanej ptcig jest powszechnym problemem
w spoteczenstwie i dotyczy nie tylko mezczyzn, ale takze systemu, ktéry
zostat przez nas zinternalizowany. W ten sposéb mezczyzni nie czujg sie
zaatakowani i zaczynajg odrzucac te kwestie, ale czujg i rozumieja, ze sg
czescig systemu przemocy, ale i sg czescig rozwigzania.

[d Dyskutowanie na temat przemocy uwarunkowanej ptcig i rbwnosci ptci po-
winno obejmowaé omdwienie wielu cech, takich jak pochodzenie etniczne,
pochodzenie spoteczne, religia, niepetnosprawnos¢, klasa, rasa, seksu-
alnos¢ itp. Powinnismy przyjgé podejscie przekrojowe przy omawianiu
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kwestii réwnosci ptci i przemocy uwarunkowanej ptcig, np. doSwiadczenie
mtodej kobiety romskiej w Butgarii moze by¢ zupetnie inne niz dodwiad-
czenie mtodej kobiety nieromskiej, ze wzgledu na podwdjng dyskryminacje,
7 jaka spotyka sie kobieta romska jako kobieta i jako Romka. Do obu kon-
cepcji — rébwnoéci ptci i przemocy uwarunkowanej ptcig — nalezy podcho-
dzi¢ z uwzglednieniem perspektywy dyskryminacji wielorakiej, a w szcze-
gblnosci z uwzglednieniem jej wptywu na mtodziez. Podejécie przekrojowe
pozwala na dalsze badanie, w jaki sposéb dyskryminacja przenika sie

i wptywa na realia spoteczne ludzi na rézne sposoby.

[[d Przemoc uwarunkowana ptcig powinna by¢ rozumiana w ramach ogélne-
go zjawiska przemocy. Dlatego tez nalezy doktadniej zbada¢ jego korzenie
i konsekwencje, koncentrujac sie na tym, w jaki sposéb przemoc w ogble
(w tym przemoc uwarunkowana ptcig) wptywa na nas.

[[d Miejcie Swiadomos¢ wtasnych uprzedzen i ograniczeh oraz ich wptywu
na sposdb, w jaki zachowujecie sie, pracujac z grupa. Nie nalezy stwa-
rza¢ sytuacji, w ktérych nie jesteSmy pewni, czy bedziemy w stanie sobie
z nimi poradzi¢. Upewnijcie sie, ze praktykujecie to, co gtosicie i sprawdzcie
dwukrotnie, czy zadna z prezentowanych przez was informacji nie utrwala
opresyjnych stereotypdéw zwigzanych z ptcig lub praktyk o seksistowskim
wydzwieku, tzn. badzcie $wiadomy / Swiadome wszelkich uzywanych przez
was prezentacji i sposobu wyrazania swoich pomystéw — na przyktad, je-
sli méwicie o ,prezydencie’, upewnijcie sie, ze nie uzywasz tylko zaimka
Lon’, itp.

[d Wszyscy jesteSmy réwni i wydaj mi sie, ze opresja skierowana jest do pew-
nych mniejszoéci spotecznych. Musimy dziataé razem, bo inaczej nic sie
nie zmieni

@ Cwiczenia, ktére prowadzicie, powinny mie¢ na celu rozwijanie proaktyw-
nego podejscia: ludzie powinni wiedzie¢, jak rozpoznawaé przemoc uwa-
runkowana ptcig i by¢ w stanie jej przeciwdziataé. Podejmowanie dziatah
oznacza rowniez zgtaszanie przemocy osobie dorostej lub instytucji. Do-
wiedzcie sie wiecej na temat lokalnych organizacji i instytucji pomocowych
i zaprezentujcie je uczestnikom / uczestniczkom (jesli to mozliwe, nawigz-
cie wspotprace z lokalnymi instytucjami, zaplanujcie wizyte w nich, aby
przyblizy¢ je grupie, itp.) Wspbtpracujcie z réznymi organizacjami zajmuja-
cymi sie tematyka przemocy uwarunkowanej ptcig i réwnosci ptcia. Moga
one by¢ pomocne w dostarczaniu pomystéw i materiatéw edukacyjnych lub
strategii, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy z uczestnikami / uczestniczka-
mi szkolenia i ostatecznie z mtodzieza.

[d Jesli w trakcie procesu pojawig sie seksistowskie postawy lub seksistowskie
uzywanie jezyka lub jesli mezczyzni dominujg podczas sesji plenarnych, za-
bierajac ciggle gtos, nalezy na to od razu reagowaé. Mozesz poprosic¢ grupe
o obserwacje sytuacji, przeanalizowanie jej i podjecie préby wypracowa-
nia konstruktywnego rozwigzania w celu wprowadzenia rébwnego podziatu
czasu dla wszystkich cztonkéw grupy. Ponadto kwestie zwigzane z ptcig
i przemoca uwarunkowana ptcig czesto nie sg czarno-biate. Nalezy pokie-
rowaé grupa tak, aby wypracowata wtasne rozwigzania, zadajgc wtasci-
we pytania.

[d Jest dos¢ prawdopodobne, ze w kazdej grupie, z ktérg bedziecie praco-
wad, sg ludzie, ktérzy w ten czy inny sposéb doswiadczyli jakiego$ rodza-
ju przemocy, np. obserwujac swoich rodzicéw w agresywnych sytuacjach,
innych krewnych, sgsiadéw itp. lub samych siebie. Jest réwniez bardzo
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prawdopodobne, Ze ofiary nie postrzegaja siebie (jeszcze) jako ofiary, kiedy
dodwiadczajg sytuacji przemocy. Bardzo wazne jest, aby zapewnié bezpie-
czenstwo i zastanowic sie, w jaki sposéb proponowane przez was ¢wicze-
nia moga wptynaé na ofiary. Upewnijcie sie, ze macie kontrole nad narracja
0 osobach dodwiadczajgcych przemocy, tworzeniem bezpiecznej przestrze-
ni oraz ochrong uczestniczek i uczestnikéw.

[d Podczas szkolenia nalezy zadaé i oméwié pytanie ,dlaczego ludzie pozo-
stajg w przemocowych zwigzkach”. Wigze sie to z przemoca w zwigzkach
intymnych: mtodzi ludzie wchodzg w zwigzki i nawet jesli chcg, moga nie
by¢ w stanie z nich wyj$¢. Nasz proces edukacyjny powinien koncentro-
wac sie na dziataniach majacych na celu wzmocnienie pozycji mtodych
ludzi i podniesienie ich poczucia wtasnej wartosci. Nalezy réwniez unikaé
obwiniania 0oséb pozostajacych w przemocowych zwigzkach. Pamietaj-
cie, ze niektére osoby, z ktérymi pracujecie, mogg obecnie znajdowac sie
w takich zwigzkach i ostatnig rzecza, ktérej potrzebuja, jest obwinianie
ich za to. Uczestnikom / uczestniczkom nalezy zapewni¢ szkolenie w celu
rozwiniecia/zwiekszenia ich umiejetnosci komunikacyjnych, kompetencji
w zakresie zarzadzania konfliktami i asertywnosci. Kompetencje te moga
miec kluczowe znaczenie, jesli chodzi o radzenie sobie z wszelkimi rodzaja-
mi przemocy.

[ Wreszcie, jesli to mozliwe, zaangazujcie do zespotu trenerskiego osoby
o réznych tozsamosciach ptciowych i orientacjach seksualnych: wtgcze-
nie 0s6b z ré6znych Srodowisk i pochodzacych z réznych realidéw nie tylko
wzmocni pozycje grup, ktére sg tradycyjnie reprezentowane w niewystar-
czajacym stopniu, ale rébwniez uczyni przestrzen bardziej integracyjna.

PRZYKEAD PROGRAMU SZKOLENIOWEGO
DLA TRENEROW / TRENEREK
W RAMACH PROJEKTU NEW GENDERATION W HISZPANII

o

To szkolenie zostato opracowane dla grupy 10 0séb pracujacych z mtodzieza,
ktére miaty juz doSwiadczenie z tematyka przemocy uwarunkowanej ptcig i row-
nosci ptci. Gtdwnym celem szkolenia byto stworzenie dobrej atmosfery w zespo-
le, ktéry bedzie wspdtpracowat w przysztosci; pogtebienie wiedzy i umiejetno-
Sci wykorzystywania teatru uci$nionych jako jednego z narzedzi edukacyjnych,
ktére mogg zostaé wykorzystane podczas zaje¢ szkotach i na obozach letnich;
dzielenie sie narzedziami, ktére osoby biorgce udziat w szkoleniu z powodze-
niem wykorzystywali juz z grupami mtodziezy; oraz praca nad podej$ciami,
celami, wskazéwkami, projektowaniem i adaptacja konkretnych narzedzi dla
grupy do wykorzystania podczas warsztatéw w szkotach i na obozach letnich.
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W DRODZE

i

NARZEDZIA

TYTUL CWICZENIA

KOEA

TEMATY

[ Relacje wtadzy

GLOWNE CELE

[ Refleksja nad relacjami wtadzy
[d Rozwijanie krytycznego myslenia

OPIS CWICZENIA
KROK PO KROKU

1) Wyswietl obraz dwédch kot méwiac, ze cho¢ oba kota wygladajg tak
samo, jest to iluzja optyczna i jedno jest wieksze od drugiego:

2) Popro$ ludzi, aby podniesli reke, jesli uwazajg, ze czerwone koto jest
wieksze lub jesli niebieskie jest wieksze.

3) Omobwienie:

- O czym najpierw pomysleliscie / pomyslatyscie, gdy zobaczyliscie [ zo-
baczytyscie kota? (zazwyczaj pojawiajg sie odpowiedzi, iz oba kota sa
takiej samej wielkosci).

- Tak naprawde kota sg tej samej wielkosci. Zapytaj osoby biorgce
udziat w ¢wiczeniu, dlaczego uwazaja, ze tak tatwo byto ich przekonaé
do zmiany zdania?

- (Porozmawiajcie o postrzeganiu trenera [ trenerki jako ,autorytetu”.
Osoby biorace udziat w ¢wiczeniu zaufaty trenerowi / trenerce bardziej
niz wtasnej wizji poczatkowej.)

- Dlaczego tak sie stato?

- Teraz wyobraZcie sobie, ze od momentu waszego urodzenia, kto$
ciagle wam wmawiat, ze niebieskie koto jest wieksze niz czerwone.

W przyjmujecie to za co$ niekwestionowanego.

- Gdybym byt zainteresowany /a wyborem jednego z két, bo
mi za to ptacg, czy tez dlatego, ze nienawidze drugiego kbtka, czy ta-
two bytoby was przekonac?

- Jedli znajdujecie sie w podobnej sytuacji w zyciu, co mozecie zrobi¢?
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TYTUL CWICZENIA WPROWADZENIE DO TEMATU PLCI

[d Ekspresja ptci
[d Role zwigzane z ptcig

TEMATY

[d Przedstawienie tematu ptci i zastanowienie sie, w jaki sposéb jest ona
GLOWNE CELE wyrazana w naszym zyciu.

[[d Zastanowienie sie nad rolami i oczekiwaniami zwigzanymi z ptcig

[[d Rozwijanie krytycznego myslenia

1) Popro$ uczestnikéw [ uczestniczki, aby zastanowili / zastanowity sie nad
momentami w ich zyciu, w ktérych byli / byty lub stali sie staty sie $wia-
domi /$wiadome swojej ptci. Uczestnicy / uczestniczki powinni / powinny
narysowac linie czasu na kartce papieru i zapisa¢ r6zne momenty na linii
czasu, zapisujac rowniez stowo kluczowe, ktére okredla te momenty.

2) Po zakonczonej pracy, popros osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu, aby po-
dzielity sie swoimi liniami czasu z 2 lub 3 osobami (praca w matych gru-
pach). Grupy powinny sktadac sie z oséb réznej ptci. Przypomnij, ze po-
winni / powinny dzieli¢ sie tym, z czym czujg sie komfortowo.

3) Po pracy w matych grupach rozpocznijcie dyskusje z cata grupa, pytajac

OPIS ¢CWICZENIA uczestnikdw / uczestniczki o ich uczucia w réznych momentach ¢éwicze-

KROK PO KROKU nia, o to, czego dowiedzieli / dowiedziaty sie na temat ptci, jak mysla,

w jaki sposéb ptec nas warunkuje.

4) Zastandwcie sie nad rolg zwigzanymi z ptcig i zapytajcie o oczekiwania,
jakie ich zdaniem role te generuja:

5) Burza mbézgéw na temat oczekiwan: znajdzcie konkretne przyktady z zy-
cia codziennego.

6) Co sie stanie, jesli te oczekiwania zostang potwierdzone lub odrzucone.
(Co sie dzieje w obu przypadkach?)

7) Czy nagrody lub kary sg Swiadome
lub/i nieSwiadome?

8) Zakonczcie refleksjg nad tym, czym jest pte¢ (mozecie skorzystaé z tresci

w pierwszym rozdziale podrecznika).
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TYTUL CWICZENIA IDEAL PIERNA

[[d mikroagresje
TEMATY [d wprowadzenie do tematu
[ normalizacja
[d udwiadomienie sobie, ze postrzeganie piekna jest sprawg indywidulang
GLOWNE CELE [@ refleksja nad wtasnymi gteboko zakorzenionymi wartoéciami
1) Popros uczestnikéw / uczestniczki o narysowanie osoby, ktéra reprezen-
tuje ich koncepcje piekna.
Mozesz zasugerowad, ze jesli nie czuja sie zbyt komfortowo rysujac,
moga réwnie dobrze pomysle¢ o cechach charakterystycznych i zapisaé
je na kartce. Nalezy wspomnie¢, ze powinny one koncentrowac sie na wy-
gladzie fizycznym.
Na te czes¢ ¢wiczenia nalezy przeznaczy¢ co najmniej 10 minut, poniewaz
uczestnicy potrzebujg czasu na refleksje.
2) Refleksja osobista
Popros uczestnikéw / uczestniczki, aby spojrzeli / spojrzaty na swojg kart-
ke papieru i zastanowili/ zastanowity sie nad tym, co na niej jest poprzez
proces kierowanej refleks;ji:
- Prosze spojrze¢ na swojg kartke papieru i osobe, ktérg narysowa-
te$ | narysowatas. Jaka jest ptec tej osoby? Jakie sg jej gtdbwne cechy,
ktore czynig te osobe piekna? Jaki jest jej kolor wtosow? Jaki jest ko-
) lor jej oczé6w? Czy ta osoba ma na sobie makijaz? A co z wtosami, czy
OPIS CWICZENIA wygladajg one ,naturalnie” czy sg stylizowane (farbowane, wyprosto-
KROK PO KROKU wane itp.)?

- Spodjrz na figure tej osoby, jaka ona jest? Czy osoba jest otyta?

- Spodjrz na kolor skéry tej osoby — czy ta osoba nie jest biata? Czy jest
to osoba czarnoskéra, azjatycka czy nalezgca do spotecznosci romskiej?

- Czy osoba, na ktora patrzysz, uzywa wozka inwalidzkiego? Czy patrzysz
na osobe niepetnosprawng?

- Czy twoja koncepcja piekna uwzglednia rézne perspektywy?

3) Omobwienie

- Jak sie czute$ | czuta$, podczas rysowania pieknej osoby?

- Jak sie czute$/ czutas podczas kierowanej refleksji?

- Czy uwazasz, ze mamy podobne lub rézne koncepcje piekna? Dlaczego?

- Jak uczymy sie koncepcji piekna?

- Jak bys sie czut/a, gdyby$ musiat/a przedstawic swojej rodzinie osobe,
ktéra jest twoim partnerem / twoja partnerka i jest osobg czarnoskéra,
otyta czy niepetnosprawng?

- Jakie sg konsekwencje posiadania koncepcji piekna?

- Czego mozemy sie nauczy¢ z tego ¢wiczenia?
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TYTUL EWICZENIA

WIZERUNER KOBIET W RULTURZE POPULARNEJ

TEMATY

Mikroagresje
Przyczyny i skutki

BEE

Myslenie krytyczne

GLOWNE CELE

[0 Refleksja sie nad rolami zwigzanymi z ptcig, ktérych uczymy sie za po-
Srednictwem mediéw

[d Lepsze zrozumienie przyczyn i konsekwencji wptywu mediéw i reklamy
na nasz sposéb myslenia

[d Zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatan

OPIS CWICZENIA
KROK PO KROKU

1) Wyjasnij uczestnikom / uczestniczkom, ze bedg analizowa(, jak kobiety sg
prezentowane w kulturze popularnej.

2) Wybierz 2-3 fragmenty filméw, seriali lub kreskéwek i reklam, ktére
przedstawiajg kobiety, ich role w spoteczenstwie, mito$¢ romantyczng,
pojecie piekna, itp. Pokaz je uczestnikom / uczestniczkom. Ta czes¢ nie
powinna trwaé dtuzej niz 10 minut.

3) Podziel grupe na zespoty sktadajace sie z 4 lub 5 0séb.

4) Wyijasnij te czeé¢ Ewiczenia: narysuj przyktadowe drzewo przyczyn i kon-
sekwencji oraz wyjasnij, ze korzenie reprezentujg przyczyny, a gatezie
drzew - konsekwencje. W $rodku mozna zapisaé gtéwny problem, ktory
bedzie analizowany: wizerunek kobiet w mediach i reklamie. Kazde dzia-
tanie w naszym zyciu ma wiele przyczyn i konsekwencji, a naszym za-
daniem jest znalezienie jak najwiekszej ich liczby. Daj grupom 20 minut
na narysowanie wtasnych drzew zapisanie jak najwiekszej liczby przyczyn
i skutkdw oraz umieszczenie ich odpowiednio w korzeniach i na gateziach.

5) Kiedy grupy zakohcza swoje drzewa, poproscie o ich zaprezentowanie.

6) Po prezentacjach, rozpocznijcie dyskusje, zadajac nastepujace pytania:

- Czy dowiedzieliscie /| dowiedziatyscie sie czego$, o czym wczesniej nie
wiedzieliécie | wiedziatyscie?

- Jak postrzegacie konsekwencje, ktére zdefiniowaliscie / zdefiniowaty-
Scie? Czy sg one pozytywne czy negatywne?

- Jakie konsekwencje ma dla Ciebie ogladanie wizerunku kobiet
w mediach?

- Co nalezy w tym zmieni¢?

- Co mozemy zrobi¢, zeby to zmienic?

WIEM, JAK ROZPOZNAC PRZEMOC, CHOC CZASAML MOZE ONA PRIY-
BIERAC BARDZO DELIKATNE FORMY 1 Z TEGO POWODU Mt0DZL LUDZLE
MAJA PROBLEMY
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DLACZEGO W SZKOEACH TRZEBA PRACOWAC NA RZECZ ROWNOSCI
PECI I PRZECIWKO PRZEMOCY UWARUNKOWANE]J PECIA ?

o

) ziatania edukacyjne na rzecz réwnosci ptci i walki z przemoca uwa-

runkowana ptcig moga by¢ prowadzone w wielu réznych Srodowi-
skach, takich jak kluby mtodziezowe, osSrodki mtodziezowe, jako
A dziatania pozaszkolne, podczas réznych imprez tematycznych,
a takze w szkotach. Dziatania w szkotach moga przynie$¢ dodatkowe korzysci,
ktére warto rozwazyc.

Po pierwsze, mozemy dotrze¢ do tych mtodych ludzi, ktérzy normalnie nie
uczestniczyliby w tego typu dziataniach. Wielu mtodych ludzi nie wie, czym jest
edukacja pozaformalna lub moze nie mie¢ motywacji do uczestnictwa w zaje-
ciach dodatkowych (pozalekcyjnych), poniewaz zazwyczaj ma juz i tak wiele obo-
wigzkdéw. Realizujac warsztaty podczas zajeé szkolnych mozemy dotrzeé¢ do tych
mtodych ludzi, a nawet zwiekszy¢ ich motywacje do uczestnictwa w zajeciach
i aktywnosci na rzecz réwnosci ptci.

WSrdd korzysci nalezy wymienié te zwigzane z wprowadzeniem edukacji
pozaformalnej do klasy. W wielu kontekstach edukacja formalna nie daje moz-
liwosci zastanowienia sie nad wtasnymi warto$ciami lub uczenia sie krytycznego
myslenia. W wielu szkotach edukacja koncentruje sie gtéwnie na wiedzy, a na-
uczyciel jest autorytetem, ktéry ocenia uczniéw, co stwarza dodatkowy stres.
Podczas warsztatéw wnosimy do klasy zewnetrznego moderatora, ktéry nie ma
takiej samej relacji wtadzy i zacheca do wyrazania opinii bez jakiejkolwiek oce-
ny, pozwala mtodym ludziom popetnia¢ btedy i wykorzystywac je jako okazje
do nauki. Moze to zmieni¢ ogblng dynamike w grupie. Jednym z czestych rezul-
tatéw warsztatow jest to, ze nauczyciele / nauczycielki uczga sie wiecej o swoich
uczniach / uczennicach i zaczynajg widzie¢ ich w innym Swietle. Czesto styszymy
takie komentarze jak: ,Nie wiedziatem, ze s3 w stanie debatowac”.

Wreszcie, w wielu przypadkach nauczyciele / nauczycielki moga nauczy¢ sie
nowej metodologii, po zapoznaniu sie z korzyéciami ptyngcymi z warsztatéw,
a nastepnie wykorzystac jg w klasie lub méwi¢ o waznych kwestiach w sposéb
przekrojowy, co stanowi wyraznym efekt mnoznikowym.

CZYM JEST EDURACJA POZAFORMALNA I JAK MOZNA
JA WYKORZYSTAC W SZKOEACH ?

O

Ksztatcenie pozaformalne to kazdy rodzaj zorganizowanego uczenia sie, ktore
jest zamierzone i zaplanowane przez instytucje edukacyjna, ale ktére nie prowa-
dzi do formalnego rozpoznania poziomu kwalifikacji uznawanego przez odpo-
wiednie krajowe wtadze oSwiatowe, co oznacza, ze nie jest to czes¢ oficjalnego
programu nauczania.

Edukacja pozaformalna opiera sie na pewnych zasadach, ktére sg niezbedne,
jesli chcemy zmienié postawy, zacheci¢ do refleksji i rozwing¢ krytyczne myslenie.
Przede wszystkim, kiedy zajmujemy sie edukacja pozaformalna, koncentrujemy sie
na rozwoju kompetencji, czyli nie tylko wiedzy, ale takze na umiejetnoéciach i po-
stawach. Edukacja, ktéra nie skupia sie na kompetencjach jest bezsensowna, to tak
jak np. wyjasnianie komus, kto boi sie wtaczy¢ komputer, jak dziata Photoshop.
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Dobrowolne uczestnictwo jest tu bardzo wazne, aby nie byto obowigzku uczest-
niczenia w zajeciach oraz aby kazda osoba miata $wiadomos¢, ze moze zrezy-
gnowac z uczestnictwa z zaje¢ w dowolnych momencie. Edukacja pozaformalna
powinna wykorzystywac¢ narzedzia, ktére angazujg uczestnikdéw / uczestniczki
i zachecajg ich / je do dziatania, dodwiadczenia nowych rzeczy lub postawienia
sie w sytuacji innych. Powinien to by¢ proces holistyczny, tak aby wszystkie
osoby miaty mozliwo$¢ zzrowno myslenia, jak i wykonywania réznych czynno-
$ci. Emocje sg réwniez bardzo wazne w edukacji pozaformalnej, gdyz sprzyjaja
uczeniu sie od siebie nawzajem. Kazdy osoba w grupie moze podzielié sie swoimi
opiniami i przemysleniami, co jest korzystne dla procesu uczenia sie. W edu-
kacji nieformalnej nie ma ocen, nikt nie ocenia, czy osoba zrobita co$ dobrze
czy zle, poniewaz ona sama powinna to wiedzie¢, a kazda taka sytuacja sprzyja
uczeniu sie czego$ nowego.

Wreszcie, ostatnia zasada méwi, ze dziatania powinny odbywac sie w bez-
piecznej przestrzeni, poniewaz chcemy, aby wszystkie osoby otworzyty sie, po-
dzielity sie swoimi emocjami, a nie obawiaty sie, ze kto$ moze je osadzi¢. Kiedy
wiec méwimy o bezpiecznej przestrzeni, nie tylko wyobrazamy sobie przestrzeh
fizyczna, ale takze bezpieczng i przyjazng atmosfere, w ktérej kazda osoba w gru-
pie moze czu¢ sie komfortowo.

Ponownie nalezy podkresli¢ role moderatora w edukacji pozaformalnej, ktéra
bardzo rézni sie od edukacji formalnej. Osoby takie sg odpowiedzialne za two-
rzenie Srodowiska uczenia sie, zachecanie do aktywnego uczestnictwa i, co naj-
wazniejsze, stuchanie mtodych ludzi i wystuchanie wszystkich przedstawianych
przez nich argumentéw bez dokonywania oceny.

JAK PRZYGOTOWAC I PRZEPROWADZIC WARSZTATY W SZKOEACH ?

O

Warsztaty w szkotach moga sie nieco rézni¢ od dziatah edukacyjnych, ktére
zwykle prowadzimy, ze wzgledu na ramy czasowe, przestrzen i grupy, z ktérymi
bedziemy pracowac (sg one juz zapewnione przez szkoty), dlatego musimy by¢
Swiadomi / Swiadome tych wszystkich warunkéw i dostosowac sie do nich. Ist-
niejg rézne rozpoczecia zaje¢ — mozemy przyjs¢ do klasy podczas lekgji, lub tez
zorganizowac zajecia w formie zajec pozalekcyjnych. Wszystkie te kwestie tech-
niczne muszg zostaé wyjasnione przed rozpoczeciem przygotowywania dziatan.

Jak juz wczeéniej wspomniano, nie ma najlepszego sposobu przygotowania
i przeprowadzenia warsztatéw, dlatego przygotowaliémy kilka praktycznych
wskazoéwek jak to zrobic.

DowiEDz SIE, W JARIM KONTEKSCIE BEDZIESZ PRACOWAC

Bardzo korzystna jest wczedniejsza rozmowa z nauczycielem / nauczycielka
lub pedagogiem szkolnym, aby dowiedziel sie wiecej na temat grupy (grup),
z ktéra bedziecie pracowaé. Szczegblnie wazne jest, aby wiedzie¢, czy w grupie
sg uczniowie [ uczennice, ktbrzy / ktére dodwiadczajg przemocy lub przemocy
uwarunkowanej ptcig w swoim otoczeniu. Poza tym warto zastanowic sie, czy
grupa dobrze sie zna — moze to pomdc w zaplanowaniu czasu, ktéry nalezy po-
Swieci¢ na zbudowanie zespotu.
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ZAPLANU] CELE I PRZEBIEG DZIAEAN

Powinnismy zawsze zaczynaé od celéw i mie¢ je zawsze przy sobie podczas
planowania zajeé. Kiedy méwimy o przebiegu dziatan, nie odnosimy sie do kon-
kretnych dziatan, ktére chcemy przeprowadzi¢, ale raczej do ogélnego podej-
Scia, ktére wyznaczy nam droge do osiagniecia celéw. Na przyktad, w przypadku
grupy ludzi, ktérzy sie nie znajg, mozemy zaczaé od dziatah budujgcych zespét.
Nastepnie przejdziemy do dziataf, ktére pozwolg uczestnikom / uczestniczkom
odkry¢ nowy temat, poprzez debaty, ktére pozwolg im krytycznie zastanowié
sie nad problemem i wyrobi¢ wtasne opinie lub poszuka¢ rozwigzan dla rézno-
rodnych wyzwan. Na koniec, mozemy zaproponowaé éwiczenie w celu zapla-
nowania kolejnych dziatan oraz zwiekszy¢ motywacje do dalszego angazowa-
nia sie w temat. Zawsze nalezy pamietaé o dostepnym czasie i zaplanowanych
do osiggniecia celach.

NIE ZDAWALEM SOBLE SPRAWY, 2t MOGE BYC CZESC A RO EMU -
(0 MYSLE 0 DZTEWCZYNACH LUB OSOBACH GBI UCZENIE SIE 0 1t
MOCY UWARUNKOWANE] PECTA T ROBIENIE FILMOW ZMI 140 CAt-
KOWICLE MOJA PERSPEKTYVIE.

WYBIERA] DZIAEANIA, KTORE NAJLEPIEJ PASUJA DO GRUPY

Uczenie sie na tematy zwigzane z ptcig moze by¢ zabawne, chociaz temat jest
drazliwy i moze wzbudzaé wiele emocji. Wazne jest, aby pamietaé, ze chcemy,
aby mtodziez uczyta sie i byta zmotywowana do aktywnosci i zainteresowata
sie tematem. Dlatego tez zalecamy kreatywno$¢ w tworzeniu i wykorzystaniu
¢wiczen, uczenie sie poprzez gry czy eksperymentowanie z przestrzenig (jesli
mozliwe jest wyjscie na zewnatrz) itp. Ponadto trzeba wzigé¢ pod uwage rézne
style uczenia sie i wybraé ¢wiczenia, ktére odpowiadajg wiecej niz jednej osobie
w grupie. Wreszcie, kiedy zaczniesz pracowacé, zrozumiesz, ze niektére grupy lu-
big debatowa(, inne lubig zajecia teatralne a inne co$ zupetnie innego, wiec badz
gotowy /gotowa do ciggtej adaptacji proponowanych ¢wiczen i zadan. | zawsze
bierz pod uwage czas, ktéry masz.

PRZYGOTUJ SIE NA TRUDNE SYTUACJE

Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkotach dotyczacych tematyki ptci moga wystapic
rézne trudne sytuacje. Wazne jest, aby wiedzie¢, jak postepowad, gdy dowiemy
sie, ze jakas osoba obecnie doSwiadcza lub doswiadczyta przemocy uwarunko-
wanej ptcig. Przed rozpoczeciem zajeé w szkole musimy miec jasny plan dziatania
w réznych sytuacjach. W tym celu zaleca sie, aby sprawdzi¢, jakie sg procedu-
ry postepowania w réznych sytuacjach w szkole, z kim nalezy sie kontaktowac
w przypadku wykrycia przemocy. Jak wspomniano wczesniej, sprawdz lokalne
instytucje, organizacje, lokalne/regionalne/krajowe przepisy prawne dotyczace
ochrony i interwencji i przedstaw te informacje uczestnikom / uczestniczkom.
Jesli to mozliwe, zapro$ na zajecia specjalistow / specjalistki, ktoérzy / ktére pra-
cuja z ofiarami przemocy uwarunkowanej ptcia. Jesli bedziesz mie¢ do czynienia
z trudng sytuacjg, ktéra wywota bardzo silne emocje w grupie, zajmij sie osobg /
osobami, ktére potrzebujg wsparcia — mozna wyjs¢ z klasy i po$wieci¢ czas na to,
czego ta osoba potrzebuje w danym momencie (rozmowa, spacer, wystuchanie
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jej/jego). Nie zachowu;j sie jak psycholog (chyba ze naprawde jeste$ psycholo-
giem). Nie oceniaj i nie udawaj, ze znasz wtasciwe odpowiedzi na problemy oséb
dodwiadczajgcych przemocy. Zamiast tego nalezy aktywnie stuchad i zasuge-
rowac danej osobie, aby porozmawiata z osobg dorosta, ktorej ufa. Upewnij sie,
ze osoba ta posiada informacje o lokalnych organizacjach i instytucjach, ktére

W _ W N

de o oF

moga udzieli¢ profesjonalnej pomocy. Nastepnie nalezy postepowal zgodnie
z procedurami dziatania w danej szkole.

Wereszcie, nie nalezy akceptowac jakichkolwiek dziatan przemocowych, ktére
moga zdarzy¢ sie podczas zajeé, np. agresywne komentarze od uczniéw / uczen-
nic lub nauczycieli / nauczycielek, wySmiewanie sie z kogo$ itp. Istnieje wiele
sposobdw radzenia sobie z tymi problemami, np. zatrzymanie zaje¢ i wspélne
przeanalizowanie sytuacji, prywatne rozmowy z osobami lub poinformowanie
dyrekcji szkoty o sytuacji w klasie. Ogblnie rzecz biorac, najwazniejszg rzecza
w naszym procesie edukacyjnym jest umozliwienie ludziom reagowania w sy-
tuacjach przemocy: rozpoznawanie sygnatoéw przemocy, wiedza na temat tego,
jak i gdzie mozna uzyska¢ pomoc, wspieranie sie nawzajem, mbwienie gtosno
0 przemocy i zgtaszanie jej odpowiednim instytucjom.
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(o ROBIC, A CZEGO NIE ROBIC
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Przygotowanie do prowadzenia warsztatéw szkolnych moze wymagaé znacz-
nie wiecej niz tylko zaprojektowanie dziatan, dlatego chcielibySmy podzieli¢
sie z wami pewnymi radami na temat tego, co robi¢, a czego nie robic¢ pracujac
z uczniami / uczennicami w szkotach.

[d Program warsztatéw powinien by¢ zatwierdzony przez szkote. W nie-
ktérych krajach jest to obowigzkowe, a gdy osoby z zewnatrz wcho-
dza do szkoty, tresci musza by¢ zatwierdzone przez pedagoga szkolne-
go, a czasem nawet przez rodzicéw. Sprawdz, jakie przepisy obowigzujg
w twoim kontekscie lokalnym. W ten sposéb zaréwno ty, jak i szkota be-
dziecie dobrze poinformowani. Jesli tego nie zrobisz, w niektérych przy-
padkach moze sie zdarzy¢, ze szkota nie bedzie chciata pracowac z tobg
w przysztosci.

[ Istnieje wiele korzysci ptyngcych z motywowania nauczycieli / nauczycie-
lek do aktywnego udziatu w warsztatach. W ten spos6b nauczyciele / na-
uczycielki moga lepiej pozna¢ swoich uczniéw / swoje uczennice, poniewaz
relacje wtadzy sie zmieniajg i stajg sie oni / one czescig grupy na takich
samych zasadach jak pozostate osoby w grupie. Co wiecej, zaangazowanie
nauczycieli / nauczycielek oznacza, ze poznajg oni / one metody, ktére sto-
sujemy i rozumiejg ich wptyw na osoby uczace sie — istnieje wieksza szan-
sa, ze bedg z nich korzysta¢ w przysztosci na réznych zajeciach w szkole.

[ ChcielibySmy podkresli¢ role moderatora(éw). Nie bdj sie eksperymen-
towac z przestrzenia. Jesli jest to mozliwe, wyjdZ na zewnatrz lub, jesli
pracujesz w klasie szkolnej, mozesz przesung¢ stoty i utworzy¢ koto, lub
mozesz przynies¢é i wykorzystac rozne rekwizyty. Nie wszystko musi byé
bardzo formalne.

[d Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ pracy w parach trenerskich, sktadajacych sie
z 0s6b roéznej ptci. Jest to szczegblnie wazne w przypadku wykrycia przy-
padku przemocy, gdy jedna osoba z zespotu trenerskiego bedzie musiata
wyj$¢ na zewnatrz z osobg potrzebujacg wsparcia. Posiadanie dwéch oséb
w zespole trenerskim moze rowniez pomdc w zarzadzaniu grupg — jed-
na osoba prowadzi wtedy ¢wiczenie, a druga moze chodzi¢ po klasie, aby
upewnic sie, ze wszyscy ludzie rozumiejg zadanie lub wspieraé tych, ktbérzy
tego potrzebuja.

[d Bardzo wazne jest, aby$ nie wyrazat / wyrazata swojej opinii, ale raczej stu-
chat / stuchata tego, co uczestnicy / uczestniczki majg do powiedzenia.

[ Jesli chodzi o Ewiczenia, zalecamy, aby zawsze miec plan awaryjny, na wy-
padek, gdyby zaplanowane przez Ciebie ¢wiczenie nie odpowiadato grupie,
lub gdy zostanie ci duzo czasu do skonczenia zajet.

[ I w kohAcu, trzymaj sie zasady ,mniej znaczy wiecej". Czesto zdarza sie,
ze 0soby prowadzace zajecia starajg sie umiesci¢ w programie zbyt wie-
le dziatan, a nastepnie staraja sie je zakonczy¢ bez pozostawiania czasu
na wtasciwa refleksje. Wykonywanie mniejszej liczby éwiczen, ale z wystar-
czajacy iloscig czasu na podsumowanie moze przynies¢ znacznie lepszy
efekt — mozna wtedy lepiej zgtebi¢ temat i wiecej sie nauczyc.
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Po zakonczeniu zaje¢ w szkole, nadszedt czas, aby zadaé najwazniejsze pytanie:
jak sprawi¢, by mtodzi ludzie pozostali zmotywowani do praktykowania dobrego
traktowania w swoim codziennym zyciu, udwiadamiali swoje otoczenie o pro-
blemie przemocy uwarunkowanej ptcia, przekazywali efekty swojej nauki innym
osobom i stali sie sprawcami zmian.

To powinna by¢ ostatnia refleksja z mtodziezg w klasie przed zakohczeniem
zajet, podczas ktbrej mtodzi ludzie sami szukajg pomystéw na to, jak, gdzie
i kiedy wykorzystaé catg nauke w praktyce. Moga pomyslec o planie dziatania
na trzech réznych poziomach.

[ Po pierwsze, na poziomie osobistym. Tutaj mozesz zaproponowac indywi-
dualng refleksje na temat tego, co moga zrobi¢ w swoim codziennym zyciu,
aby praktykowac dobre traktowanie. (np. 30-dniowe wyzwanie: drobne co-
dzienne czynno4ci, aby zadbac o siebie).

[d Po drugie, na poziomie relacyjnym: refleksja na temat tego, jak wyobraza-
my sobie nasze zwigzki (intymne relacje, przyjaznie itp.) Mozna zapropono-
wac napisanie listu do siebie o strategiach, ktére trzeba zastosowad, jesli
kto$ znajdzie sie w sytuacji przemocy i do kogo zwrécic sie o pomoc, wie-
dzac juz, jakie struktury wsparcia istniejg w danym otoczeniu).

[d Wreszcie, przechodzimy do poziomu spotecznego i ostatnie pytanie brzmi:
jak uswiadomi¢ mojemu $rodowisku kwestie zwigzane z przemoca uwa-
runkowana ptcig? W tym miejscu mozna zaproponowaé burze mézgoéw
na temat istniejacych narzedzi, jakimi dysponujg mtodzi ludzie w swoim
lokalnym Srodowisku: np. korzystanie ze szkolnego radia lub biuletynu in-
formacyjnego, rozmowa z dyrekcja szkoty i zaproponowanie nowych ini-
cjatyw, dziatania na placu szkolnym podczas przerw, rozpoczecie wspot-
pracy z organizacjami pozarzgdowymi w miescie i uczestnictwo w innych
dziataniach itp. Jesli masz czas i widzisz, ze cata grupa jest bardzo zmoty-
wowana do dalszego zaangazowania, mozesz poméc im w opracowaniu
bardziej konkretnego planu dziatania, w ktérym mtodzi ludzie doktadnie
zdecydujg o tym, czym chca sie zajaé, stworzg linie czasu i podzielg zada-
nia miedzy soba.

W kolejnych rozdziatach dowiesz sie wiecej o tym, jak kontynuowac prace z mto-

dziezg poza szkota.
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TYTUL CWICZENIA

SPOLECZNY MANDAT

[0 Role zwigzane z ptcig

TEMATY [ Stereotypy ptciowe
[ Refleksja nad mandatem spotecznym zwigzanym z rolami, ktére warun-
GLOWNE CELE kuja nasze zycie od najmtodszych lat.

@D Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

OPIS CWICZENIA
KROK PO KROKU

1) Podziel grupe na mniejsze zespoty sktadajgce sie z 4-5 0sdb.

2) Daj kazdej grupie bloczek kartek samoprzylepnych i popro$ osoby bio-
race udziat w éwiczeniu, aby napisaty rézne rzeczy (1 rzecz na jednej
kartce), o ktérych od dziecifistwa mdéwiono im, uczono je, lub kazano za-
chowywac sie zgodnie z ich ptcia. Daj im co najmniej 15 minut na indywi-
dualng refleksje i 5 minut na podzielenie sie tym, co napisali w grupach.

3) Po tej czesci ¢wiczenia, popros kazdg grupe, aby wybrata osobe (najle-
piej, jesli taka osoba zgtosi sie dobrowolnie), zrobita wokét niej koto i za-
czeta przykleja¢ do niej wszystkie kartki zapisane przez grupe.

~

Nastepnie, wszyscy osoby ze wszystkich grup staja w dwdch rownole-
gtych rzedach, a osoby, ktérym naklejono karteczki, przechodza, jedna

4

po drugiej, wzdtuz tych rzedéw. Osoby stojace w rzedach gtosno czytajg

to, co jest napisane na karteczkach.

5) Po tej czesci, zapros grupe do oméwienia ¢wiczenia. Zapytaj uczestnikow

[ uczestniczki jak sie czuli / czuty podczas ¢wiczenia?

- Jak czuty sie osoby, ktére miaty przyklejone na sobie karteczki? Jak
te osoby czuty sie, gdy styszaty gtosno czytanie tresci napisane
na karteczkach?

- Jak sie czuty pozostate osoby w tej sytuacji?

- Co myslicie o mandatach spotecznych, ktére sg nam nadawane od
dziecinstwa i s3 zwigzane z naszg ptcig?

- Kogo reprezentuja ludzie, ktérzy przyklejali karteczki na osobe, ktore
dobrowolnie sie do tego zgtosita?

- Czy czesto styszycie takie zwroty, jakie zostaty napisane
na karteczkach?

- Co sadzicie o stereotypach ptciowych?

- Czy istniejg prawdziwe réznice pomiedzy zachowaniem mezczyzn
i kobiet?

- Czy przyczyniajg sie one do réwnosci ptci?

- Jak mozemy potaczy¢ to Ewiczenie z rzeczywistg sytuacjg zyciowg?

- Jakie sg konsekwencje tych mandatéw w naszym zyciu dla dziewczat
i chtopcow?

- Co sie stanie, jesli nie bedziemy w stanie sie do nich stosowa¢, ponie-
waz nie odpowiadajg one naszym osobistym warto$ciom, potrzebom
lub np. orientacji seksualnej?

6) Aby zakonczy¢ ¢wiczenie, zapro$ osoby, ktére miaty na sobie karteczki
do wejscia w krag, a pozostate osoby do odklejenia z nich karteczek.
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TYTUL CWICZENIA

GORACE KRZESEA

TEMATY

«
«

Relacje wtadzy
Role zwigzane z ptcig

GLOWNE CELE

©

©

Refleksja na nastepujace tematy: konkurencja a wspotpraca, role zwigza-
ne z ptcia, stereotypy dotyczace ptci, relacje wtadzy itp.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia.

OPIS EWICZENIA
KROK PO KROKU

1)

~

2

~

3

~

4

5)

To ¢wiczenie jest bardzo proste i jedynym materiatem, ktérego potrzebujemy,
jest taka sama liczba krzeset, jak liczba uczestnikdw /[ uczestniczek.

Rozstaw krzesta losowo na Srodku sali i popro$ uczestnikéw / uczest-
niczki, aby staneli / stanety przy jednym krzesle (kazda osoba ma swo-
je krzesto)
Kazdy z oséb otrzymuje kartke z pisemnym zadaniem, ktére bedzie mu-
siata wykonaé w ciagu najblizszych 5 minut. Wazne: osoby biorgce udziat
w ¢wiczeniu nie moga pokazywacé innym, jakie majg zadanie do wykona-
nia (Uczestnicy / uczestniczki majg do wykonania dwa rézne zadania: po-
towa grupy musi ustawié wszystkie krzesta w okrag, a druga czes¢ grupy
musi wynies¢ wszystkie krzesta z sali).

Kiedy wszyscy zrozumiejg swoje zadanie, popro$, aby zaczeli. Pozwél

uczestnikom / uczestniczkom wykona¢ swoje zadanie i obserwowuj ich

zachowanie, strategie, ktére stosuja, a gdy rozwigzanie zostanie osig-
gniete w mniejszym lub wiekszym stopniu, przerwij ¢wiczenie i popro$
uczestnikdw / uczestniczki, aby rozejrzeli / rozejrzaty sie wokét. Nastep-
nie, zapro$ wszystkie osoby do oméwienia ¢wiczenia.

Proponowane pytania do refleksji: Jak sie czujesz? Co sie stato w tym

¢wiczeniu? Jeste$ zadowolony/a z tego, w jaki sposdb wykonates/ wy-

konata$ zadanie? Jaka byta twoja pierwsza reakcja, gdy osoba prowa-
dzaca ¢wiczenie powiedziata ,Start!"? Jaka byta twoja strategia realiza-
cji zadania?

- Czy komunikowate$ / komunikowatas sie z innymi? Jesli nie, to dlacze-
go nie? Jesli tak, to jak i z kim?

- Jak myslisz, jakie zadania mieli twoi koledzy / twoje kolezanki?

- Czy kiedykolwiek zastanawiate$/as$ sie nad tym, w jaki sposéb twoje
dziatania wptynety na innych? Czy ¢wiczenie mozna rozwigzaé w inny
sposbb? Jesli tak, to jak?

- Jak, wedtug ciebie, to ¢wiczenie jest zwigzana z twoim zyciem? Czy
W naszym zyciu uczymy sie bardziej wspotpracowad, czy bardziej kon-
kurowac? Co to oznacza?

- W jaki sposéb to dziatanie mogtoby sie taczy¢ z tematem réwnoéci
ptci? Jak przypisuje sie role zwigzane z ptcig i jak to wptywa na nas
i inne osoby?

Mozna kontynuowac refleksje i porozmawiaé o stereotypach dotycza-

cych ptci i ich konsekwencjach, przemocy uwarunkowanej ptcig, w za-

leznoéci od poziomu akceptacji i/lub zrozumienia tematu w grupie. Cwi-
czenie jest dos¢ otwarte i moze dotyczy¢ réznych potrzeb edukacyjnych
uczestnikow.
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TYTUL CWICZENIA

WIZYTA PRZYBYSZA 7 INNEJ PLANETY I OPOWIADANIE HISTORII

[D Stereotypy zwigzane z ptcia

TEMATY
[[d Oznaki przemocy uwarunkowanej ptcia
[d Refleksja nad stereotypami ptciowymi
GLOWNE CELE E Identyfikacja zachowah przemocowych w zwigzkach

Rozpoznawanie oznak, cech i Zzrédet przemocy w zwigzkach oraz zrozumienie dy-
namiki przemocy

OPIS CWICZENIA
KROK PO KROKU

1) Wprowadzenie: Pierwsza czeé¢ ¢wiczenia dotyczy wizyty przybysza z obcej planety
na Ziemi. Przybysz ten nie ma pojecia, jak wyglada zycie na naszej planecie i nie
rozumie pojecia ptci oraz nie rozréznia ptci. Obcy pyta klase, jak rozpoznaé mez-
czyzne lub kobiete i jakie sg ich cechy charakterystyczne.

2) Uczestnicy / uczestniczki majg 10 minut na zapisanie cech charakterystycznych
(moga to zrobi¢ w matych grupach).

3) Kiedy skonczg, dzielg sie swojg pracg i zapisujg cechy charakterystyczne na flip-
charcie. Sprawdzcie je razem: czy cechy, ktére napisali / napisaty odnoénie mez-
czyzn, sa prawdziwe tylko dla mezczyzn, czy tez moga odnosic sie do kobiet?

Na przyktad: noszenie spodni, sita fizyczna itp.

4) Wiekszos¢ przyktadéw bedzie dotyczyta obojga ptci, wiec jak mozemy mieé pew-
nos¢, ze obcy nas dobrze zrozumie?

5) Wyjadnij czym jest pte¢ — skorzystaj z rozdziatu 2 naszego podrecznika. Nastep-
nie usun z flipcharta przyktady, ktére dotyczg obojga ptci i pozostaw tylko cechy
biologiczne.

6) Nastepnie, powiedz osobom biorgcym udziat w éwiczeniu, ze zajmiemy sie teraz
opowiadaniem historii: powiedz wszystkim, iz przeczytacie poczatek ré6znych hi-
storii, a uczestnicy / uczestniczki w mniejszych grupach (np. jesli w sumie sg 4 gru-
py 2 grupy pracuja z ta sama historig) bedg musieli je dokohczy¢.

- Historia 1: A i B sg parg od kilku miesiecy. Chodza do tej samej klasy. A zawsze
odprowadza B do domu i do szkoty. Jest zawsze z B i stara sie zajmowa¢ caty
czas B. B zawsze czut sie / czuta sie komfortowo w tej sytuacji, dopoki w pew-
nym momencie nie zdecydowat / zdecydowata sie spedzi¢ troche czasu z innymi
ludZmi bez A. Od tego momentu uczestnicy muszg kontynuowac historie

- Historia 2: A i B sg w dyskotece z przyjaciétmi, gdy nagle pojawia sie byty part-
ner / byta partnerka B. B przytula te osobe z wielkim entuzjazmem. Reakcja
Ato.... Od tego punktu historii uczestnicy muszg jg kontynuowac.

7) Daj grupom 10 minut na dokohczenie opowiesci i przeczytanie ich na gtos pozo-
statym grupom. Po przeczytaniu kazdej historii, analizujcie je razem: czy sa jakie$
oznaki przemocy w tym zwigzku? Jakie? Jakie sg konsekwencje takiego zachowania
dla 0séb, ktérych to dotyczy? Jakie sg inne oznaki przemocy uwarunkowanej ptcia
w zwigzkach?

8) Kiedy skonczycie analizowa¢ wszystkie historie, zapro$ grupy, aby wrbcity do hi-
storii i napisaty co moga zrobic¢ gtéwni bohaterowie / gtbwne bohaterki historii
w celu wydostania sie z przemocowej sytuacji.

9) Przedstawcie wasze pomysty i uzupetnijcie liste o wiecej przyktadéw na to, jak wy-
dostac sie z przemocowego zwigzku i gdzie uzyskaé pomoc.
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DLACZEGO 0BOZY NA RZECZ ROWNOSCI PECI I PRZECIWKO
PRZEMOCY UWARUNKOWANE]J PECIA ?

o

poprzednim rozdziale oméwiliSmy juz, dlaczego edukacja poza-

formalna jest odpowiednim podejsciem edukacyjnym do budo-

wania kompetencji mtodych ludzi w zakresie rownoSci ptci i walki

z przemocg uwarunkowanga ptcig: pozwala na holistyczne podej-
Scie do kompetencji (wiedzy, umiejetnoéci, wartosci i postawy) oraz umozliwia
osobom uczacym sie znalezienie sie w centrum procesu uczenia sie. Staje sie
to jeszcze bardziej wyrazne, gdy mamy do czynienia z delikatnymi tematami
i kwestionowaniem poje¢, ktére uwazamy za oczywiste — takich jak role i ste-
reotypy dotyczace ptci, ktére poznajemy w procesie socjalizacji, i ktére moga
by¢ bezposrednio zwigzane z przemoca uwarunkowana ptcia.

Podczas gdy edukacja pozaformalna moze by¢ wprowadzana do szkét,
co przynosi to wiele korzysci (patrz poprzedni rozdziat), praca w szkotach zwig-
zana jest z wieloma ograniczeniami. Pierwsze ograniczenie to czas: z reguty
szkoty dziatajg wedtug Scistych programéw nauczania i harmonograméw cza-
sowych, co moze oznaczaé, ze mamy tylko 35 lub 45 minut na rozpoczecie dzia-
tan, przygotowanie ludzi, przeprowadzenie ¢wiczen, omdwienie i ewaluacje. Taki
czas trwania jest zazwyczaj niewystarczajacy w przypadku niektérych dziatah
- zwtaszcza zwigzanych z uczeniem sie przez doSwiadczenie — ktére wymagajg
wiekszego przygotowania grupy, wejscia i wyjécia z roli. Drugie ograniczenie zwig-
zane jest z rozproszeniem uwagi: mtodzi ludzie, z ktérymi pracujemy, sg czasami
zajeci tym, co wydarzy sie na nastepnej lekgji lub sa juz przyttoczeni trescia, ktéra
jest catkowicie odmienna od tematu, ktérym sie zajmujemy. Po trzecie, $rodo-
wisko szkolne obarczone jest swego rodzaju ,bagazem” i nawet jesli staramy sie
budowac partycypacyjny i niehierarchiczny proces uczenia sie, otoczenie moze
nadal wptywaé na gotowo$¢ i zdolnoé¢ uczestnikéw [ uczestniczek do przejecia
kontroli nad wtasnym procesem uczenia sie. W szkotach uczniowie [/ uczennice
maja tendencje do postrzegania osoby prowadzacej jako nauczyciela / nauczyciel-
ki i oczekuja, ze otrzymajag wiedze (a nie sami jg skonstruujg) lub majg trudnosci
z odgrywaniem aktywnej roli w procesie uczenia sie. Wreszcie, wprowadzenie
edukacji pozaformalnej jako czesci formalnego programu nauczania stawia pod
znakiem zapytania jedng z jej gtdwnych zasad — dobrowolne uczestnictwo.
Jak juz wspomnieliSmy w poprzednim rozdziale, uczniowie / uczennice moga
zdecydowa(, czy chcg uczestniczyé w procesie, czy tez nie, ale wybér ten moze
by¢ utrudniany przez fakt, ze sa w klasie w obecnoéci nauczyciela / nauczycielki
i znajduja sie w Srodowisku, w ktérym uczestnictwo jest zazwyczaj wymagane,
a procesy sg wymuszane odgérnie.
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W celu zminimalizowania tych czynnikéw zaleca sie pozalekcyjne, aby procesy
ksztatcenia wykorzystujace edukacje pozaformalng w zakresie tematyki zwig-
zanej z rbwnoécia ptci i przemocy uwarunkowanej ptcig byty prowadzone razem
z innymi dziataniami przewidzianymi np. w szkolnym programie wychowaw-
czym. Moga one przybiera¢ rézne formy. W ramach projektu New Genderation
zorganizowano tygodniowe obozy letnie. Obozy takie majg nastepujace zalety:
[ zintensyfikowane doSwiadczenie — tygodniowe doswiadczenie poza do-
mem pozostawia w mtodych ludziach niezapomniany $lad, zazwyczaj
natadowany emocjonalnie i zwigzany z procesem uczenia sie, przez ktory
przeszli; to sprawia, ze wptyw tego procesu jest silniejszy niz kilka rozpro-
szonych w czasie zaje¢ szkolnych;

[ elastycznos¢ zwigzana z czasem i przestrzenig — format obozu letniego
pozwala na wiekszg elastycznoé¢ zaréwno pod wzgledem czasu trwania
procesu uczenia sie i jego elementdéw, jak i przestrzeni; mozna organizowacd
zajecia na Swiezym powietrzu, a takze ¢wiczenia, ktérych przygotowanie,
przeprowadzenie i ukonczenie zajmuje wiele godzin, co jest niemozliwe
w kontekscie szkolnym;

[0 szeroki zakres dziatan — przy mniejszych ograniczeniach czasowych i prze-
strzennych, program obozéw letnich pozwala na zréznicowany program
z réznymi dziataniami, jasnymi ramami logicznymi i wykorzystanie wcze-
$niejszych doéwiadczen i wynikéw; to moze rowniez prowadzi¢ do spraw-
niejszego planowania dziatan (patrz ostatni punkt);

[d motywacyjny charakter — doSwiadczenie obozu letniego z reguty zwieksza
motywacje mtodych ludzi w dwdch kierunkach: 1) motywacja do zapisania
sie na obdz, co moze miel szczegblne znaczenie dla tematdéw zwigzanych
z ptcig, ktdére w niektorych kontekstach moga by¢ postrzegane jako kon-
trowersyjne spotecznie; 2) motywacja do zaangazowania sie zaréwno pod-
czas obozu letniego, jak i po jego zakohczeniu — z naszego doéwiadczenia
wynika, ze prawie wszyscy mtodzi ludzie, ktérzy byli aktywni w prowadzo-
nych przez nas kampaniach, uczestniczyli wczeéniej w obozach letnich;

[d praktykowanie tego, co gtosimy — kiedy wspblny czas z mtodymi ludz-

mi jest znacznie wydtuzony podczas obozu letniego, pozwala to réwniez
na uzgodnienie i egzekwowanie zasad grupowych zwigzanych z tematem,
np. dotyczacych stereotypdw zwigzanych z ptcig lub dobrego traktowania;
pozwala to stworzy¢ kulture grupowego szacunku i naprawde praktykowaé
to, co gtosimy;

[d elementy uspoteczniania — dziatania pozaszkolne sprzyjajg uspotecznia-
niu a spotkania z nowymi ludzmi, innymi niz ich koledzy / kolezanki z klasy
stanowig warto$¢ dodang w procesie uczenia sie, szczegblnie w odnie-
sieniu do rozwoju osobistego i kompetencji komunikacyjnych. Spotkania
te wspierajg nabywanie kompetencji zwigzanych z tematem, poza zwy-
ktym otoczeniem, w ktérym mtodzi ludzie czesto spotykajg sie ze stereo-
typami ptciowymi i btednymi informacjami na temat przemocy uwarunko-
wanej ptcia.

[d uczenie si¢ i dziatanie — wreszcie, obozy letnie zapewniajg prace z mto-
dzieza, dynamike grupy, kulture szacunku i bodZzce motywacyjne oraz
otwierajg przestrzen do planowania lub nawet rozpoczecia dziatania jako
waznego elementu uczenia sie; zostanie to szerzej omoéwione w nastep-
nym rozdziale.
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JAK ZORGANIZOWAC 0BOZ?
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Pytanie tak naprawde dotyczy dwdch rzeczy: jak zaplanowac treSci edukacyjne
podczas obozu — pod wzgledem merytorycznym (dotyczace uczenia sie) oraz
jak zaplanowaé ob6z pod wzgledem technicznym (pod wzgledem logistyki, bez-
pieczehstwa i satysfakgji).

W odniesieniu do tresci, prosimy o ponowne zapoznanie sie z tym, co juz
powiedzieliSmy na temat planowania procesu uczenia sie (w tym identyfikacji
potrzeb) w poprzednim rozdziale. Ob6z jest kolejnym procesem uczenia sie
z wykorzystaniem edukacji pozaformalnej i powinien by¢ traktowany jako taki.
Pierwszym etapem tego procesu jest wybér zestawu kompetencji, ktére chcemy
rozwija¢ z mtodymi ludzmi. Oto przyktad takiego zestawu kompetencji:

[ umiejetnosci rozpoznawania réznych form przemocy uwarunkowanej ptcig
w réznych sytuacjach, z naciskiem na srodowisko szkolne i relacje intymne;

[ zrozumienie réznych strategii reagowania na przemoc i przemoc uwarun-
kowang ptcia;

[d zwiekszenie Swiadomosci na temat réwnosci ptci;

[[d umiejetnosci aktywnego przeciwstawiania sie przemocy uwarunkowanej
ptcig i zwiekszanie motywacji podejmowania dziatah przeciwko przemocy
uwarunkowanej ptcig;

[ przywddztwo i inne umiejetnosci horyzontalne zwigzane z ekspresja, kre-
atywnoScia, praca w grupie, dialogiem i efektywng komunikacja.
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Kolejnym krokiem jest zbudowanie logicznego programu, ktéry obejmowat-
by te kompetencje i opracowanie konkretnych narzedzi edukacyjnych, ktére
poprowadzg uczestnikéw przez proces uczenia sie. W wielu przypadkach nie
musisz tworzy¢ nowych narzedzi, ale mozesz wykorzystac istniejgce zasoby:
niektére z nich znajduja sie na koAcu tej publikacji. Jesli jednak nie znajdziesz
odpowiedniego narzedzia do tego, co probujesz osiagnaé, byé moze bedziesz
musiat/musiata sam/a stworzy¢ narzedzie lub zaadaptowac istniejgce. Podczas
realizacji projektu New Genderation opracowali$my takie narzedzia, a niektére
z nich zostaty opublikowane w tej ksigzce.

Nie traktuj programu jako zamknietej struktury, ktéra nie moze lub nie po-
winna by¢ zmieniona. Przeciwnie — badZ otwarty / otwarta na zmiany, aby od-
zwierciedli¢ dynamike grupy lub specyficzne potrzeby, ktére mogty sie pojawic.
Jesli zdasz sobie sprawe, ze narzedzia, ktére zaplanowate$/as dla uczestnikow
| uczestniczek w celu zbudowania kompleksowego zrozumienia kwestii zwia-
zanych z ptcia, nie spetnity swojego zadania — tzn. uczestnicy / uczestniczki
zmagdaja sie z tym, aby tresci zrozumieé — nie ma sensu i$¢ dalej z programem
i zajmowac sie problematyka przemocy uwarunkowanej ptcig. Musisz wtedy
zmieni¢ program i doda¢ element, aby rozwia¢ nieporozumienia, ktére sie poja-
wity. Dopiero wtedy mozna zaja¢ sie problemami kwestiami dotyczacymi prze-
mocy uwarunkowanej ptcia.

Wazng czescig tworzenia programu jest logiczny dobdér tematyki, ale tak-
ze proces przekazywania odpowiedzialnoéci za proces z zespotu trenerskiego
na uczestnikbw. W praktyce oznacza to, ze w pierwszych dniach obozu zespét
trenerski powinien bardziej rygorystycznie trzymac sie procesu i kierowac grupa
poprzez ¢wiczenia z jasnymi instrukcjami i planowanymi wynikami. Z czasem,
nalezy nadac priorytet pracy grupowej, aby w petni wykorzystaé kreatywnosc
uczestnikdw / uczestniczek. Pod koniec obozu wktad zespotu trenerskiego po-
winien by¢ mniejszy — zesp6l trenerski stwarza tylko przestrzen, ktéra jest teraz
wypetniona pomystami i pracg uczestnikéw. Zwykle zbiega sie to z planowaniem
dziatan po zakohczeniu obozu.

Wreszcie, nalezy zapewnié przestrzen do refleksji na koniec kazdego dnia.
Okazato sie to skuteczne w naszym przypadku. Zwykle odbywa sie to w tzw.
grupach refleksyjnych, gdzie w matych grupach uczestnicy sg zachecani do re-
fleksji na temat dnia, procesu i treéci, a takze otrzymujg mozliwos¢ przekazania
i uzyskania informacji zwrotnej. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku tematéw
takich jak pte¢ i przemoc uwarunkowana ptcig, poniewaz omawianie ich moze
prowadzi¢ do niepewnosci, dyskomfortu lub uczucia przyttoczenia.
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PRZYKEAD: PROGRAM 0BOZOW LETNICH DOTYCZACYCH PRZEMOCY UWARUNKOWANEJ PECIA (BUEGARIA)

Dzien 1: Wstep

Dzien 2: Podstawy

Dzien 3: Przejawy
przemocy
uwarunkowanej ptcia

Dzien 4: Dziatanie

Dzien 5: Dziatanie (2)
i zamkniecie

Sniadanie

Sniadanie

Sniadanie

Sniadanie

Przyjazd, witamy.

Budowanie zespotu

Pte¢ w zwigzkach in-
tymnych: Abigail

Pomysty na kampanie
| Realizacja filméw
Teens react

Praca nad pomystami
na kampanie

Przerwa

Przerwa

Przerwa

Przerwa

Poznawacd
sie nawzajem.

Pte¢ i nierbwnos¢ ptci
(wiczenia z podreczni-
ka ,Gender Matters”)

Zdrowe relacje (Ewi-
czenia z podrecznika
,Heartbeat”);

Pomysty na kampanie
| Realizacja filméw
Teens react

Przedstawianie pomy-

stow na kampanie; pla-

nowanie dziatan po za-
kohczeniu obozu

Lunch

Lunch

Lunch

Lunch

Zasady i instrukcje

Przemoc uwarunko-
wana ptcig — pojecie
i przypadki

Przemoc uwarunkowa-
na ptcig w szkole - za-
jecia teatralne

Wspbélne zdjecie, zdje-
cia indywidualne

Ewaluacja i zakon-
czenie obozu

Czas wolny

Czas wolny

Czas wolny

“Spotkania rodzinne
(oczekiwania)

“Spotkania rodzinne”
(refleksja)

“Spotkania rodzinne”
(refleksja)

“Spotkania rodzinne”
(refleksja)

Wyjazd

Kolacja

Kolacja

Kolacja

Kolacja

Lodotamanie

Wiecz6r mafijny

Gry planszowe

Pokaz talentow

Do o
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Dziatania zwigzane z logistyka na obozie i sprawami technicznymi to zwykte
zarzadzanie wydarzeniem. Nalezy jednak wzigé pod uwage pewne szczegbty,
zwtaszcza gdy mtodzi ludzie, ktérzy uczeszczaja w obozie, s3 niepetnoletni:

[0 przestrzeganie przepiséw krajowych — w wielu krajach istniejg szczeg-
towe (i bardzo surowe) przepisy dotyczace organizowania obozéw letnich;
obejmujg one szczegdlne wymagania licencyjne dla kadry, wymagania
dotyczace zakwaterowania, procedur bezpieczehstwa, zezwolen, powiado-
mien, administracji obozowej, itp.

D zgoda rodzicéw — niezaleznie od przepisdéw krajowych, zawsze nalezy
upewni sie, ze macie pisemng zgode rodzicéw na udziat osoby nielet-
niej w obozie; w zgodzie nalezy szczegdtowo opisac tres¢ obozu, zwtasz-
cza w odniesieniu do przemocy uwarunkowanej ptcig i zagadnieh zwigza-
nych z ptcia, tak aby mozna byto unikna¢ po fakcie zastrzezen rodzicéw
co do tresci i tematow, ktére byty omawiane;

[d ochrona danych osobowych — upewnij sie, ze zbierasz, przetwarzasz i prze-
chowujesz dane zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych i innymi
przepisami krajowymi; miej Swiadomos¢, ze w przypadku letnich obozéw
z dzie¢mi z pewnoscig bedziesz mie¢ kontakt z danymi szczegélnie chro-
nionymi, takimi jak stan zdrowia; upewnij sie, ze przestrzegasz przepiséw
unijnych i krajowych w precesje rekrutacji;

[d szkolenie zespotu, kodeks postepowania — zesp6t trenerski i inne osoby
z kadry muszg uzgodnié¢ kodeks postepowania, ktéry nie tylko dotyczy bez-
pieczehstwa dzieci, ale rowniez uwzglednia inne sprawy (np. zakaz palenia
lub spozywania alkoholu w obecnosci uczestnikéw / uczestniczek);

[d zabezpieczenia na terenie obozu — upewnij sie, ze wprowadzono sys-
tem zgtaszania réznych sytuacji i ze zostat on wyjadniony uczestnikom
| uczestniczkom obozu, aby wiedzieli / wiedziaty, w jakich przypadkach
muszg sie zgtaszac i do kogo; powinno to byé zgodne z waszg polityka
ochrony dzieci, ktérg macie w organizacji; w celu petnego zrozumienia po-
lityki ochrony dzieci, sprawdz zasoby Keeping Children Safe: https://www.
keepingchildrensafe.org.uk/how-we-keep-children-safe/capacity-building/
resource-library

[d czas na uczenie sie i cza wolny — staraj sie zachowac wtasciwg réwnowage
miedzy czasem wolnym a czasem spedzonym na warsztatach edukacyj-
nych; zbyt duzo czasu poSwieconego na warsztaty moze wptyna¢ nega-
tywnie na produktywnos$¢ uczestnikdéw / uczestniczek czy na negatywne
reakcje grupy; regularnie sprawdzaj to z uczestnikami / uczestniczkami
i staraj sie stworzy¢ idealng rownowage;

[ przestrzen atrakcyjna dla mtodych ludzi — wybierajac miejsce na obdz,
nalezy wzig¢ pod uwage, ze oprdcz tego, ze jest to miejsce wygodne, do-
stepne i bezpieczne, musi ono réwniez by¢ atrakcyjne dla mtodych ludzi;
miejsca z boiskami do zabawy na Swiezym powietrzu, basenami i innymi
obiektami rozrywkowymi sg zazwyczaj odpowiednie.
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JAR PRZEPROWADZIC EWALUACJE 0BOZU ?
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Ewaluacja powinna pomdc nam zrozumieé, czy nasze cele zostaty osiggniete.
W przypadku obozéw letnich chcemy budowaé kompetencje mtodziezy w zakre-
sie rownosci ptci i walki z przemocg uwarunkowang ptcig — obozy letnie to tylko
sposéb, ktéry nas tam zaprowadzi. Dlatego nie powinniémy koncentrowac sie
na ocenie samego obozu, ale na tym, co zostato osiggniete.

Z tego powodu, nalezy unika¢ kwestionariuszy, ktore skupiaja sie na bada-
niu zadowolenia uczestniczek / uczestnikdw z samego obozu, ale raczej doty-
cz3 uczenia sie. Na przyktad: jesli uczestnicy / uczestniczki spedzaja obdz letni
na basenie, zamiast uczestniczy¢ w sesjach, stopien ich zadowolenia moze by¢
bardzo wioski. Formularze ewaluacyjne nastawione na badanie satysfakcji dadza
Swietne rezultaty, ale czy to naprawde byt cel obozu letniego? Z drugiej strony,
uczestnicy / uczestniczki moga zgtaszac skargi (bardzo czesto narzekajg na nie-
wystarczajgcg ilos¢ czasu wolnego), ale mniejsze zadowolenie z harmonogramu,
wyzywienia lub zakwaterowania nie jest zwigzana z tym, czego sie nauczyli /
nauczyty. Centralnym punktem ewaluacji powinien by¢ proces uczenia sie.

Podczas gdy w edukacji formalnej ewaluacja odbywa sie gtownie poprzez
kwestionariusze, w edukacji pozaformalnej istnieje wiele innych metod ewaluacji.
Testy sg sposobem mierzenia wiedzy, ale to, co staramy sie budowa¢ za pomo-
ca edukacji pozaformalnej, nie jest tatwo mierzalne za pomoca testéw. Jednym
ze sposobdw podejscia do ewaluacji w edukacji pozaformalnej jest samoocena.
W kohcu, jesli edukacja pozaformalna stawia osobe uczacg sie w centrum pro-
cesu i czyni ja odpowiedzialng za proces uczenia sie, jest ona réwniez najlepiej
przygotowana do identyfikacji i analizy wtasnych postepéw. Jednakze, aby ten
postep byt widoczny, osoby biorgce udziat w obozie bedg musiaty dokona¢ sa-
mooceny przed obozem i po jego zakohczeniu.

Ponizej przedstawiamy poréwnanie samooceny uczestnikdéw w zakresie gtéw-
nych kompetencji przed przyjazdem na obdz i po zakohczeniu obozu letniego.
To autentyczne dane z pierwszego obozu letniego, zorganizowanego w ramach
projektu New Genderation, ktéry miat miejsce w Butgarii.
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. WCALE . NIEZBYT . TAK SOBIE

Wiem, jak postepowaé w przypadku do$wiadczenia przemocy
uwarunkowanej ptcia lub jak reagowad, gdy jestem jej Swiadkiem

Umiem rozpozna¢ oznaki przemocy uwarunkowanej ptcia,
szczegblnie w zwigzkach intymnych

Rozumiem, czym sg stereotypy ptciowe i umiem je rozpoznac

Rozumiem réznice miedzy ptcig biologiczna i ptcig kulturowo-spoteczng

. WCALE . NIEZBYT . TAK SOBIE

Wiem, jak postepowaé w przypadku doSwiadczenia przemocy
uwarunkowanej ptcig lub jak reagowaé, gdy jestem jej Swiadkiem

Umiem rozpozna¢ oznaki przemocy uwarunkowanej ptcia,
szczegblnie w zwigzkach intymnych

Rozumiem, czym sg stereotypy ptciowe i umiem je rozpoznac

Rozumiem réznice miedzy ptcig biologiczna i ptcig kulturowo-spoteczng

i

RACZEJ TAK . TAK
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PRZYKEAD: KWESTIONARIUSZE EWALUACYJNE PRZE I PO ZARONCZENIU OBOZU

KWESTIONARIUSZ PRZED OBOZEM

1) Dlaczego zdecydowates | zdecydowatas sie wzigé udziat w obozie?

1) Ocen ponizesz stwierdzenia

Rozumiem, czym jest ptec biologiczna i pte¢ kulturowo-spoteczna

Rozumiem, czym sg stereotypy zwigzane z ptcig i potrafie je rozpoznag;

Potrafie rozpozna¢ przemoc uwarunkowang ptcig, szczegbélnie w zwigzkach
intymnych;

Wiem, jak reagowac¢, gdy doSwiadcze przemocy uwarunkowanej ptcig lub gdy
bede Swiadkiem takiej przemocy

+ Be, © o8 +
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KWESTIONARIUSZ PO ZARONCZENIU 0BOZU

1) Ocen ponizsze stwierdzenia:

LSRN eRI N CREC6

Rozumiem, czym jest ptec biologiczna i pte kulturowo-spoteczna

Rozumiem, czym sg stereotypy zwigzane z ptcig i potrafie je rozpoznag;

Potrafie rozpozna¢ przemoc uwarunkowang ptcia, szczegélnie w zwiazkach
intymnych;

Wiem, jak reagowa¢, gdy doSwiadcze przemocy uwarunkowanej ptcig lub gdy
bede Swiadkiem takiej przemocy

2) Czy czego$ nauczytes/ nauczytas sie podczas obozu?
A) Tak, duzo! B) Tak, ale niewiele. C) Niczego sie nie nauczytem / nauczytam
JaRie sq trzy najwazniejsze rzeczy, ktérych nauczytes$ | nauczytas sie podczas obozu?

Prosze ocenié zespot trenerski:

3) Jakie jest twéj ogblny poziom zadowolenia z obozu?

Czy weZmiesz udziat w szkolnej kampanii majacej na celu przeciwdziatanie przemocy uwarunkowanej ptcia:
Prosze oceni¢ poziom satysfakcji z nastepujacych elementéw obozu:

Zakwaterowanie (pokoje)

Wyzywienie

Sala konferencyjna

Materiaty szkoleniowe

Inne obiekty (basen, SPA itp.)
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NARZEDZIA

TYTUL EWICZENIA PRZEMOC CZY NIE?

Przemoc uwarunkowana ptcig

TEMATY Przemoc

BEA

Uprzedzenia zwigzane z ptcig

[[d Zrozumienie tego, czym jest przemoc uwarunkowana ptcia,
a czym nie jest;

GLOWNE CELE 1| DyskL'Jsja Twa temat konkretnych przypadkéw przemocy uwarunko-
wanej ptcig;

[d Podkreslanie niuanséw zwigzanych z przemoca uwarunkowana ptcig
(uprzedzenh ze wzgledu na pted).

4) Cwiczenie nalezy przeprowadzi¢ po przeanalizowaniu przez uczestnikéw
| uczestniczki definicji przemocy uwarunkowanej ptcia.

5) Podziel grupe na mate zespoty po 4-5 0séb i rozdaj kazdej grupie liste
z czterema przypadkami.

6) Popros uczestnikdéw /[ uczestniczki o uwazne przeczytanie kazdego
przypadku, przedyskutowanie go w grupie, podjecie decyzji dla kazdego

OPIS CWICZENIA z nich: czy jest to przemoc uwarunkowang ptcia, czy tez nie. Popros gru-

KROK PO KROKU py 0 przygotowanie argumentéw na poparcie swojej decyzji.

7) Popros kazda grupe o przedstawienie jednego przypadku i jego omébwie-
nie. Omoéw kazdy przypadek z catg grupa.

8) W przypadku 2 mtodzi ludzie decyduja, ze nie wystepuje tam przemoc
uwarunkowana ptcia. Zapytaj ich jednak, czy szkoda wynikajaca z upu-
blicznienia nagich zdje¢ bytaby taka sama dla dziewczat i chtopcédw (nie-
proporcjonalna szkoda dla dziewczat).

[J Sprawa 1: Marina jest w zwigzku z mezczyzng od 3 lat. Pewnego dnia
on wypycha jg przez okno z pierwszego pietra. Sasiad zgtasza sprawe
policji. Marina powiedziata lekarzom i policji, ze zostata zaatakowana
przez nieznajomego na ulicy, poniewaz nie chciata, aby jej chtopak wpadt
w ktopoty.

[J Sprawa 2: Chtopiec publikuje w Internecie nagie zdjecia swojej bytej

TEKSTY dziewczyny po tym, jak ona najpierw upublicznita jego nagie zdjecia.

D Przypadek 3: Mezczyzna i kobieta mieszkajg razem od 3 lat. Mezczyzna
wykorzystuje czas, kiedy jego dziewczyny nie ma w domu, aby ztamadé
jej hasta do poczty elektronicznej i kont w mediach spotecznoSciowych.
Czyta catg jej komunikacje w internecie.

[d Przypadek 4: Chtopiec w 8 klasie jest publicznie zastraszany przez kole-
gbéw z klasy, poniewaz przyszedt do szkoty ubrany w r6zowa koszulke.
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TYTUL CWICZENIA ODEGRAJ TO: PRZEMOC UWARUNKOWANA PECIA W SZKOLE

@D Przemoc uwarunkowana ptcia
TEMATY [d Przemoc w szkole
[d Reakcje na przemoc uwarunkowang ptcig

[@D Zbadanie przejawéw przemocy uwarunkowanej ptcig w Srodowi-
. sku szkolnym;

GLOWNE CELE o ) .
[[d Zbadanie mozliwych strategii reagowania na przemoc uwarunkowang

ptcig w szkotach.

1) Cwiczenie nalezy przeprowadzi¢ po zapoznaniu sie przez uczestnikow
| uczestniczki z definicjg przemocy uwarunkowanej ptcia, jej przejawa-
mi i rolami, z ktérymi mamy do czynienia w przypadku takiej przemocy
(sprawca, ofiara/osoba do$wiadczajaca, Swiadek, wtadza).

2) Podziel uczestnikéw [/ uczestniczki na mate grupy po 6-7 0s6b i powiedz
im, ze bedg musieli wymysli¢ scenke.

3) W scence bedg musieli pokazaé sytuacje przemocy uwarunkowanej ptcig
w Srodowisku szkolnym i to, jak kto$ prébuje na nig zareagowad. To od

OPIS EWICZENIA nich zalezy, czy reakcja sie powiedzie. Popro$ ich, aby zastanowili sie

KROK PO KROKU nad realistycznymi przypadkami (moze niektére z nich juz miaty miejsce

w ich otoczeniu). Ostrzez ich, ze jesli kto$ z grupy padt ofiarg przemocy
uwarunkowanej ptcia, nie jest wskazane, aby osoba ta zagrata role ofia-
ry w scence.

4) Daj im czas na dyskusje i przygotowanie. Zapros ich do prezentowania
swoich scenek jedna po drugiej, bez jakiejkolwiek. Dyskusji.

5) Po tym, jak wszystkie scenki zostang przedstawione, oméw z uczest-
nikami / uczestniczkami przedstawione przez sytuacje, ktére widzieli /
widziaty i mozliwe strategie reakcji: jakie byty, czy byty skuteczne, czy

mozliwe sg inne strategie reakgcji.
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TYTUL EWICZENIA WIEZIEN MIEOSCI

[ Spdjnosé grupowa

TEMATY [ Dobre traktowanie

. [d Wzmacnianie pozytywnych wartosci i Swiadomosci wptywu, jaki moze-
GLOWNE CELE anie pozyEywny . DYWL
my wywieraé na innych poprzez strategie dobrego traktowania.

~

1) To ¢wiczenie najlepiej wykona¢ na zewnatrz budynku w nocy. Kazda gru-
pa powinna mie¢ do dyspozycji 1 latarke. Cwiczenie podobne jest do gry
Gymkhana, gdzie ludzie musza szukaé zadan i wykonywac je. Ta gra inte-
gruje 3 gtbwne postacie (odgrywane przez osoby z zespotu trenerskie-
go): ,Mitos¢”, postac przywigzana do drzewa ling lub tancuchami, ,Opie-
kun”, ktéry wiezi Mitos¢, i ,Przemoc”, ktéra bedzie probowata sabotowac

¢wiczenie. Gtéwnym celem gry jest uwolnienie Mitosci.

~

2) Podziel grupe na mniejsze grupy. Kazda grupa otrzymuje kawatek ma-
teriatu o innym kolorze i musi porusza¢ sie zawsze razem, trzyma-

jac materiat.

~

3) Na sygnat, grupy musza wyjs¢ na zewnatrz, aby poszukac ,bomb” (balo-
néw lub czego$ podobnego) w kolorze odpowiadajagcym kolorowi mate-
riatu, ktéry maja grupy. Gdy bomy zostang znalezione, nalezy je ,eks-

OPIS CWICZENIA plodowal” (przektué balony). Wewnatrz balonu uczestnicy / uczestniczki

KROK PO KROKU znajda kod, ktéry musza rozszyfrowaé (moga to by¢ rézne pytania zwia-

zane z rébwnoscia, rézne wyzwania, itp.); kiedy rozwigzg kod lub odpo-
wiedzg na pytanie, idg do kontrolera gry, aby wymieni¢ kod na ,dobre
dziatanie”, na przyktad: uscisk reki. | ta akcja jest tym, co musza wykonaé
z opiekunem mitosci, ktéry stopniowo poluzowuje tancuchy po réznych
czynnosciach i wypuszcza na wolnos¢ MitoS¢.

~

4) Pamietajcie, ze ,Przemoc” bedzie wokét was (bedzie sie ukrywac i po-
jawia¢ od czasu do czasu, biega¢ za grupami...) Grupa moze sie przed

nig uchronié¢, ukrywajac sie pod tkaning i pozostajac razem jako grupa.
Jesli tego nie zrobia, postac ta moze zneutralizowac¢ ich ostatni do-

bry uczynek.

~

5) Kiedy wszystkie grupy skofczg zadania i dobre uczynki, a mitos¢ jest
wreszcie wolna, mozesz zebraé catg grupe i krotko omoéwié cwiczenie —
zapro$ uczestnikdw — uczestniczki do wyciagniecia wnioskéw na temat

tego, czego nauczyli / nauczyty sie w trakcie zabawy.

PODCZAS ZATEC UCZESTNICY AKTYWNIE ZASTANAWIALL SIE T DYSKU-
TOWALL, 7D0BYWATAC NOWA WIEDZE T UMIEJETNOSCT W ZAKRESIE
ROZPOZNAWANIA PRZEMOCY UWARUNKOWANE] PECLA, NIEZDROWYCH
RELACTT INTYMNYCH.
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TYTUL CWICZENIA ZDROWA MUZYKA

TEMATY [@ Seksizm w muzyc<-e
[ Krytyczne myslenie

[ Identyfikacja réznych seksistowskich przekazéw znalezionych w tekstach
GLOWNE CELE piosenek i przeredagowanie tekstu tak, aby opierat sie on na wartosciach
réwnosci i szacunku.

~

1) Aby przygotowac sie do tego ¢wiczenia, nalezy przygotowaé piosenki,

ktére lubig mtodzi ludzie i wybrac te, ktére majg seksistowskie tresci.

~

2) Rozpocznij sesje od zagrania czesci piosenek i zapro$ uczestnikow /
uczestniczki, jesli chca, do tanca i poruszania sie troche (lepiej, jesli mu-

zyka jest energetyczna).

~

3) Nastepnie siadamy razem i wySwietlamy teksty piosenki i zaczynamy py-

tac uczestnikéw, co myslg o tekscie i jak sie z nim czuja.

4) Kiedy znajda przyktady seksistowskiego jezyka, zapisz je na flipcharcie
i sprébuj przeanalizowad, jaki rodzaj przestania jest za nim ukryty i ja-

OPIS CWICZENIA kie s3 jego konsekwencje dla oséb, ktdre go stuchajg. Na koniec, popros
KROK PO KROKU uczestnikéw [ uczestniczki, aby sprobowali / sprébowaty zmienic tresé

piosenki, tak aby tekst byt peten szacunku i nikogo nie obrazat.

5) Nastepnie podziel grupe na mate grupy i daj kazdej z nich wydrukowane
teksty piosenek, ktére jej sie podobaja. W grupach uczestnicy / uczest-
niczki pracujg nad swoja piosenka, zmieniajac stowa lub frazy, ktére
uwazaja za obrazliwe dla kobiet i zmieniajg je tak, aby kobiety nie byty
traktowane w nich jako przedmioty.

6

~

Najlepszym sposobem zakohczenia tej sesji jest zapewnienie grupom
czasu na prébe piosenki (moga by¢ tak kreatywne, jak chca) i zorganizo-
wanie wieczoru karaoke, podczas ktérego grupy beda mogty wystapié

z nowymi wersjami piosenek.

MYSLE, 28 TEN 0BOZ JEST NIESAMOMLTA SZANSA NASAMOREALLACT,
PONTEWAZ POZWALA NAM DOSKONALIC UMIEETNOSCE SPOEECINE
[ DEMONSTROWAC NASE TALENT.
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DLACZEGO DZIAEANIA PRZECIWKO PRZEMOCY UWARUNKOWANE]J
PECIA SA WAZNE ?

o

rzemoc uwarunkowana ptcig to nie tylko koncepcja teoretyczna

&

@ — to rzeczywisto$¢ dla miliardéw ludzi na catym $wiecie, na kaz-

\ . . . . . .

N« dym kontynencie i w kazdym kraju. Ma ona istotne konsekwencje
D

: i szkodzi jednostkom, ograniczajgc ich prawo do zycia, autonomie
cielesng, zdrowie fizyczne i psychiczne, godnosé, rozwdj osobisty i samore-
alizacje. Jest ona osadzony w naszych spotecznosciach i rani je od wewnatrz.
Stanowi jednoczeénie naruszenie praw cztowieka, ktérym nalezy sie zajg¢, aby
je powstrzymac. Dlatego tez uczenie sie o przemocy uwarunkowanej ptcig jest
uczeniem sie na rzecz zmian. Nie robimy tego tylko po to, by przekazywac in-
formacje, definicje i statystyki. Robimy to, poniewaz chcemy zakwestionowac
postawy, zachowania i normy, ktére prowadza do i normalizujg przemoc uwa-
runkowana ptcig; chcemy ksztattowaé spoteczenstwo, w ktérym nikt nie cierpi
z powodu swojej ptci.

Dlatego tez oczekujemy, ze edukacja przeciwko przemocy uwarunkowane;j
ptcig nie ogranicza sie do klasy szkolnej, ale ma szerszy wptyw. Zasadniczo edu-
kacja przeciwko przemocy uwarunkowanej ptcig jest edukacjg w zakresie praw
cztowieka, koncentrujacg sie na konkretnym temacie. Jezeli przyjrzymy sie jed-
nemu z najwazniejszych zasobéw edukacyjnych w dziedzinie edukacji w zakre-
sie praw cztowieka — podrecznikowi KOMPAS do edukacji o prawach cztowieka
z udziatem mtodych ludzi, opracowanemu przez Rade Europy — zobaczymy,
ze dziatanie zawsze zajmuje wazne miejsc w podejsciach edukacyjnych zwigza-
nych z edukacjg o prawach cztowieka. W ,Kompasie” znajduje sie caty rozdziat
poéwiecony planowaniu dziatah. Powinniémy wiec skorzystaé z okazji, aby za-
planowa¢ nasze procesy edukacyjne w taki sposéb, aby zachecaty do dziatania,
nawet jesli jest to dziatanie niewielkie.

Dziatanie niekoniecznie oznacza wychodzenie na ulice i obalenie patriarchatu,
chociaz zdecydowanie potrzebujemy wiecej ludzi maszerujgcych w demonstra-
cjach. Dziatania moga przybierac r6zne formy, zarébwno na poziomie osobistym,
jak i zbiorowym. Nie musi to by¢ akcja polityczna na duzg skale, moze to by¢
wspieranie przyjaciela, ktéry cierpi z powodu przemocy uwarunkowanej ptciag lub
dzielenie sie wtasnymi doSwiadczeniami — publicznie lub z przyjaciétmi. Osobi-
ste jest rowniez polityczne i te dziatania, jakkolwiek mate moga sie wydawad, sg
w rzeczywistosci tym, co tworzy infrastrukture spoteczng do zmian na duzg skale.

CZYM JEST DZIAEANIE PRZECIWKO PRZEMOCY
UWARUNKOWANE]J PECIA?

o

Jak juz wspomniano, oczekujemy, ze uczenie sie o przemocy uwarunkowane;j
ptcig doprowadzi do zmian, ktére przyczynia sie do potozenia kresu tej formie
przemocy. Zmiana postaw jest wazna, ale chcemy tez zmieni¢ zachowanie —
np. zaczynamy robi¢ co$, czego wczesniej nie robiliSmy — albo dlatego, ze nie
zdawaliSmy sobie sprawy, albo brakowato nam wiedzy, jak to zrobi¢, albo tez
brakowato nam odwagi, by to zrobi¢. Aby zbyt nie komplikowaé spraw, méwi-
my tu o dziataniach przeciwko przemocy uwarunkowanej ptcig na dwa gtéwne
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sposoby: reakcja na jakie$ dziatanie i dziatanie na rzecz czego$ (kampania).
W tym podrozdziale przyjrzymy sie pierwszemu z nich.
Reakcja odnosi sie do dziatah na poziomie osobistym, ktére podejmujemy
w naszym codziennym zyciu, kiedy cierpimy, jestesmy Swiadkami lub styszymy
0 przemocy uwarunkowanej ptcig. W tym przypadku nasza reakcja moze do-
stownie uratowac zycie. Oto kilka przyktadéw:
1) Podejrzewasz, ze Twéj bliski przyjaciel [ bliska przyjaciétka doznaje prze-
mocy fizycznej w domu. Co robisz? Jak mozesz wspierac te osobe?
2) Jeste$ Swiadkiem niewtasciwego zachowania szefa (mezczyzny) wobec ko-
lezanki. Co robisz? Jak mozesz wspierac te osobe?
3) Twoja przyjaciétka unika Ciebie i innych starych przyjaciét na proébe swo-
jego partnera, czemu towarzyszgq inne istotne zmiany w jej stylu zycia.
Co robisz? Jak mozesz wspieraé te osobe?
Kazdy przypadek jest oczywiscie bardzo specyficzny i zazwyczaj wymaga bar-
dzo specyficznego podejscia. Dlatego tez nie ma zadnych ztotych regut, ktére
pasowatyby do kazdej sytuacji, ale sg pewne podstawowe zasady, ktérych trze-
ba przestrzegac.

JESLI JESTES SWIADKIEM PRZEMOCY FIZYCZNEJ, ZGEOS TO NATYCHMIAST!

Jezeli chodzi o bezpieczehstwo fizyczne, zasada jest bardzo prosta — przemoc
nalezy natychmiast zgtosi¢. W innych przypadkach mogg istnie¢ pewne szare
strefy i watpliwosci co do sposobu interweniowania, ale bezpieczenstwo fizycz-
ne i zdrowie nie nalezg do nich. Jesli przemoc fizyczna ma miejsce na ulicy lub
w miejscu zamieszkania (np. u sasiadéw), nalezy wezwac policje i zgtosic¢ ten
fakt. Jesli jest to na przyktad miejsce pracy, instytucja edukacyjna lub centrum
handlowe, mozesz zwrbcic sie do kierownika, pracownikéw ochrony lub prze-
tozonego, poniewaz beda oni w stanie szybciej reagowaé. W tym momencie
gtébwna troska jest jak najszybsze przerwanie przemocy i ograniczenie szkod.
Jesli mozesz, zréb zdjecia lub nagraj wideo, aby mie¢ dowody. Kiedy przemoc
zostanie przerwana, nadal mozesz pomdc, wspierajac ofiare: zapytaj ja, jak sie
czuje, czy czego$ potrzebuje i daj jej znaé, ze jestes u jej boku i jeste$ gotow /
gotowa jej poméc.

KIEDY WIESZ, ZE PRZYJACIEL / PRZYJACIOLKA LUB CZEONEK RODZINY CIERPI Z POWODU
ZNECANIA SIE

Kiedy wiesz na pewno, ze twdj przyjaciel / twoja przyjaciétka lub cztonek rodzi-
ny cierpi z powodu znecania sie, i ci 0 ty powiedziat /powiedziata, mozesz go /
ja wesprze¢ i wzmocnic ich pozycje. Nalezy powstrzymacé sie od méwienia im,
co maja robi¢ (np. unikac stéw ,musisz opusci¢ ten zwigzek”), poniewaz moga czu¢
sie ponownie wykorzystywani. Zamiast tego, mozesz okaza¢ im swoje zaufanie
i zaoferowac wsparcie emocjonalne. Nalezy zawsze bra¢ pod uwage, ze odejscie
nie jest takie tatwe, jak sie wydaje, i moze by¢ trudniejsze z powodu emocjonal-
nej lub finansowej zaleznosci, obnizonej samooceny i zmniejszonej autonomii,
uczud itp. Jesli chodzi o zgtaszanie sie do organéw Scigania, nie powinna to by¢
twoja decyzja, ale decyzja ofiary: jesli zgtosisz sie w ich imieniu i bez ich zgody
(np. dlatego, ze nie sg one gotowe na ten krok), mogg one zaprzeczyé wszelkim
zarzutom i moga ucierpie¢ z powodu dalszych naduzy¢. To bardzo dobrze, jesli
mozna wspieraé osoby w uswiadamianiu sobie, ze naduzycia nie sg normalne,
chociaz sg bardzo powszechne, oraz ze istniejg zasoby i sposoby uzyskania po-
mocy. Jesli wydaje ci sie, ze osoby te potrzebujg profesjonalnej pomocy, nalezy
udostepni¢ im numer infolinii dla ofiar przemocy lub naduzy¢ zwigzanych z ptcig
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i poprosi¢ o zapamietanie tego numeru (lub zapisanie w telefonie pod okreslong
nazwa). Zaproponuj bycie u ich boku, jesli zdecydujg sie szukaé pomocy. Nalezy
mie¢ Swiadomos¢, ze komunikacja online z tg osobg moze byc¢ $ledzona przez jej
sprawce, w zaleznosci od naduzycia i kontroli, jakg sprawca sprawuje nad ofiarg
w tym konkretnym przypadku.

KIEDY DZIECKO / MEODY CZEOWIEK, Z RTORYM PRACUJEMY ZGEASZA, ZE CIERPI

Z POWODU PRZEMOCY

Gdy zajmujemy sie tematem przemocy uwarunkowanej ptcig w stosunku do dzie-
ci i mtodziezy, istnieje szansa, ze kto$ z grupy doswiadcza tego rodzaju prze-
mocy w domu, w zwigzkach lub w Srodowisku szkolnym. Powinnismy wzigc
pod uwage, ze planujgc nasze dziatania edukacyjne, nalezy zawsze bra¢ pod
uwage fakt, ze ofiara przemocy moze by¢ obecna. PowinniSmy réwniez rozwa-
zy¢ mozliwoé¢ ponownego traumatyzowania i wiktymizacji. Kiedy zauwazymy,
ze temat naprawde dotyczy kogo$, zazwyczaj rozmawiamy o tym z ta osobg
na osobnosci i pytamy, czy jest co$, czym chciatby / chciataby sie z nami po-
dzieli¢ lub potrzebuje innego rodzaju wsparcia. Jesli podejrzewamy, ze dziecko
jest wykorzystywane w domu, powinnismy skonsultowaé sie z psychologiem
szkolnym i dyrektorem szkoty. W przypadku wykorzystania dzieci nalezy o tym
fakcie zawiadomic organy Scigania. Nalezy pamietaé, ze w niektérych krajach
i w niektérych szkotach mogga istnie¢ procedury interwencyjne, ktoérych nalezy
Scile przestrzegaé. W kazdym przypadku, podejrzenie, ze dziecko cierpi z po-
wodu znecania sie, musi byé zawsze brane pod uwage i zbadane. W wiekszosci
krajow istniejg wyspecjalizowane numery interwencyjne dla dzieci i musimy
je znac oraz informowac o nich podczas naszych dziatah.

Innym waznym aspektem, ktéry nalezy wzigé pod uwage, gdy prébujemy in-
terweniowac w przypadku naduzy¢, jest to, ze nasza pomoc moze zostac odrzu-
cona. Nie powinno to nas zniecheci¢ i zdecydowanie nie powinnismy bra¢ tego
do siebie. Normalizacja i usprawiedliwianie naduzy¢ oraz ograniczanie kontaktéw
ofiar jest czescig strategii, z ktérych czesto korzystajg osoby dopuszczajace sie
naduzyé i zazwyczaj odnoszg one duze sukcesy. Powinniémy wyraznie zrozumie¢,
ze jesli kto§ mbwi, ze nie chce naszej pomocy, nie oznacza to, ze jej nie potrze-
buje. Oznacza to, ze musimy znalez¢ lepszy sposéb, aby pomoc taka zaoferowac.
Nie powinnismy tez zbyt szybko sie poddawac. W trakcie tego procesu powinni-
Smy zawsze mie na uwadze trudng sytuacje, w jakiej dane osoby sie znajduja.

JAK ZAPLANOWAC I PRZEPROWADZIC RKAMPANIE PRZECIWKO
PRZEMOCY UWARUNKOWANE]J PECIA ?

o

Przyjrzelismy sie temu, jak mozemy reagowaé, gdy w naszym bezposrednim
otoczeniu dochodzi do przemocy uwarunkowanej ptcig. Ale mozemy réwniez
zrobi¢ wiecej — mozemy by¢ proaktywni i probowaé pracowaé nad zapobiega-
niem poprzez podnoszenie $wiadomoSci, edukowanie i wprowadzanie zmian.

Kampania przeciwko przemocy uwarunkowanej ptcig to zbidr dziatan, ktére
niosg wspdlny przekaz i dazg do tego, aby nasza grupa docelowa przeszta ze sta-
nu A do stanu B. Stan A to obecna sytuacja pod wzgledem wiedzy, zrozumienia,
dominujacych postaw; stan B to sytuacja pozadana, miejsce, do ktérego chcie-
libydmy zabra¢ naszg grupe docelowa. To, jak to wyglada w praktyce, zalezy od
najblizszego otoczenia i kontekstu lokalnego.
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Oto kilka klasycznych przyktadéw narzedzi kampanii przeciwko przemocy uwa-
runkowanej ptcia:

INTERWENCJE ULICZNE, FLASHMOBY, MARSZE ITP.

Przez wiele dziesiecioleci organizowane byty marsze, protesty i manifestacje
na rzecz praw kobiet, walki z przemocag uwarunkowang ptcig oraz walki z nie-
rébwnosciami i niesprawiedliwoécig na catym Swiecie. W ostatnich latach byli-
Smy / bytydmy Swiadkami na przyktad bardzo duzych marszéw i strajkéw kobiet
w Miedzynarodowym Dniu Kobiet (8 marca) oraz w Miedzynarodowym Dniu Eli-
minacji Przemocy wobec Kobiet (25 listopada), ktére odbywajg sie jednoczesénie
w wielu czeSciach Swiata. Protesty na duzg skale dotycza réwniez konkretnych
obszaréw polityki, takich jak Czarny Protest w Polsce w 2016 roku, przeciwko
bardziej restrykcyjnej polityce aborcyjnej, marsz kobiet na Waszyngton w 2017
roku czy protesty w Argentynie na rzecz zniesienia zakazu aborcji w 2018 roku.
Partnerzy projektu New Genderation sg zaangazowani w takie wydarzenia. Po-
nadto, Cazalla Intercultural w Hiszpanii zorganizowata publiczng impreze ta-
neczna na ulicach miasta z przestaniem réwnosci ptci.

KAMPANIE KWESTIONUJACE OPRESYJNE STEREOTYPY PECIOWE
Walka z opresyjnymi stereotypami dotyczacymi ptci jest waznym elementem
zapobiegania przemocy uwarunkowanej ptcig. W tym przypadku stan A to zro-
zumienie, ze kobiety maja tradycyjne role ptci, od ktérych nie powinny odcho-
dzi¢: np. kobiety powinny pozosta¢ w domu i zajmowac sie dzie¢mi; kobiety nie
moda by¢ dobrymi naukowcami; kobiety nie s3 dobrymi politykami. Aby temu
zaradzi¢, mozna zastosowac rézne strategie komunikacyjne. Bardzo czesto wy-
korzystujemy historie kobiet, ktore odniosty sukces, ktére przezwyciezyty ste-
reotypy zwigzane z ptcig i udowodnity, ze sg réwnie skuteczne jak mezczyzni
i wniosty ogromny wktad w swoje dziedziny.

W ramach projektu New Genderation partnerzy wyprodukowali réwniez
kalendarze, uznajac wybitne kobiety w historii i terazniejszoSci naszych spote-
czehstw. Kalendarze byty dystrybuowane w szkotach i spotecznosciach lokalnych:

"N weces me e inilade, e
o discnrse de disensioney
abilvaclns, esenchay que bs
henabres me decian: -Ud.
plensa lal csa pargue e wia
maer-, pete o sabia que mi
intica defersa aa cotleddar:
L piense pergue ¢ vrda-
dea.”

LUN

13
20
27

NOC 6

20O L

MAYO

MAR Mt JUE ViE SAB DOM

4
*3)

l
01 02 03 04 05 e

148 L

07 08 09 10 11 12 o
14 15 16 17 18 19 o ‘
21 22 23 24 25 26 _ J A C
28 20 30 3 ‘_,l |} [ ”E
e
EERUVOIR

,QW

\

L=
-

[~

—_—

Z kalendarzy Cazalla Intercultural, Hiszpania



W DRODZE

I\’J? ﬁ
[ ! -‘:.f:"\
B g
b : DiCy :
*@-N-.?:s* nJr FREIHA SHCHE ,\mu.mL
LOVELHE Illllﬂlllll[ﬁ FRENELIN FEAVOE HHT-H
T ;-a""i
g -
: %)) ' ,I LA 2.
: (| Lok nr

RS YU

.muuuk PI==5N

ILUSTRADO POR: Senvilen bei [@searilanimpessible)

A
(THNE L ﬂilg‘.‘

— O

Z kalendarzy Cazalla Intercultural, Hiszpania

mPEATIP A/ —

MAAAEXEMART QI OB0F CPELY HALUMAMETD. OQUAUGBARD HA NCAA

IOHU 2019

3 4 § 6 7 8 9

b

Xeawn Keawp (Helen Keller) & posera 10 11 12 13 14 15 16
Ma 27 omn 1880 n @ amepukaHcka

e 17 18 19 20 21 22 23

€ MBPBMAT FAYX M CAST YOBEK, MOAYIHMA
| Gaxaaasspcka creneH. Boan xasmnanum

B = Y | CPeLLly 80AHATA 1 C& BOopH 30 Kay3k
) e s s 24 25 26 27 28 29 30
N P npasara Ha paBoTHMUMTE K AD.
NPO EBPOMEMCEA MPEXA '.E PEAN
AEEIETRORE

info@ proewropeon net
WwW DIoeucpecn. net i

Z kalendarzy sieci Pro European Network, Bulgaria

4 %e, o8



4

W DRODIE
= ) =

] "

&+

w
m=PEAVIP Al f——

MAASEXELNT O OBOP CPELY HAUMAMETD, OCOHBARD HA TIOAA

Maaaaa iOcadiaun (Malala Yousaizal)

€ poAeHa Ma 12 1oaK 1997 roanHa &
Murropa. Nakmucron. Ta CTOBO M3BECTHA

€ NyBAMKQLMMTE CH B 30LLMTA HO
BLIMOXHOCTHTE 30 0Bpa3osaHUe HO
momiieTara. Ho ? okromspk 2012 roamsa
TOAMBOHM NPOBFT ONKUT A § YOUAT 1 A &

npocipeasar s raaeara. Npes 2014 roamHa '&'ﬁ 1 2 3 4 5 & 7
CTABA HOM-MACAHRT HOCHTEA HG HOBEAO- %

5O HOTPAAD 30 MMD. {4 Yo v o

IOAU 2019

n B C 4 n C H

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

1 .- | ) L "o
NPO EBPONEMCKA MPEXA ?ﬂ“ EAN
info@proauropean.net 9 llt’ﬂrﬂﬂﬂ
Www. proeurepean.net A ———

Z kalendarzy sieci Pro European Network, Butgaria

g
el

Z kalendarzy Stowarzyszenia na rzecz Dzieci i Mtodziezy CHANCE, Polska



W DRODZE

/)

" NIE WIESZ,
10 1 0 | GDZIE!STE POJAWL;

—
)
:‘J
&
M

N .k

I

{

16_17

e

23 24

— vami

0 3

N
IRl

I
|
gitizie 8

i3 [a =
T
M

¥
L

EE e o
R

Z kalendarzy Stowarzyszenia na rzecz Dzieci i Mtodziezy CHANCE, Polska

[AMPANIE PRZECIWKO PRZEMOCY DOMOWE]J

Jednym z probleméw zwigzanych z przemocg uwarunkowang ptcia jest to, ze ofia-
ry czujg, ze nie maja sity do zmiany, poniewaz przemoc taka jest znormalizowa-
na. Dlatego tez kluczowe znaczenie majg kampanie przetamujgce normalizacje
réznych form naduzy¢. Jest to droga, ktérg musimy obra¢ od stanu A (naduzycie
jest normalne) do stanu B (naduzycie nie jest normalne i nie ma czego$ takiego
jak ,mate naduzycie”). Nalezy zauwazy¢, ze takie kampanie zazwyczaj podnosza
réwniez Swiadomos¢ na temat istniejgcych ustug wsparcia, takich jak numery
interwencyjne dla ofiar przemocy uwarunkowanej ptcig lub przemocy domowe;j.
Za kazdym razem, gdy planujemy taka kampanie, powinniémy by¢ Swiadomi ist-
nienia takich numeréw interwencyjnych w naszych krajach lub regionach i zawsze
promowac je wéréd mtodych ludzi, z ktérymi pracujemy.

UZYWANIE FILMOW WIDEO

Filmy wideo sg poteznym narzedziem w dzisiejszej rzeczywistoSci medidéw spo-
tecznosciowych i moga by¢ wykorzystywane do przekazywania naszych przeka-
z6w oraz podnoszenia Swiadomosci i kwestionowania postaw zwigzanych z prze-
mocg uwarunkowang ptcig. Doskonatym przyktadem jest popularne w mediach
spotecznoéciowych animowane wideo, ktére poréwnuje uprawianiem seksu
do picia herbaty, aby wyjasni¢ pojecie zgody na seks.

Mtodzi ludzie, z ktérymi pracujemy, bardzo dobrze sobie radzg w tworze-
niu filméw. Stworzenie filmu wideo moze by¢ dla nich doskonatym pomystem
na przekazanie swojego przestania. Na przyktad, w ramach projektu New Gen-
deration, pracowaliémy z mtodziezg nad stworzeniem filméw Teens React, pod-
czas ktérych mtodzi ogladajg materiaty wideo zwigzane z tematykg stereotypoéw
dotyczacych ptci i przemocy uwarunkowanej ptcig oraz komentuja je.
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Filmy wideo Teens React na temat réwnoSci ptci i przemocy uwarunkowanej
ptcig z Butgarii, Hiszpanii i Polski mozna obejrze¢ na kanale Youtube.

Reagowanie przez nastolatki na filmy wideo na temat przemocy uwarunkowanej ptcig w Butgarii

UMOZLIWIENIE MEODYM LUDZIOM TWORZENIA WEASNYCH TRESCI.

Z naszego dodwiadczenia wynika, ze mtodzi ludzie najlepiej wiedza, jak rozma-

wia¢ z innymi mtodymi ludzmi. Dlatego tez zdecydowanie zalecamy, aby byli

oni w petni zaangazowani we wszystkie etapy planowania kampanii przeciwko
przemocy uwarunkowanej ptcig, skierowanej do innych mtodych ludzi. Oto kil-
ka przyktadéw:

[d W Hiszpanii uczestnicy obozdéw letnich New Genderation wymyslili ha-
sta i projekty pocztéwek, ktdre nastepnie zostaty opublikowane i rozpo-
wszechnione wérdd innych mtodych ludzi;

[d w Butgarii studenci z catego kraju zostali zaproszeni do nadsytania zdje¢
przedstawiajacych reakcje na przemoc uwarunkowang ptcig. Zdjecia zosta-
ty nastepnie potaczone na wystawe, ktéra zostata zaprezentowana w kilku
szkotach. Kolejna cze$¢ wystawy przedstawia portrety mtodych ludzi i ich
przestania przeciwko przemocy uwarunkowanej ptcig. Zostaty one wypro-
dukowane w ramach obozéw letnich w ramach projektu New Genderation.

[d Réwniez w Butgarii zesp6t ucznidw [ uczennic w petni samodzielnie
opracowat scenariusz filmu krétkometrazowego, nagrat go, zmontowat
i wydat. Film, zatytutowany «Chain Reaction», pokazuje, jak przemoc
wywotuje wiecej przemocy i jak pojedynczy przypadek przemocy
uwarunkowanej ptcig rozpoczyna reakcje tancuchowa, ktéra ma wiekszy
wptyw niz pierwotny przypadek. Uczniowie pracowali sami i byli wspierani
tylko sprzetem wideo.
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Otwarcie wystawy ze zdjeciami mtodych ludzi w Butgarii

KORZYSTANIE Z APLIKACJI NEW GENDERATION

W ramach projektu New Genderation stworzyliSmy aplikacje mobilng jako na-
rzedzie wspierajagce mtodych ludzi w pogtebianiu ich zrozumienia zagadnieh
zwigzanych z ptcig, réwnoscig ptci i przemocag uwarunkowang ptcig. Aplikacja
sktada sie z 30 wyzwan — uzytkownik jest zachecany do odkrywania, stawiania
czota wyzwaniom i dzielenia sie swoimi spostrzezeniami. Aplikacja jest dostep-
na w jezyku angielskim, hiszpahskim, polskim i butgarskim i jest dostepna dla
systemdw iOS i Android.

Podsumowujac te przyktady i dodajac inne pomysty, oto przyktadowa lista moz-
liwych dziatah, w ktérych mozemy wesprze¢ mtodych ludzi, aby byli w stanie
zastosowaé w dziataniu wyniki procesu uczenia sie o przemocy uwarunko-
wanej ptcia:

[ podpisanie petycji

[[d przygotowanie plakatu z informacjami, komunikatami, informacjami, ma-
teriatami, itp.

utworzenie grupy wsparcia

przytaczenie sie do marszu/protestu lub zorganizowanie go

stworzenie filmu wideo

organizacja wystawy

zorganizowanie pokazu filmowego (na ten temat; lub filméw z udziatem

BEaEBAE

kobiet w roli gtéwnej lub filméw wyrezyserowanych przez kobiety)
dzielenie sie doSwiadczeniami przemocy uwarunkowane] ptcig w mediach,
mediach spotecznosciowych lub wérdd przyjaciét (#MeToo)
udostepnianie treSci w mediach spotecznoSciowych

=

B A

rozmawianie z przyjaciétmi na ten temat.
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Trzeba zachowad ostroznos¢ w ksztattowaniu przekazéw kampanii dotyczacych

przemocy uwarunkowanej ptcia. Jest kilka rzeczy, ktére szczegblnie musimy

wzigé pod uwage:

[d Trzeba uwaza¢, aby nie wzmacnia¢ szkodliwych stereotypdw zwigzanych
z ptcig poprzez nasze przestania i materiaty wizualne;

[ Nie wolno w naszych kampaniach traumatyzowaé oséb, ktére dosSwiadczy-
ty przemocy;

[d Nie nalezy wzmacniaé przestania, ze przemoc uwarunkowana ptcig jest tyl-
ko przemoca fizyczna;

[d Nie wolno obwinia¢ 0séb, ktére doSwiadczyty przemocy;

[Q Nalezy uwazaé, aby nie traktowaé pewnych grup etnicznych i spotecznych
jako jedynych grup, w ktérych wystepuje przemoc uwarunkowana ptcia.
Aby to wszystko osiggnaé, trzeba zaangazowac ludzi o réznym doswiadczeniu
i pochodzeniu w ksztattowanie lub testowanie naszych przekazéw i ogélnej ko-
munikacji. Na przyktad, w ramach projektu New Genderation kazdy z partne-
réw projektu wspotpracowat ze statym komitetem doradczym, ktéry dokonat

przegladu catej komunikacji w ramach projektu, a w szczegdélnosci kampanii.

Z drugiej strony, niektére kampanie moga by¢ bardziej radykalne niz inne
w swoich przestaniach i pomystach. Jest to w porzadku, ale musimy réwniez wzigé
pod uwage kontekst lokalny i potencjalne reakcje, z ktérymi mogg sie zetknac
nasze kampanie. Jest to szczegélnie delikatne, gdy chodzi o prace ze szkotami.
Z tego powodu wszelkie dziatania w ramach kampanii i komunikaty powinny by¢
skonsultowane z wtadzami szkolnymi.

MUSIMY (O ROKU ORGANIZOWAC 0BOZY T MUSIMY DOWLEDZLEC SIE
WIECE] NA TEMAT PRZEMOCY UWARUNKOWANEJ PECIA. NIKT NAM
0 TYM NIE POWIEDZIAE W SZKOLE I DLATEGO WIELE ZACHOWAN UWA-
IAMY ZA NORMALNE, CHOC SA ONE PRZYKEADAMI PRZEMOCY UWA-
RUNKOWANE] PECTA.
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TYTULCWICZENIA

PRZYGOTOWANIE FILMOW TEENS REACT.

[d Przemoc uwarunkowana ptcig
TEMATY @ Srodki masowego przekazu
[[d Kampania
@ Krytyczny przeglad tredci medialnych w odniesieniu do stereotypéw
. zwigzanych z ptcig i przemocy uwarunkowanej ptcia;
CELE GLOWNE azanych z picia Ip Y I praia

[ Przekazywanie komunikatéw mtodych ludzi przeciwko przemocy uwa-
runkowanej ptcia.

OPIS CWICZENIA
KROK PO KROKU

1) Wybierz osoby dla swoich filméw i upewnij sie, ze wyrazity one pisemnga
zgode na nagranie i publiczne udostepnienie filmu. W przypadku mto-
dziezy ponizej 18 roku zycia taka samg pisemng zgode powinien wyrazi¢
rodzic lub opiekun prawny.

2) Wybrac film, na ktéry beda reagowaé mtodzi ludzi. Upewnij sie, ze tresé
filmu jest odpowiednia dla grupy wiekowej mtodych ludzi, z ktérymi
pracujesz.

3) Przygotuj uczestnikéw / uczestniczki, informujac ich / je, jak bedzie wy-
glada¢ nagranie. Pokaz im przyktady innych filméw wideo Teens React.
Zachecaj ich do dyskusji na temat treéci, kiedy je ogladajg. Aby zapewnic
autentycznos¢ reakgji, nie moéw im, na jaki film zareaguja.

4) Upewnij sie, ze jeste$ dobrze przygotowany do procesu nagrywania
i masz odpowiedni sprzet. Wez pod uwage Swiatto i dzwiek.

5) Zorganizuj profesjonalna edycje wideo. BadZ Swiadomy, ze edycja wy-
maga czasu.

6) Zaplanuj dobrg strategie rozpowszechniania filmow.
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ZASOBY

Edukacja mtodziezy w zakresie przeciwdziatania przemocy uwarunkowanej
ptcia: New Genderation Massive Online Open Course https://youth-mooc.eu/
(po angielsku)

[d Gender Matters — Manual on gender-based violence affecting young pe-
ople, Rada Europy http://www.eycb.coe.int/gendermatters/ (wersja popra-
wiona i zaktualizowana wkrotce)

[ HEARTBEAT - Relacje bez przemocy: Zapobieganie przemocy w zwigzkach
nastoletnich: Podrecznik edukacyjny dla szkét i innych srodowisk mtodzie-
zowych, DER PARITATISCH i partneréw.

[ KOMPAS - Podrecznik do edukacji o prawach cztowieka w pracy
z mtodzieza https://szansa.glogow.pl/wp-content/uploads/2018/04/
KOMPASPL.pdf

[d Rézne materiaty na temat przemocy uwarunkowanej ptcia i ptcig w pracy
z mtodzieza:
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
publications#portlet_56_INSTANCE_P4jBeoGaBL6H

[ ZAKLADKI: Przeciwdziatanie mowie nienawisci w sieci poprzez edukacje
o prawach cztowieka (2014 r.):
http://www.ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/Zakladki_
podrecznik-przeciwko-mowie-nienawisci.pdf

[ Filmy wideo TEENS REACT z New Genderation:

HISZPANIA:

- https://www.youtube.com/watch?v=Vg4hTyCXufM

- https://youtu.be/T6H19gBER2g

- https://www.youtube.com/watch?v=-cuX2QWIUqgY=60s
- https://youtu.be/UbgQSLolEcY

- https://youtu.be/llJVC3Bgiss

POLSKA:
. https://szansa.glogow.pl/newgenderation/teen-react-video/

BULGARIA:
- https://www.youtube.com/watch?v=SyN8VEzimGo
- https://www.youtube.com/watch?v=sjivjgNsomY
. https://www.youtube.com/watch?v=juzlFl7Z640
- https://www.youtube.com/watch?v=Wco1c-rhdbE
- https://www.youtube.com/watch?v=g6XrNCAIHTo
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