Socjoterapeuta [ Socjoterapeutka
W Centrum Pomocy Dzieciom (CPD)

CPD to miejsce dla dzieci, ktére doznaty przemocy, byty wykorzystywane seksualnie,
dla tych bedqgcych w ostrym kryzysie, przejawiajgcych zachowania samobdjcze,
dla dzieci uczestniczqgcych w procedurach prawnych. CPD to miejsce, gdzie
dziecko razem z rodzicami, opiekunami otrzymuje kompleksowq pomoc, gdzie ma
zapewniongq interdyscyplinarng diagnoze i interwencje. W CPD jest pokgj
przestuchan, w ktérym dzieci mogq by¢ przestuchiwane przez sqd w przyjoznych,
bezpiecznych warunkach.

CEL STANOWISKA

Wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego dzieci i mtodziezy.
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- Diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy
- Opracowywanie programow zajec¢ socjoterapeutycznych

- Prowadzenie zaje¢ i warsztatéw dostosowanych do problemdw i potrzeb dzieci i
mtodziezy,

- Wspomaganie mtodziezy w pokonywaniu trudnosci i pomoc w znalezieniu
mozliwych sposobdw rozwiqzan sytuacji trudnych

- Wspétpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi uczestnikéw
- Wspdtpraca z zespotem planujgcym oraz specjalistami procujgcymi w CPD
WYMAGANE KWALIFIKACJE

- ukoriczenie szkolen lub studiéw podyplomowych potwierdzajgcych merytoryczne
przygotowanie i kwalifikacje niezbedne do prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych

- wyksztatcenie Il stopnia kierunkowe (pedagogika, psychologia, praca socjalna i
pokrewne)

- udokumentowane minimum roczne doswiadczenie na stanowisku
socjoterapeuty
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Predyspozycje osobowosciowe:

- wysoka kultura osobista i tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
i miedzyinstytucjonalnych;

- energia i odwaga w dziataniu,

- kreatywnos$¢, twérczos¢, umiejetnos¢ generowania nieszablonowych,
pozbawionych stereotypowego podejscia rozwigzan;

- umiejetnos¢ dobrej wspotpracy zespotowe;j
- rzetelnos$¢, dyspozycyjnosé, terminowos$é i odpowiedzialnosg;
- samodzielno$¢ na poziomie organizowania pracy i wykonywania zadan;

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego poszukiwania
informaciji i wyciggania wnioskéw;

OFERUVJEMY:

- zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia, ok. 10 godzin w miesigcu
(z mozliwosciq poszerzenia wspétpracy);

- mozliwos¢ rozwoju i zdobycia doswiadczenia zawodowego w organizacii
pozarzqdowej;

- mozliwos¢ wtqczania sie w kolejne projekty Stowarzyszenia;
- Srodowisko pracy, w ktérym ceniona jest samodzielnos¢ i kreatywnos$é;
- udziat w realizacji projektow, ktére majq sens i znaczenie dla ich uczestnikdw.

Jak aplikowaé?

Jesli jestes zainteresowana [ zainteresowany, wypetnij elektroniczny formularz
aplikacyjny pod adresem: https://forms.gle/VR6muJTn3FUBh{4z7

Jesli bedziemy zainteresowani podpisaniem z Tobq umowy, potrzebne bedzie
takze oswiadczenie o niekaralnosci.

Formularz nalezy wypetni¢ do dnia 20.09.2020r.

Dodatkowe informacje udzielane sq pod nr tel. 76 83218 04 i drogq elektroniczng
pod adresem biuro@szansa.glogow.pl
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