® Szansa

Stowarzyszenia dla Dzieci i Mlodziezy SZANSA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy ,SZANSA”, zwane w dalszej czesSci Statutu
.Stowarzyszeniem” posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru
stowarzyszen zgodnie z przepisami prawa.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie dla celdw wspbtpracy z zagranicqg moze postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Gminy Miejskiej Gtogow,
Powiatu

Gtogowskiego oraz Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie moze realizowaé dziatania poza granicami Polski.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gtogow.

§3

1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci z nazwq Stowarzyszenia oraz
jego adresem.

2. Stowarzyszenie moze uzywacé wyrdzniajgcego go znaku graficznego wedtug
wzoru zatwierdzonego przez Zarzqd Stowarzyszenia.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizaciji, o ktérych mowa w punkcie 1, bqgdz
wystgpieniu z nich decyduje Walne Zebranie Cztonkdw wigkszoscig
kwalifikowanaq.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa, filie, jednostki
terenowe i inne jednostki organizacyjne, w kraju i za granicq.

§5

Stowarzyszenie joko osoba prawna moze w szczegdlnosci:

1. posiadag i dzierzawi¢ wszelki majgtek ruchomy i nieruchomy,

2. nabywac i zbywaé posiadany majqgtek,

3. by€ strong umow,

4. przyjmowac i czyni¢ darowizny, fundacje, zapisy, subwencje i dotacje,

5. wystepowac we wszystkich sprawach sgdowych i administracyjnych.
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Il. CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§6

1. Gtdbwnym celem Stowarzyszenia dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, wynikajgcym z
dziatalnoSci pozytku publicznego, jest przeciwdziatanie wszelkim rodzajom
przemocy wobec dzieci i mtodziezy oraz pomaganie im w sytuaciji kryzysu iflub
zagrozenia ich bezpieczehstwa.

2. Celami szczegbtowymi wynikajgcymi z dziatalnoéci pozytku publicznego sa:
- Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych dzieciom, mtodziezy i
rodzinom

- Prowadzenie dziatalnoSci profilaktycznej dot. przeciwdziatania przemocy
wobec dzieci

- Upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w
przypadkach naruszen praw cztowieka zapisanych w dokumentach
ratyfikowanych przez panstwo polskie

- Edukacja spoteczno-prawna

- Prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej

- Inicjowanie i realizacja dziatah na rzecz osdb niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem ich integracji w Srodowiskach lokalnych

- Rozwijanie migdzynarodowej wspdtpracy mtodziezy i osdéb pracujgcych z
dzie€mi i mtodziezq

- Dziatania na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- Umacnianie partnerskiej wspotpracy organizacji pozarzgdowych z
administracjq publiczng wszystkich szczebli,

- Rozwijanie wspotpracy i standardédw dziatania oraz umachnianie poczucia
tozsamosci Srodowiska organizacji pozarzgdowych,

- Dziatalno&¢ kulturalna, w tym wspieranie i upowszechnianie inicjatyw i
dziatan kulturalnych dzieci i mtodziezy

- Rozwijanie idei wolontariatu

- Pomoc spoteczna umozliwiajgca osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sq one w stanie pokonag,
wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci

- Dziatalno$¢€ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- Dziatalno$¢ charytatywna oraz dobroczynno$¢

- Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajgcych do
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci i mtodziezy

- Dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wérdd dzieci i mtodziezy
- Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

- Pomoc dzieciom krzywdzonym, w tym ochrona dzieci uczestniczgcych w
procedurach prawnych

- Dziatania na rzecz mniejszosci narodowych

- Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia
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§7

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosS¢ w sferze zadah publicznych na rzecz
spoteczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy znajdujqce;j
sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej i jest to wytgczna dziatalnosé
Stowarzyszenia realizowana w szczegdblnosSci poprzez:

- Organizowanie specjalistycznej pomocy dla dzieci, mtodziezy i rodzin
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysu

- Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej

- Prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego, grup
samopomocowych

Prowadzenie edukaciji réwiesniczej,

Prowadzenie edukaciji Srodowiska lokalnego.

Prowadzenie dziatalnoSci interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych,
Wspbtpraca z instytucjami, w tym publicznymi, ktére w swoich zadaniach
majq dziatalno$€ na rzecz dzieci i mtodziezy

- Wszelkie dziatania edukacyjne, w tym organizowanie szkoleh, seminaridw,
warsztatdéw, konferencji i innych form edukacyjnych rozwijajgcych kompetencije
uczestnikdw zgodnie z celami zawartymi w Paragrafie 6

Prowadzenie migdzynarodowych projektéw mtodziezowych
Upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzgdowych
Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

- Organizowanie wydarzenf kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq i dziatalnosé
odptatng pozytku publicznego na ogdlnych zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celdéw statutowych i nie moze by¢€ przeznaczony do podziatu
migdzy jego cztonkow.

2. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosSci odptatnej lub gospodarczej podejmuje
Zarzqd.

3. O zakresie dziatalnosci odptatnej oraz gospodarczej decyduje Zarzgd w
formie uchwaty.

§9

1. Podstawq dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest praca spoteczna jego cztonkow /
cztonkin.

2. Cztonek/ Cztonkini Zarzqgdu moze otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu
petnienia funkcji lub z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

3. Cztonkowie/ cztonkinie stowarzyszenia mogq otrzymywaé wynagrodzenie za
konkretne prace w stowarzyszeniu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.
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lll. CZLONKOWIE [ CZLtONKINIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10

1. Cztonkami [ cztonkiniami Stowarzyszenia mogq byé osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.
§M

Cztonkowie /[ cztonkinie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- cztonkdw zwyczajnych [ cztonkinie zwyczajne,

« cztonkdw wspierajgcych,

- cztonkdéw honorowych [ cztonkinie honorowe.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym [ cztonkiniq zwyczajng Stowarzyszenia moze byé
osoba fizyczna posiadajgca zdolnosS¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, akceptujqca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnosSciq Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowq lub rzeczowq. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym [ cztonkinig honorowq Stowarzyszenia moze byé
osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w
inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkdbw zwyczajnych [ cztonkinie zwyczajne i cztonkéw wspierajgcych
przyjmuje w drodze uchwaty Zarzqd na podstawie pisemnej deklaracji lub
formularza online w ciggu dwoch tygodni od otrzymania deklaracii.

5. Od uchwaty Zarzgdu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkéw [ cztonkin
Stowarzyszenia przystuguje w terminie dwodch tygodni od dnia zawiadomienia o
uchwale odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

6. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw [ Cztonkif na wniosek Zarzgdu.

§13

1. Cztonek zwyczajny [ cztonkini zwyczajna ma prawo do:

- czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia,

- udziatu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

- korzystania z wszelkich istniejgcych Swiadczen, urzgdzen i pomocy
Stowarzyszenia na warunkach okre§lonych przez wtadze Stowarzyszenia,

- zgtaszanie opinii, wnioskéw i postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,
- noszenia odznaki organizacyjne;,

- zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty Zarzgdu o
skre$leniu z listy cztonké4w Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny [ cztonkini zwyczajna zobowigzany/a jest do:

- aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celdw Stowarzyszenia,

- przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszeniag,

- regularnego optacania sktadek i innych Swiadczeh obowiqzujgcych w
Stowarzyszeniu.
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3. Cztonkowie honorowi i wspierajqcy posiadajq wszystkie prawa cztonka
zwyczajnego, z wyjqtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§14

Rejestr cztonkéw [ cztonkin Stowarzyszenia prowadzi Zarzgd Stowarzyszenia.
§15

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. dobrowolnego ztozenia rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia
zgtoszonej na piSmie lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej do Zarzqdu,
2. §mierci cztonka [ cztonkini lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,

3. skreSlenia z rejestru cztonkdw | cztonkin,

4. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sqgdu powszechnego,
orzekajgcego kare w postaci pozbawienia praw publicznych,

5. pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wtadzy
Stowarzyszeniq, ktéra cztonkostwo nadata.

§16

Cztonek [ cztonkini moze byé wykreslony/a z rejestru cztonkéw uchwatq Zarzqdu
Stowarzyszenia tylko w wypadku okreSlonym w § 15 pkt. 1, 2, 4, 5 lub gdy nie
optaca sktadek cztonkowskich trzy lata z rzedu.

IV. ORGANY STATUTOWE STOWARZYSZENIA

§17

1. Organami statutowymi Stowarzyszenia sq:

- Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkih

- Zarzqd

- Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie
w gtosowaniu tajnym, bezwzglednq wigkszoscig gtosow. Wybdér osdb do tych
organdw nastepuje sposréd nieograniczonej liczby kandydatdéw i kandydatek.
3. Uchwaty organdw statutowych Stowarzyszeniaq, jezeli statut nie stanowi
inaczej, podejmowane sq w gtosowaniu jawnym, zwyktqg wigkszosciqg gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby uprawnionych cztonkéw.
Zgromadzeni mogq uchwali¢ gtosowanie tajne.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka / cztonkini organéw
statutowych Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych organdéw
jest uzupetniany sposréd niewybranych kandydatéw i kandydatek wg.
kolejno&ci uzyskanych gtosdw.

5. Jesli nie ma kandydatéw [ kandydatek niewybranych w poprzednich
wyborach, Walne Zgromadzenie wybiera dodatkowe osoby do organéw
statutowych, aby uzupetnic ich sktad.
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§18

Najwyzszq witadzqg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

1. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotuje Zarzqgd Stowarzyszenia raz w roku, a
nadzwyczajne:

a) na zgdanie Komisji Rewizyjne;,

b) na pisemne zqgdanie co najmniej potowy cztonkéw [ cztonkif Stowarzyszenia,
c) z wiasnej inicjatywy.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoéci merytorycznej oraz finansowej
Stowarzyszeniaq,

b) uchwalanie statutu lub zmian w statucie,

c) wybér wtadz Stowarzyszenia oraz uzupetnianie ich sktadu poza przypadkiem
okreSlonym w § 17 ust. 4,

d) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcych wtadz
Stowarzyszenia oraz udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,

f) rozpatrywanie votum nieufnosci wobec wtadz Stowarzyszenia na wniosek co
najmniej potowy cztonkdw i cztonkih Stowarzyszenia i odwotanie tych witadz,

g) podejmowanie uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu jej
majgtku,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego,

j) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w statucie.

k) ustalanie wysokoéci srodkéw na wynagrodzenia dla cztonkéw zarzgdu za
petnienie funkcji we wtadzach.

3. O terminie, miejscu i porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzqd jest
zobowiqzany zawiadomi¢ pisemnie lub poprzez poczte elektroniczng cztonkow i
cztonkinie Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem zgromadzenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytqcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

5. W Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie winna uczestniczy¢
osobiscie lub online (zdalnie) co najmniej potowa cztonkéw/cztonkin
uprawnionych do gtosowania.

6. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw [ cztonkih, Walne
Zgromadzenie moze wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zgromadzenia w tym
samym dniu 15 minut po zakonczeniu pierwszego Zgromadzenia. W drugim
terminie moze ono obradowa¢ skutecznie bez wzgledu na liczbe uczestnikow i
uczestniczek. Kazdemu cztonkowi/cztonkini przystuguije jeden gtos. Osoby
uczestniczqce online uczestniczg w obradach na petnych prawach. Sposéb
organizaciji zebrania online, uczestnictwa w nim oraz gtosowania okresla
oddzielny regulamin.
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§19

1. Zarzqd kieruje catoksztattem dziatalnosSci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkif, reprezentuje je na
zewnqtrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.
2.Zarzqd sktada sie z od trzech do pieciu cztonkéw, w tym Prezes [ Prezeska,
jeden Wiceprezes | Wiceprezeska.

3. Cztonkowie [ cztonkinie Zarzqdu nie mogg by¢ osobami skazanymi
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe. Objecie stanowiska w Zarzqdzie
nastepuje po ztozeniu oSwiadczenia o niekaralnosci.

4. Zasady dziatania Zarzqdu ustala regulamin Zarzgdu uchwalany przez Zarzqd.
5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak jak 4
razy w roku.

6. O posiedzeniu muszq zostaé poinformowani wszyscy cztonkowie | cztonkinie
Zarzqdu.

7. Posiedzenia Zarzgdu mogq by¢ zwotywane pisemnie, telefonicznie lub
elektronicznie.

8. Posiedzenia Zarzqdu mogq by¢ prowadzone w formie telekonferenciji lub
wideokonferencji, w sposdb umozliwiajgcy porozumienie sie wszystkich
uczestniczgcych w nim cztonkéw [ cztonkif. Protokét ze spotkania sporzqdza i
podpisuje przewodniczqcy /| przewodniczqca zebrania.

9. Zarzqd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.

10. Uchwaty Zarzgdu mogq by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia w
drodze gtosowania pisemnego, o ile zaden z jej cztonkdw [ cztonkin nie zgtosi
sprzeciwu co do takiej formy gtosowania.

§ 20

Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezy:

1. realizacja celdw Stowarzyszenia,

2. okreSlenie szczegbtowych kierunkdéw dziatania,

3. ustalenie budzetu i preliminarzy,

4. sprawowanie Zarzgdu nad majqgtkiem Stowarzyszeniq,

5. uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,

6. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

7. powotywanie poradni, komisji, zespotdw oraz okreslenie ich zadaf,

8. zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

9. organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej i dziatalnosSci
odptatnej,

10. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

11. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszeniaq,

13. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci statutowej na Walnym
Zgromadzeniu,
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14. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkédw na wynagrodzenia
pracownikdw Stowarzyszenia,

15. przyjmowanie m.in. darowizn, spadkéw i zapisdw, subwenciji i dotacjj,

16. wystgpowanie z wnioskiem zmian w statucie Stowarzyszenia,

17. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do
kompetencji innych organdw,

18. udziela petnomocnictw do zawierania umow oraz wystepowania w imieniu
stowarzyszenia

18. inne sprawy okreslone w statucie.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna jest organem statutowym Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnosciq,

2. Komisja sktada sie z 3 cztonkéw [ cztonkin, w tym przewodniczqgcego /
przewodniczqgcej i sekretarza.

3. Cztonkowie [ cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢:

a) Cztonkami [ cztonkiniami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzehskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
lub podlegtoéci stuzbowej;

b) Skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine écigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Objecie stanowiska w Komisji Rewizyjnej nastgpuje po ztozeniu oSwiadczenia
o niekaralno$ci oraz o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, braku pokrewiefstwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec
cztonkdw Zarzqgdu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz
przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa
GUS za rok poprzedni.

§ 22

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

- wystepowanie do Zarzqdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji,

- prawo zqdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
w razie stwierdzenia niewywiqzania sie przez Zarzqd z jego statutowych
obowiqzkdw, a takze prawo zgdania zwotania zebrania Zarzgdu,

- zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie niezwotania go przez Zarzqd w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

- wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o uchylenie uchwat
Zarzqdu sprzecznych z prawem lub statutem Stowarzyszenia.
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2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajqg sie w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia zwotuje i przewodniczy im
Przewodniczgcy Komisiji.

3. O posiedzeniu muszq zostaé poinformowani wszyscy cztonkowie [ cztonkinie
Komisiji.

4. Posiedzenia Komisji mogq by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie lub
elektronicznie.

5. Posiedzenia Komisji mogq by¢ prowadzone w formie telekonferencji lub
wideokonferencji, w sposéb umozliwiajgcy porozumienie sie wszystkich
uczestniczgcych w nim cztonkéw [ cztonkif. Protokét z takiego posiedzenia
powinien byé zatwierdzony przez wszystkich uczestniczgcych w nim cztonkéw [
cztonkinie Komisiji.

6. Cztonkowie | cztonkinie Komisji Rewizyjnej majq prawo bra¢ udziat, z gtosem
doradczym w posiedzeniach Zarzqdu. Cztonkowie [ cztonkinie Komisji
Rewizyjnej nie mogq petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

V.MAJATEK STOWARZYSZENIA

§23

Majgtek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§24

1. Zrobdtami powstania majgtku Stowarzyszenia sq:

a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b dochody z nieruchomos&ci i ruchomosci stanowigcych witasnos$¢ lub
bedqgcych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje,

d) darowizny, spadki i zapisy,

c) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

d) zbiérek i imprez publicznych

e) wptat 1,5 % podatku od podatnikéw

f) innych dochodéw

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, mogq byé
przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotdwkowe winny
by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jok najszybciej przekazane na to
konto.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kohnca | kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie [ cztonkinie Stowarzyszenia wptacajq sktadki, wg
zasad ustalonych przez Zarzqd, w ciggu 4 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw [ cztonkif Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§25

Zakazuje sig udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw [ cztonkin, cztonkdéw [ cztonkin organéw lub
pracownikéw | pracowniczek oraz oséb, z ktérymi osoby zatrudnione pozostajq
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiefnstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sqg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”.

§ 26

Zakazuje sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw /
cztonkin, cztonkdw [ cztonkin organéw lub pracownikéw | pracowniczek oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

§ 27

Zakazuje sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw [
cztonkin, cztonkéw [ cztonkif organéw lub pracownikéw [ pracowniczek oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji.

§28

Zakazuje sig zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczq cztonkowie | cztonkinie Stowarzyszenia,
cztonkowie | cztonkinie jego organéw lub pracownicy [ pracowniczki oraz ich
osoby bliskie.

§29

Dla waznosSci oSwiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sq podpisy dwdch
cztonkéw [ cztonkif Zarzqdui.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§ 30

Statut i jego zmiany uchwalane sq przez Walne Zgromadzenie wiekszosciq 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdéw [ cztonkin
uprawnionych do gtosowania.

§ 31

Uchwate o rozwiqzaniu Stowarzyszenia moze podjg¢ Walne Zgromadzenie
wigkszosciq %5 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw [ cztonkin uprawnionych do gtosowania.

§ 32

Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
okresla sposdb przeprowadzenie likwidacji oraz przeznaczenia majqtku
Stowarzyszenia.

Strona 10



§33

W sprawach nieobjetych postanowieniami niniejszego statutu lub w sprawach
spornych decyzje podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz.
104 z pdzniejszymi zmianami).

§ 34

Statut i jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomochieniu sig stosownego
postanowienia sqdu rejestrowego.

Data uchwalenia: 24 kwietnia 2024
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